
Bezoldiging Raad van Bestuur en Raad van Toezicht

In het kader van de wet normering bezoldiging topfunctionarissen treft u onderstaand een toelichting aan omtrent de bezoldiging 
in 2020 voor de leden van de Raad van Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht.

Raad van Bestuur

Voor 2014 geldt dat binnen Cubiss, de Raad van Bestuur tot medio 2014 was samengesteld. De Raad van Bestuur bestaat sinds 
juli 2014 uit één algemeen directeur. De bezoldiging voor deze directeur Is vastgesteld door de Raad van Toezicht.

Raad van Toezicht

In 2020 bestond de Raad van Toezicht uit 5 personen; de Raad van Toezicht ontvangt jaarlijks een vaste vergoeding. 

ANBI-publicatie

Stichting Cubiss Next is een stichting met de ANBI-status. Conform de ANBI wetgeving zal de publicatie van de jaarrekening van 
de stichting in de vorm van een balans en staat van baten en lasten met toelichting daarop worden gepubliceerd.

Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)

Voor de uitvoering van de WNT heeft de instelling zich gehouden aan de Beleidsregels toepassing WNT. De instelling heeft de 
Beleidsregels toepassing WNT als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze 
verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Stichting Cubiss Next van toepassing zijnde regelgeving: Het algemene 
WNT maximum. Het bezoldigingsmaximum in 2020 voor Stichting Cubiss Next is £ 201.000,-.

Het weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) 
van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het 
individule WNT maximum voor de leden van de raad van toezicht bedraagt voor de voorzitter 15% en voorde overige leden 10% 
van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het dienstverband.

Er zijn geen functionarissen die in 2019 een bezoldiging boven het individuele WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in 
eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 
2020 geen ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.
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Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen 2020

Topfunctionaris
Functie(s)
Duur dienstverband in het boekjaar 
Omvang dienstverband (in fte)
Gewezen topfunctionaris?
Fictieve dienstbetrekking?
Zo niet, langer dan 6 maanden binnen 18 maanden 
werkzaam ?

Henk Snier
Directeur/ bestuurder
1/1-31/12
1,0
nee
nee

ja

Eva Van Roosmalen
Hoofd bedrijfsbureau
1/1-31/12
1,0
nee
nee

ia

Bezoldiging
Beloning
Belastbare onkostenvergoedingen
Voorzieningen t.a.v. beloningen betaalbaar op termijn
Totaal bezoldiging

€ 130.098

€ 14.448
€ 144.545

€ 93.310

€ 11.577
€ 104.887

Individueel WNT-maximum € 201.000 € 201.000

Leidinggevende topfunctionarissen 2019

Topfunctionaris
Functie(s)
Duur dienstverband in het boekjaar 
Omvang dienstverband (in fte)
Gewezen topfunctionaris?
Fictieve dienstbetrekking?
Zo niet, langer dan 6 maanden binnen 18 maanden 
werkzaam ?

Bezoldiging
Beloning
Belastbare onkostenvergoedingen 
Voorzieningen t.a.v. beloningen betaalbaar op termijn 
Totaal bezoldiging

Individueel WNT-maximum

Henk Snier
Directeur/ bestuurder
1/1-31/12
1,0
nee
nee

ja

€ 126.394

€ 14.253
€ 140.647

€ 194.000

Eva Van Roosmalen
Hoofd bedrijfsbureau
1/1-31/12
1,0
nee
nee

ja

€ 79.580

€ 10.851
€ 90.431

€ 194.000

Toezichthoudende topfunctionarissen 2020

Topfunctionaris
Functie(s)
Duur dienstverband in het boekjaar

C.H.W. Langen 
Voorzitter RvT 

1/1-31/12

D.E.M. de Vries- 
Horsten 
Lid RvT 

1/1-31/12

M.G.G. Bakker- 
Otten 

Lid RvT 
1/1-31/12

Bezoldiging
Beloning
Belastbare onkostenvergoedingen 
Voorzieningen t.a.v. beloningen betaalbaar op termijn 
Totaal bezoldiging

Individueel WNT-maximum

€ 3.750 € 2.000 € 1.600
€ 554 € 224 € 288
€ - € - € -

€ 4.304 € 2.224 € 1.888

€ 30.150 € 20.100 € 20.100
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Vervolg toezichthoudende topfunctionarissen 2020

Topfunctionaris G.Eggen J. Sweep Totaal
Functie(s) Lid RvT Lid RvT
Duur dienstverband in het boekjaar 1/1-31/12 1/1-31/12

Bezoldiging
Beloning € 2.000 € 1.400 € 10.750
Belastbare onkostenvergoedingen € 165 e 13 € 1.244
Voorzieningen t.a.v. beloningen betaalbaar op termijn € - € - € -
Totaal bezoldiging € 2.165 € 1.413 € 11.994

Individueel WNT-maximum € 20.100 € 20.100

Toezichthoudende topfunctionarissen 2019

D.E.M. de Vries- M.G.G. Bakker-
Topfunctionaris C .FI.W. Langen Horsten Otten
Functie(s) Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Duur dienstverband in het boekjaar 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12

Bezoldiging
Beloning € 3.618 € 1.808 G 1.328
Belastbare onkostenvergoedingen € 1.130 € 273 € 398
Voorzieningen t.a.v. beloningen betaalbaar op termijn € - G - e -
Totaal bezoldiging € 4.748 € 2.081 € 1.726

Individueel WNT-maximum € 29.100 € 19.400 € 19.400
Vervolg toezichthoudende topfunctionarissen 2019

Topfunctionaris G .Eggen J. Sweep Totaal
Functie(s) Lid RvT Lid RvT
Duur dienstverband in het boekjaar 1/1-31/12 1/1-31/12

Bezoldiging
Beloning € 1.600 G 1.120 € 9.474
Belastbare onkostenvergoedingen € 106 € 47 € 1.954
Voorzieningen t.a.v. beloningen betaalbaar op termijn € - G - G -
Totaal bezoldiging € 1.706 € 1.167 G 11.428

Individueel WNT-maximum € 19.400 € 19.400
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