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Naam bedrijf Stoffels Bleijenberg 
Soort bedrijf Schoonmaakbedrijf met regiokantoren in Vlissingen, Terneuzen en Breda. 
Taal op de werkvloer 
sinds 

2014 

Soort interventie Taaltrajecten voor niet-moedertaalsprekers. 
Meerwaarde Heldere communicatie met klanten, collega’s en leidinggevenden en 

doorgroeimogelijkheden. 
Omschrijving Stoffels Bleijenberg organiseert in samenwerking met Voorwaartz Taaltraining – 

Coaching periodiek taaltrajecten op de verschillende vestigingen en benut 
daarbij subsidiemogelijkheden die de Stichting RAS biedt. De trajecten zijn erop 
gericht dat niet-moedertaalsprekers hun taalvaardigheid ophogen waardoor zij 
beter met klanten, elkaar en leidinggevenden communiceren. Stoffels 
Bleijenberg stimuleert medewerkers aan deze trajecten deel te nemen. Dit met 
het oog op duurzame inzetbaarheid en doorgroeimogelijkheden. De trajecten 
worden op locatie gegeven, zijn steeds maatwerk en er wordt speciaal voor deze 
branche ontwikkeld materiaal (‘Kraakheldere taal’) ingezet. Er wordt aandacht 
besteed aan werknemersvaardigheden; deelnemers ontvangen na afloop een 
certificaat. 

Inspiratie De schoonmaakbranche biedt in Nederland werk aan zo’n 125.000 mensen en is 
voor velen een springplank om zich te ontwikkelen op de arbeidsmarkt. Ruim 
40% is van niet-Nederlandse herkomst. Een goede beheersing van de 
Nederlandse taal is een voorwaarde voor duurzame inzetbaarheid en is een 
aspect van de CAO Schoonmaak- en Glazenwassersbranche. 

Extra informatie https://www.voorwaartz.nl/voor-werkgevers/ 
https://www.stoffelsbleijenberg.nl/ 

 

  


