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Soort interventie Taalbuddy voor statushouders. 
Meerwaarde Verbeterde communicatie, inzetbaarheid, zelfvertrouwen. 
Omschrijving Senzer biedt toekomst in werk. Een goede beheersing van het Nederlands is 

belangrijk om stappen te zetten op de arbeidsmarkt. Senzer (werkbedrijf voor 
regio Helmond-De Peel) is dan ook met Hendriks Hoteldiensten een project 
gestart om statushouders te koppelen aan een ‘taalbuddy’. Ongeveer tien 
medewerkers maken nu samen met een collega hotelkamers schoon bij hotels in 
Eindhoven en Geldrop. Tijdens het werk spreken zij Nederlands met elkaar. Een 
mooi voorbeeld is de samenwerking van een Italiaanse medewerkster die het 
Nederlands al beheerst met een jonge man uit Eritrea. Lees hier hun uitgebreide 
verhaal:  
 
https://www.senzer.nl/nieuws/hendriks-hoteldiensten-medewerker-als-
visitekaartje 
  
Niet alleen de statushouder steekt hier iets van op, ook voor de taalbuddy heeft 
het meerwaarde. Hij/zij kan zijn of haar kennis overdragen. Een win-win-situatie. 
De statushouders volgens naast hun schoonmaakwerkzaamheden vaak nog een 
inburgeringstraject. De werkzaamheden met de taalbuddy zijn hier een aanvulling 
op. Het project is een succes. Zo zijn er onlangs twee werkzoekenden uit Korea 
begonnen. 

 

  


