Bijlage Wet Normering Topinkomens

Stichting Cubiss Next, stichting Cubiss Brabant, stichting Cubiss Limburg, stichting Bibliotheek
ServiceCentrum en codperatie BCI-Diensten U.A. vormen samen een groep. De volgende
groepsmaatschappijen worden aangemerkt als een WNT-instelling:

- Stichting Cubiss Brabant

- Stichting Cubiss Limburg

- Stichting Bibliotheek ServiceCentrum

De WNT is niet van toepassing op stichting Cubiss Next zelf. Stichting Cubiss Next is groepshoofd
van alle onderliggende WNT-entiteiten. Cubiss Plus heeft geen verplichting om een WNT-
verantwoording op te stellen. Er is voor gekozen om een WNT-verantwoording op te stellen voor
Cubiss Plus B.V. om het benodigde inzicht te geven. Er is geen WNT-verantwoording opgesteld
voor Codperatie BCI-Diensten U.A., omdat deze entiteit zeer klein is.

De bestuurders waren tot met 2024 in dienst bij stichting Cubiss Next (niet-WNT-instelling) of in
dienst bij Stichting Bibliotheek ServiceCentrum (WNT-Instelling). Vanaf 2025 is er 1 bestuurder in
dienst bij stichting Cubiss Next. De bestuurder van stichting Cubiss Next is ook bestuurder van de
WNT-entiteiten binnen de groep, waardoor de afzonderlijke bestuurders — die in principe een
dienstverband hebben — door het ministerie worden beschouwd als gedetacheerde
topfunctionarissen.

Algemene toelichting

Tot en met 2022 is de WNT-verantwoording opgesteld op totaal samengevoegd niveau op basis
van de bezoldiging aan natuurlijke personen, terwijl in geval van WNT-instellingen binnen een
groep de verantwoording per WNT-instelling op basis van ten laste van deze WNT-instelling
komende kosten voor de uitoefening van de functie van topfunctionarissen werd verwacht. Het
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties (hierna: ‘BZK’) heeft dit in november 2022
bij de publicatie van de Uitvoeringsregeling WNT 2023 aangegeven. Met de wijziging van artikel 5¢
derde lid in de Uitvoeringsregeling WNT 2023 is duidelijkheid ontstaan over de wijze van
verantwoorden. Echter door de conversie van topfunctionarissen in dienstbetrekking naar
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking en verantwoording per WNT-instelling in plaats van op
totaalniveau zijn knelpunten ontstaan ten aanzien van zowel de verantwoording als de controle van
WNT-groepsverantwoordingen. Deze knelpunten leiden tot (norm)onduidelijkheid ten aanzien van
het bezoldigingsbegrip, de omvang van het dienstverband (deeltijdfactor dan wel uren-inzet), het
individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum en hieruit resulterend een mogelijke
onverschuldigde betaling.

De WNT-groepsverantwoordingsproblematiek komt naar voren als gevolg van de wijziging in de
Uitvoeringsregeling WNT 2023, maar wordt in de kern veroorzaakt door een al vele jaren
bestaande weeffout in de WNT. Het ministerie van BZK heeft aangegeven dat reparatie van de
wetgeving (2e Evaluatiewet WNT) op z’'n vroegst vanaf 2025 in werking kan treden. Voor de
tussenliggende jaren moest derhalve gezocht worden naar een oplossing. Voor de WNT-
groepsverantwoording 2022 heeft dit geleid tot het voor één jaar buiten de controlescope van
accountants plaatsen van de WNT-groepsverantwoording. Dit bood WNT-instellingen de
mogelijkheid om de WNT-groepsverantwoording 2022 ongewijzigd te laten en hiermee werd een
overgangsperiode in 2023 gerealiseerd om de problematiek op te lossen. Het ministerie van BZK
heeft aangegeven meer duidelijkheid te verschaffen middels het Verantwoordingsmodel WNT
2023. Dit model is eind april 2023 gepubliceerd, waarbij aandacht wordt gevraagd voor de WNT-
groepsverantwoording, maar de verwachte nadere duiding is niet toereikend opgenomen.
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Ondanks alle inspanningen van verschillende partijen die na april 2023 zijn gedaan om de
problematiek op te lossen dan wel middels het verkrijgen van duidelijkheid over de norm, dan wel
middels een tijdelijke uitvoeringsregeling WNT, dan wel anderszins, is de WNT-
groepsverantwoordingsproblematiek tot op heden niet opgelost. Het ministerie van BZK houdt vast
aan uitvoering van de WNT-groepsverantwoording op basis van de nieuwe nadere uitleg zoals
opgenomen in de memorie van toelichting bij de Uitvoeringsregeling WNT 2023.

Nadere toelichting WNT-groepsverantwoordingsproblematiek

Zoals hiervoor opgenomen heeft de wijziging in de Uitvoeringsregeling WNT 2023 in het geval van
intra-groep detachering geresulteerd in verantwoordingsproblematiek ten aanzien van het
bezoldigingsbegrip, de omvang van het dienstverband (deeltijdfactor dan wel uren-inzet), het
individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum en hieruit resulterend een mogelijke
onverschuldigde betaling. De oorzaak hiervan is tweeledig. In de eerste plaats is in de wet- en
regelgeving ten aanzien van genoemde elementen voor topfunctionarissen waarbij sprake is van
intra-groep detachering geen dan wel geen eenduidige norm opgenomen. Hierdoor zijn wij
genoodzaakt om eigen interpretaties toe te passen over wat als bezoldiging, deeltijdfactor c.q.
uren-inzet, individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum en hieruit resulterende onverschuldigde
betaling verantwoord moet worden.

In de tweede plaats zijn wij, gegeven het moment van publiceren van de Uitvoeringsregeling WNT
2023, die ook van toepassing is voor verantwoordingsjaar 2022, en de nadere duiding die pas
gedurende 2023 beschikbaar is gekomen, niet in staat om te anticiperen op en te voldoen aan de
gewijzigde uitleg van WNT-regelgeving. Volledigheidshalve benadrukken wij dat dit — gegeven de
normonduidelijkheid — ook voor toekomstige jaren niet mogelijk is.

In het verantwoordingsmodel WNT 2023 dat in april 2023 ter beschikking is gesteld door het
ministerie van BZK is ter verduidelijking van artikel 5¢ derde lid van de Uitvoeringsregeling 2023
opgenomen dat voor de WNT-verantwoording de vereiste gegevens per topfunctionaris waarbij
sprake is van intra-groep detachering, vastgelegd moeten zijn. Dit heeft betrekking op de
deeltijdfactor (na 13e maand van de functievervulling), de uren-inzet (in 1e 12 maanden van de
functie-vervulling) en de doorbelaste kosten voor de vervulling van de functie van topfunctionaris.
Hieronder is per element een toelichting op de problematiek opgenomen.

Ter verduidelijking van hoe de deeltijdfactor bepaald moet worden als een leidinggevende
topfunctionaris bij meerdere rechtspersonen werkzaam is binnen een groep van rechtspersonen,
waarvan twee of meer rechtspersonen kwalificeren als WNT-instelling, is in oktober 2023 een Q&A
gepubliceerd. Hierbij is opgenomen dat de deeltijdfactor bepaald moet worden op basis van
hetgeen is vastgelegd in de arbeidsovereenkomst afgesloten met de holding of de
personeelsvennootschap dan wel hetgeen is vastgelegd in de statuten, waarbij tevens vastgesteld
moet worden of hetgeen is afgesproken c.q. vastgesteld, overeenkomt met de praktijk. De
toepassing hiervan leidt tot verantwoordings- en controleproblematiek ten aanzien van de
deeltijdfactor. Bij zowel stichting Cubiss Next als Stichting Bibliotheek ServiceCentrum zijn er geen
vastleggingen gemaakt van de deeltijdfactor in de arbeidsovereenkomst of statuten.

Uitvoeringsregeling WNT 2025 is onveranderd ten opzichte van Uitvoeringsregeling WNT 2023.
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Het bestuur verricht werkzaamheden voor alle WNT-instellingen binnen de groep. Hetzelfde geldt
voor de Raad van Commissarissen. Zij worden in alle WNT-verantwoordingen opgenomen.
Vanwege normonduidelijkheid zijn wij genoodzaakt op basis van eigen interpretaties de omvang
van het dienstverband als deeltijdfactor in fte te bepalen, voor hen die een dienstverband bij één
van de WNT-instellingen hebben. De opgenomen deeltijdfactor is gebaseerd op de gehanteerde
doorbelasting die wordt gehanteerd door stichting Cubiss Next aan de groepsmaatschappijen
vermenigvuldigd met de omvang van de dienstbetrekking van de topfunctionaris, met een
maximum van 1 fte. Toerekening naar de WNT-instellingen binnen de groep is als volgt:

Naam entiteit Cubiss Next Stichting Bibliotheek
% doorbelasting aan ServiceCentrum
groepsmaatschappijen % doorbelasting aan

groepsmaatschappijen

Stichting Cubiss Next 17% (2024: 29%) 0% (2024: 0%)

Stichting Bibliotheek 50% (2024: 0%) 100% (2024: 100%)

ServiceCentrum

Stichting Cubiss Brabant 20% (2024: 46%) 0% (2024: 0%)

Stichting Cubiss Limburg 7% (2024: 16%) 0% (2024: 0%)

Cubiss Plus B.V. 6% (2024: 10%) 0% (2024: 0%)

Coodperatie BCI-Diensten U.A. | 0% (2024: 0%) 0% (2024: 0%)

Bij de bestuurlijke fusie is afgesproken dat het salariskosten van H. Snier voor rekening komen van
de Cubiss entiteiten en de salariskosten van P.D. van Eijk voor rekening van Stichting Bibliotheek
ServiceCentrum. Vanaf 2025 is H. Snier de enige bestuurder van de groep. P.D. van Eijk is geen
bestuurder meer. Er is afgesproken dat de salariskosten van H. Snier voor 50% wordt doorbelast
aan Stichting Bibliotheek ServiceCentrum. De overige 50% van de salariskosten wordt verdeeld
over de andere Cubiss entiteiten. Genoemde percentages worden jaarlijks bepaald en zijn
gebaseerd op de relatieve omvang van de WNT-instelling binnen de groep, gebaseerd op het
aantal doorbelaste uren aan de werkmaatschappijen.

Bepaling uren-inzet

Voor een topfunctionaris niet in dienstbetrekking dient in de eerste twaalf maanden van de
functievervulling de werkelijke uren-inzet verantwoord te worden. Voor topfunctionarissen waarbij
sprake is van intra-groep detachering is veelal geen sprake van een (sluitende) urenregistratie
aangezien de topfunctionaris een dienstbetrekking heeft bij een andere rechtspersoon binnen de
groep. Indien wel inzicht zou bestaan in de totale werkelijke uren-inzet dan vormt de betrouwbare
verdeling van de uren-inzet naar individuele WNT-instellingen een knelpunt. Dit leidt tot
verantwoordings- en controleproblematiek ten aanzien van de uren-inzet.

Bepaling doorbelaste kosten voor de vervulling van de functie van topfunctionaris

De doorbelaste kosten voor de vervulling van de functie van topfunctionaris dienen te worden
bepaald op basis van artikel 2a van de Uitvoeringsregeling. De toepassing van dit artikel leidt tot
verantwoordings- en controleproblematiek. In de wet- en regelgeving is het bezoldigingsbegrip in
geval van intra-groep detachering namelijk niet verder uitgewerkt. De kosten voor het vervullen van
de functie van topfunctionaris is een open begrip; een limitatieve opsomming in de wet- en
regelgeving ontbreekt. Een nadere definiéring van bijvoorbeeld bureaukosten en hoe
gemeenschappelijke kosten aan individuele topfunctionarissen dan wel WNT-instellingen mogen
dan wel moeten worden toegerekend is niet opgenomen. Tenslotte is voor de verdeling van de
totale kosten naar individuele (WNT-) instellingen in de WNT geen objectieve norm opgenomen.
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De normonduidelijkheid ten aanzien van vorenstaande werkt door in het individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum en daarmee een mogelijke onverschuldigde betaling. Uit vorenstaande blijkt
dat sprake is van normonduidelijkheid op verschillende elementen van de WNT-
groepsverantwoording. Daarnaast is het voor ons als WNT-instelling niet mogelijk om met
terugwerkende kracht over 2023, 2024 en 2025 aan de vereisten voor de benodigde gegevens te
voldoen die door het ministerie van BZK in november 2022 en gedurende 2023 zijn gepubliceerd.
Hierdoor zijn wij genoodzaakt om eigen aannames en uitgangspunten te hanteren bij het opstellen
van de WNT-verantwoording 2025 inclusief vergelijkende cijfers 2024. Deze aannames en
gehanteerde uitgangspunten worden hierna nader toegelicht.

Nadere toelichting bezoldiging
De aannames die ten grondslag liggen aan de bezoldiging die toekomt aan de WNT-instellingen

zijn als volgt:
- De topfunctionarissen staan op de loonlijst bij Stichting Cubss Next (niet-WNT-instelling) of

Stichting Bibliotheek ServiceCentrum (WNT-instelling) tot en met 2024.

- Vanaf 2025 is er 1 bestuurder voor de hele groep. Deze topfunctionaris staat op de loonlijst
bij Stichting Cubss Next. 50% van de kosten wordt verdeeld over de Cubiss entiteiten en
50% wordt doorbelast aan Stichting Bibliotheek ServiceCentrum.

- Begin 2023 zijn de Next entiteiten bestuurlijk gefuseerd met Stichting Bibliotheek
ServiceCentrum, waardoor de groep is ontstaan. De topfunctionarissen zijn langer dan 13
maanden in dienst bij stichting Cubiss Next (niet-WNT-instelling) of Stichting Bibliotheek
ServiceCentrum (WNT-instelling).

- Stichting Cubiss Next belast personeelskosten door aan stichting Cubiss Brabant, stichting
Cubiss Limburg en Cubiss Plus B.V.

- Stichting Cubiss Next verricht een aantal ondersteunende diensten aan de
groepsmaatschappijen.

- Stichting Bibliotheek ServiceCentrum belast geen personeelskosten door aan de
groepsmaatschappijen.

- Via een verdeelsleutel (gebaseerd op aantal gewerkte uren door alle medewerkers)
worden kosten van stichting Cubiss Next doorbelast aan de WNT-instellingen die in de
groep vallen.

- Van de bezoldigingen van toezichthoudende topfunctionarissen is afgesproken dat 50%
voor rekening komt van de Cubiss entiteiten (de beloningen zijn weer verder verdeeld over
de diverse Cubiss entiteiten) en 50% voor Stichting Bibliotheek ServiceCentrum.

- Naast de bezoldiging die de natuurlijke personen ontvangen, komt aan hen geen andere
bezoldiging toe. Er worden daarmee geen bureaukosten toegerekend aan de bezoldiging
van de individuele topfunctionarissen.

Het totaal van de kosten is toegerekend aan de WNT-instellingen op basis van de verdeelsleutel
zoals deze gehanteerd wordt, zoals toegelicht onder bepaling deeltijdfactor. Het eventueel
onverschuldigde betaalde maar inmiddels terugbetaalde bedrag is hierop conform de vereisten in
mindering gebracht.

Er is sprake van een netto onkostenvergoeding die onderdeel uitmaakt van de vrije ruimte binnen
de werkkostenregeling. Daarmee valt deze vergoeding niet onder de WNT-bezoldiging.

Nadere toelichting individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Voor leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking met intra-groep detachering is
gegeven de normonduidelijkheid ten aanzien van de deeltijdfactor eveneens sprake van
normonduidelijkheid voor het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum. Daarnaast is in de
wet- en regelgeving geen specifieke norm voor intra-groep detachering, waarbij geen sprake is van
bezoldiging van natuurlijke personen, maar van de doorbelaste kosten voor de vervulling van de
functie van topfunctionaris, opgenomen. Het verantwoorde individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum is bepaald door de omvang van het dienstverband, zoals hiervoor
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uiteengezet, te vermenigvuldigen met het voor de WNT-instelling toepasselijke
bezoldigingsmaximum.

Het voor de WNT-instelling toepasselijke bezoldigingsmaximum wordt bepaald op basis van de
Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen (het algemeen bezoldigingsmaximum).

Vergelijkende cijfers

De WNT-verantwoording 2024 zoals opgenomen in de jaarrekening 2024 waren reeds opgesteld
naar de nieuwe verantwoordingsmethodiek, waarbij de conversie van topfunctionarissen in
dienstbetrekking naar topfunctionarissen zonder dienstbetrekking en de verantwoording per WNT-
instelling op basis van ten laste van deze WNT-instelling komende kosten voor de uitoefening van
de functie van topfunctionarissen is opgesteld. Hierbij zijn dezelfde interpretaties zoals hiervoor
reeds toegelicht, gehanteerd.

Begin 2023 zijn de Next entiteiten bestuurlijk gefuseerd met Stichting Bibliotheek ServiceCentrum,
waardoor er een groep is ontstaan.

Totale bezoldiging topfunctionarissen

Door de verwerkingswijze zijn de topfunctionarissen, hun dienstverbanden, bezoldiging en
individueel bezoldigingsmaximum verdeeld over de WNT-instellingen. Hierdoor is het niet goed
meer inzichtelijk te maken of topfunctionarissen per saldo voldoen aan de WNT-maxima. De
feitelijke beloningsgegevens van die betreffende topfunctionarissen zelf zijn terug te vinden in de
WNT-verantwoording 2025 van stichting Cubiss Next en de WNT-verantwoording 2025 van
Stichting Bibliotheek ServiceCentrum. Hier concluderen wij dat geen van de topfunctionarissen een
beloning heeft ontvangen die hoger ligt dan de maxima die van toepassing zijn op basis van de
Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen (het algemeen bezoldigingsmaximum).
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WNT-verantwoording 2025 van stichting Cubiss Next

Het voor stichting Cubiss Next toepasselijke bezoldigingsmaximum in 2025 is € 246.000
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

Gegevens 2025

e 2
bedragen x € 1 P.D. van Eijk
Functiegegevens Bestuurder Voormalig bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 09-03
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 150.167 €0
Beloningen betaalbaar op termijn € 23.769 €0
Subtotaal € 173.936 €0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 246.000 € 246.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N N
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 173.936 €0
Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan  N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens Nyt Nyt

onverschuldigde betaling

1 Betreft feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris.

2 P.D. van Eijk is als voormalig bestuurder uit dienst getreden per 9-3-2025 en was in 2025 niet
meer werkzaam als bestuurder van Stichting Cubiss Next en Stichting BiSC. Er zijn geen
salariskosten doorbelast voor de heer P.D. van Eijk, zie voor feitelijk ontvangen beloning WNT
verantwoording stichting Bibliotheek ServiceCentrum.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1

P.D. van Eijk *

onverschuldigde betaling

Functiegegevens Bestuurder Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 146.104 €0
Beloningen betaalbaar op termijn € 19.407 €0
Subtotaal € 165.512 €0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 233.000 € 233.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet Nyt N
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 165.512 €0

Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens NVt NVt

3 Betreft feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris.
4 Er zijn geen salariskosten doorbelast voor de heer P.D. van Eijk, zie voor feitelijk ontvangen
beloning WNT verantwoording stichting Bibliotheek ServiceCentrum
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 .

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 02-04
Bezoldiging®
Bezoldiging € 9.352 €6.186 € 6.369 € 1.558
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 36.900 € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt NVt
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €9.352 €6.186 €6.369 € 1.558
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

5 Betreft feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris.
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Gegevens 2025

bedragen x € 1 M. Divendal E.M.J. Crombag R.M. Janssen
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 18-10 19-10 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging®

Bezoldiging €4.746 €1.679 €6.216
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.600 € 24.600 € 24.600

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 4.746 €1.679 €6.216

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

6 Betreft feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris.
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Gegevens 2024

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 .

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging’
Bezoldiging € 9.337 € 5.922 €5.642 € 5.026
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 34.950 € 23.300 € 23.300 € 23.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV.L N NV.L N
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €9.337 €5.922 €5.642 €5.026
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

7 Betreft feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1 M. Divendal G.J.P.M. Eggen R.M. Janssen
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging®

Bezoldiging €5.886 € 5.647 €5.719 € 5.805
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.300 € 23.300 € 23.300 € 23.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NV
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 5.886 € 5.647 €5.719 € 5.805

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

8 Betreft feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris.
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WNT-verantwoording 2025 van stichting Cubiss Brabant
Het voor stichting Cubiss Brabant toepasselijke bezoldigingsmaximum in 2025 is € 246.000

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

Gegevens 2025

—p
bedragen x € 1 H. Snier P.D. van Eijk
Functiegegevens Bestuurder Voormalig bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 09-03
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,2 0

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging®

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 30.069 €0

Beloningen betaalbaar op termijn €4.759 €0

Subtotaal € 34.828 €0

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 246.000 € 246.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt

terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 34.828 €0

Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.

Toel|lcht|ng op de vordering wegens onverschuldigde NV NVt

betaling

9 P.D. van Eijk is als voormalig bestuurder uit dienst getreden per 9-3-2025 en was in 2025 niet meer
werkzaam als bestuurder van Stichting Cubiss Next en Stichting BiSC. Er zijn geen salariskosten
doorbelast voor de heer P.D. van Eijk, zie voor feitelijk ontvangen beloning WNT verantwoording
stichting Bibliotheek ServiceCentrum.

10 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris WNT
verantwoording van stichting Cubiss Next c.q. stichting Bibliotheek ServiceCentrum.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1

Functiegegevens

H. Snier

Bestuurder

P.D. van Eijk

Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2024

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

betaling

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,5 0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging !
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €67.015 €0
Beloningen betaalbaar op termijn € 8.902 €0
Subtotaal €75.916 €0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €233.000 €233.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N.v.t.
N.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €75.916 €0
Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde NVt NVt

1 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris WNT
verantwoording van stichting Cubiss Next c.q. stichting Bibliotheek ServiceCentrum.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 .

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 02-04
Bezoldiging'?
Bezoldiging €1.873 €1.239 €1.275 €312
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 36.900 € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt NVt
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €1.873 €1.239 €1.275 €312
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

12 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2025

bedragen x € 1

M. Divendal

E.M.J. Crombag

R.M. Janssen

Functiegegevens

Lid RvT

Lid RvT

Lid RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01-01 t/m 18-10

19-10 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging™®

onverschuldigde betaling

Bezoldiging € 950 € 336 €1.245
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €950 €336 €1.245
Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.

13 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 .

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging'
Bezoldiging €2.141 € 1.358 €1.294 € 1.382
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 34.950 € 23.300 € 23.300 € 23.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt N.v.t. NVt
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €2.141 € 1.358 €1.294 € 1.382
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

14 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1 M. Divendal G.J.P.M. Eggen R.M. Janssen
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging'®

Bezoldiging € 1.350 € 1.295 €1.312 € 1.331
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.300 € 23.300 € 23.300 € 23.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt N.v.t. NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 1.350 € 1.295 €1.312 € 1.331

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

15 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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WNT-verantwoording 2025 van stichting Cubiss Limburg
Het voor stichting Cubiss Limburg toepasselijke bezoldigingsmaximum in 2025 is € 246.000.

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

Gegevens 2025

P.D. van Eijk'®

bedragen x € 1 H. Snier

Functiegegevens Bestuurder Voormalig bestuurder
Aanvang® en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 09-03
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,1 0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging'’

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 10.889 €0

Beloningen betaalbaar op termijn €1.723 €0

Subtotaal €12.612 €0

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 246.000 € 246.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €12.612 €0

Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan  N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens NVt NVt

onverschuldigde betaling

6 P.D. van Eijk is als voormalig bestuurder uit dienst getreden per 9-3-2025 en was in 2025 niet meer
werkzaam als bestuurder van Stichting Cubiss Next en Stichting BiSC. Er zijn geen salariskosten
doorbelast voor de heer P.D. van Eijk, zie voor feitelijk ontvangen beloning WNT verantwoording
stichting Bibliotheek ServiceCentrum.

7 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris WNT
verantwoording van stichting Cubiss Next c.q. stichting Bibliotheek ServiceCentrum.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1

Functiegegevens

H. Snier

Bestuurder

P.D. van Eijk

Bestuurder

Aanvang® en einde functievervulling in 2024

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

0,2

0

onverschuldigde betaling

Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging'®

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 23.157 €0
Beloningen betaalbaar op termijn € 3.076 €0
Subtotaal € 26.233 €0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 233.000 €233.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 26.233 €0
Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens Nyt Nyt

'8 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris WNT

verantwoording van stichting Cubiss Next c.q. stichting Bibliotheek ServiceCentrum.

pagina 19



1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

J.F.L.M.M. Dagevos

bedragen x € 1

M.H. Akkerman -

Functiegegevens

Voorzitter RvT

Lid RvT

Heins
Lid RvT

Vice-voorzitter RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 02-04

Bezoldiging'®

onverschuldigde betaling

Bezoldiging €678 € 449 € 462 €113
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 36.900 € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging £678 € 449 €462 €113
Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

19 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2025

bedragen x € 1

M. Divendal

E.M.J. Crombag

R.M. Janssen

Functiegegevens

Lid RvT

Lid RvT

Lid RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01-01 t/m 18-10

19-10 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging?®

onverschuldigde betaling

Bezoldiging € 344 €122 € 451
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 344 €122 € 451
Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.

20 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 .

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging?'
Bezoldiging €740 € 469 € 447 €478
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 34.950 € 23.300 € 23.300 € 23.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt N.v.t. NV
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €740 € 469 € 447 €478
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

21 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1 M. Divendal G.J.P.M. Eggen R.M. Janssen
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging*

Bezoldiging € 466 € 448 € 453 € 460
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.300 € 23.300 € 22.300 € 23.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 466 € 448 € 453 € 460

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

22 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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WNT-verantwoording 2025 van Cubiss Plus B.V.

Het voor Cubiss Plus B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum in 2025 is € 246.000.
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13 maand van de functievervulling

Gegevens 2025

bedragen x € 1

P.D. van Eijk®

Functiegegevens Bestuurder Voormalig bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 09-03
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,1 0
Dienstbetrekking? Ja ja
Bezoldiging?

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €9.279 €0

Beloningen betaalbaar op termijn € 1.469 €0

Subtotaal € 10.748 €0

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 246.000 € 246.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV Nyt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 10.748 €0

Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan™? N.v.t. N.v.t.
ToellF:htlng op de vordering wegens onverschuldigde NV NVt

betaling

23 pP.D. van Eijk is als voormalig bestuurder uit dienst getreden per 9-3-2025 en was in 2025 niet meer
werkzaam als bestuurder van Stichting Cubiss Next en Stichting BiSC. Er zijn geen salariskosten
doorbelast voor de heer P.D. van Eijk, zie voor feitelijk ontvangen beloning WNT verantwoording

stichting Bibliotheek ServiceCentrum.

24 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris WNT
verantwoording van stichting Cubiss Next c.q. stichting Bibliotheek ServiceCentrum.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1

H. Snier

Bestuurder

Functiegegevens

P.D. van Eijk

Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2024

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

betaling

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,1 0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging?

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 14.285 €0
Beloningen betaalbaar op termijn € 1.898 €0
Subtotaal € 16.183 €0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €233.000 €233.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 16.183 €0
Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan’?  N.v.t. N.v.t.
Toehghtmg op de vordering wegens onverschuldigde NVt Nyt
betaling

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde NV NVt

25 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris WNT
verantwoording van stichting Cubiss Next c.q. stichting Bibliotheek ServiceCentrum.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

J.F.L.M.M. Dagevos

bedragen x € 1

M.H. Akkerman -

Functiegegevens

Voorzitter RvT

Lid RvT

Heins
Lid RvT

Vice-voorzitter RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 02-04

Bezoldiging?®

onverschuldigde betaling

Bezoldiging €578 € 382 €394 € 96
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 36.900 € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €578 €382 € 394 €96

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

26 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2025

bedragen x € 1

M. Divendal

E.M.J. Crombag

R.M. Janssen

Functiegegevens

Lid RvT

Lid RvT

Lid RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01-01 t/m 18-10

19-10 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging?”

onverschuldigde betaling

Bezoldiging € 293 €104 € 384
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €293 €104 €384
Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.

27 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1

Functiegegevens

Voorzitter RvT

Vice-voorzitter RvT

J.F.L.M.M. Dagevos

Lid RvT

M.H. Akkerman -
Heins

Lid RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2024

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

01-01 t/m 31-12

Bezoldiging?®

onverschuldigde betaling

Bezoldiging € 456 € 290 €276 € 295
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 34.950 € 23.300 € 23.300 € 23.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging?® € 456 € 290 €276 € 295
Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

28 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

bedragen x € 1 M. Divendal G.J.P.M. Eggen R.M. Janssen
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging?®

Bezoldiging € 288 € 276 € 280 € 284
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.300 € 23.300 € 23.300 € 23.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NV
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 288 € 276 € 280 € 284

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

29 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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WNT-verantwoording 2025 van Stichting Bibliotheek ServiceCentrum

Het voor Stichting Bibliotheek ServiceCentrum toepasselijke bezoldigingsmaximum in 2025 is €
246.000

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

Gegevens 2025

iar30 Fik31
bedragen x € 1 H. Snier P.D. van Eijk
Functiegegevens Bestuurder \Voormalig bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 09-03
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0.5 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 75.083 € 33.735
Beloningen betaalbaar op termijn € 11.885 € 3.076
Subtotaal € 86.968 € 36.811
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 246.000 e 246 000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag N.vt N.v.t
Bezoldiging € 86.968 € 36.811
Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toehghtmg op de vordering wegens onverschuldigde NV.L NLV.L
betaling

30 H.Snier is per 1-1-2025 zelfstandig bestuurder van Bisc. De verantwoorde bedragen betreffen
doorbelastingen, zie voor feitelijk ontvangen beloning WNT verantwoording stichting Cubiss Next

31 P.D. van Eijk is als voormalig bestuurder uit dienst getreden per 9-3-2025 en was in 2025 niet meer
werkzaam als bestuurder van Stichting Cubiss Next en Stichting BiSC. Vermelde bedragen betreffen
de feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris.
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Gegevens 2024

betaling

iar33
bedragen x € 1 P.D. van Eijk 32 H. Snier
Functiegegevens Bestuurder Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2024 1-1t/m -31-12 1-1t/m -31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 0
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 143.959 €0
Beloningen betaalbaar op termijn € 18.561 €0
Subtotaal € 162.475 €0
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 233.000 €233.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N NV.L
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 162.475 €0
Het bedrag van de overschrijding en de reden N.v.t. N.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nyt NVt

32 Betreft feitelijk ontvangen beloning door topfunctionaris.
33 Er zijn geen salariskosten doorbelast voor de heer H. Snier, zie voor feitelijk ontvangen beloning

WNT verantwoording stichting Cubiss Next
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 .

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 02-04
Bezoldiging3*
Bezoldiging €4.676 € 3.093 € 3.185 €779
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 36.900 € 24.600 € 24.600 € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt NVt
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €4.676 €3.093 €3.185 €779
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

34 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2025

bedragen x € 1 M. Divendal E.M.J. Crombag R.M. Janssen
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 18-10 19-10 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging®®

Bezoldiging €2.373 € 839 € 3.108
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.600 € 24.600 € 24.600

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt Nyt NVt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging €2.373 €839 €3.108

Het bedrag van de overschrijding en de reden

waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

35 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

J.F.L.M.M. Dagevos M.H. Akkerman -

bedragen x € 1 ;

Heins
Functiegegevens Voorzitter RvT Vice-voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging?®
Bezoldiging € 4.668 € 2.961 € 2.821 € 3.013
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 34.950 € 23.300 € 23.300 € 23.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 4.668 € 2.961 € 2.821 € 3.013
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

36 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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Gegevens 2024

M. Divendal G.J.P.M. Eggen R.M. Janssen
bedragen x € 1
Functiegegevens Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12 01-01 t/m 31-12
Bezoldiging®’
Bezoldiging €2.943 € 2.824 € 2.859 € 2.903
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.300 € 23.300 € 23.300 € 23.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NVt NV NVt
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €2.943 €2.824 €2.859 €2.903
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

37 Betreft doorbelaste kosten, zie voor feitelijk ontvangen beloning door toezichthoudende topfunctionaris WNT verantwoording van stichting Cubiss Next.
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