
Er is een plek waar je je thuis voelt, 

een plek waar je werkt en er is de bibliotheek 

Voor velen van jullie is dit dezelfde plek, elke werkdag, elke week 

Voor mij en vele anderen was en is de bibliotheek een tweede thuis 

Een plek waar je werelden kan ontdekken, 

een plek van rust, een plek van veiligheid 

Vandaag zijn we hier om te spreken over onze plekken 

Over de diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid 

 

Hoe kunnen we dit in ons dagelijks leven integreren 

Inclusief leiderschap, collectioneren, werven & selecteren 

We spreken met experts en elkaar in sessies en gesprekken 

Want echt niemand hier vindt dat we ‘Helemaal niks meer mogen zeggen’ 

We delen zoveel met elkaar, maar waar kunnen we ontmoeten 

Waar kunnen we verbinden, waar kunnen we elkaar begroeten 

Waar vinden we elkaar in de taal, waar vinden we ons verhaal, 

waar vinden we gezelligheid voor ons allemaal  

 

 Misschien moet niet alles gezellig zijn, 

maar wel noodzakelijk om te spreken en verbinden 

Wat zijn onze waarden en welke woorden zeggen wat 

Kunnen we nieuwe woorden creëren en vinden 

met onze liefde voor de taal en tijd, die we verslinden 

Waarden voor de woorden en woorden met waarde 

En dan bedoelen we niet Scrabble ´s drie keer woordwaarde 

want die geld alleen voor de reeds bestaande 

 

Het verbinden van verschillen begint met en en en 

De optelsom van wie we zijn, ook van wie jij bent 

Een radicale gelijkwaardigheid in de hele cultuur, 

een inclusieve organisatie en zeker in het bestuur 



Bekijk je privilege, open je visie voor de ander 

zodat er iets in het algemene bewustzijn verandert 

 

Als we werven en selecteren vanuit organisatie.. 

Kunnen we werken aan een correctie van representatie, 

onder andere door middel van transparantie 

en een inclusievere sollicitatie 

Van ´wie ben jij´ naar ´wat kan jij´, wat je kunt en doet 

Wat is echt belangrijk en hoe wordt dit getoetst 

 

We delen ervaringen aan studiotafel en theaterzaal 

Open voor elkaar blijven staan staat hier centraal 

Wat horen en zien we in de praktijk en in de wijk 

Wat kan er anders in het algemeen beleid 

Niet van bovenaf opleggen maar met elkaar praten 

Voorbij de ongemakkelijkheid, om ideeën los te laten 

 

Maar ook leiding geven is van belang en invloed 

op de hele cultuur en gezamenlijk gedachtengoed 

Het is altijd van belang om de kern te raken 

en verbinding met iedereen op werkvloer te maken 

Het begint van binnen als je naar buiten wil geraken 

 

Maar als je mensen van buiten binnen wil laten 

dan zul je jezelf en de bibliotheek toegankelijk moeten maken 

Dat begint met jezelf in anderen te verplaatsen 

en ook weer te luisteren en te praten 

 

Het is een lange reis naar de ware verhalen 

die daadwerkelijke spiegels van de samenleving zijn 

We willen de blinde vlekken voorbij, krijgen helderheid 



Laten we samen kijken naar wat we lezen, horen en zien 

en niet vergeten dat de wereld vd schrijver datgene is wat we zien 

 

De bibliotheek is een plek waar je zoveel werelden kan ontdekken 

Jullie zijn dan ook de poortwachters naar die andere werelden, 

dragen bij aan het beschikbaar maken van kennis uit onbekende plekken 

Alleen al daarom is diversiteit, inclusiviteit en gelijkwaardigheid 

bij jullie van uitermate belang, het draagt bij 

Aan die grote schat aan informatie die jullie met anderen delen 

Die plek die jullie samen maken met boeken, mensen, tafels en stoelen 

waar velen en hopelijk meer zich welkom en veilig kunnen voelen 


