Collectie motor
VOOI WErK en Inspiratie

De bibliotheek als plaats van inspiratie voor werkzoekenden. Dat is het idee
achter het nieuwe project Werk en Inspiratie van de Noord Oost Brabantse
Bibliotheken. Eind 2014 ontving dit project een subsidie vanuit de Brabantse
Netwerkbibliotheek. De bedoeling is een project te ontwikkelen dat na een pilot
in de Bibliotheek Veghel ook door andere bibliotheken kan worden ingezet. =

Het idee voor Werk en Inspiratie is ontstaan vanuit de
wens om als bibliotheek voor werkzoekenden ook echt
iets met de collectie te gaan doen. In veel bibliotheken
vinden er wel activiteiten voor werkzoekenden plaats,
zoals workshops social media, walk & talk-koffiepauzes,
inloopspreekuren voor sollicitatieadvies et cetera. Maar
steeds is hierbij de link naar de grondstof van de
bibliotheek, de (fysieke en digitale) collectie, afwezig of
minimaal. En juist inspirerende verhalen in boeken,
tijdschriften en films zouden een aanvulling kunnen zijn
in de zoektocht van werkzoekenden naar werk.

Betrokkenheid

Werk en Inspiratie zal bestaan uit een serie van zeven
bijeenkomsten in de bibliotheek, een keer per twee
weken. De pilot in de Bibliotheek Veghel start in maart
en loopt door tot juni. Er worden geen 'eisen’ gesteld aan
de deelnemers wat betreft opleiding of leeftijd, maar wel
wordt mensen gevraagd actief deel te nemen aan de
bijeenkomsten en zich open te stellen voor bijdragen van
andere deelnemers. Deelnemers worden geacht bij alle
bijeenkomsten aanwezig te zijn, dit om de betrokkenheid
te vergroten en mensen voor langere tijd te verbinden
aan de bibliotheek en daarmee aan de collectie. Aan
deelnamezijn geen kosten verbonden. De werving van
deelnemers zal plaatsvinden via diverse kanalen.
Vanzelfsprekend via de reguliere pr van de bibliotheek,
maar ook doordat contact gelegd wordt met het
werkbedrijf, plaatselijke uitzendbureaus, en dergelijke.

De bijeenkomsten worden geleid door medewerkers van
de bibliotheek, en in elke bijeenkomst staat één thema
centraal, zoals de wereld in verandering, doelen stellen,
persoonlijke ontwikkeling en aan de slag. Regelmatig
zullen er gastsprekers uitgenodigd worden die passen bij
het thema van de bijeenkomst. Bijvoorbeeld een
loopbaancoach die over zijn of haar ervaring komt
vertellen. Of iemand die na een lange zoektocht zijn draai
heeft gevonden.

Bovenal gaan we elke bijeenkomst in gesprek met elkaar;
ervaringen worden uitgewisseld, ideeén aan elkaar
verteld, successen en mislukkingen gedeeld.

www.bibliotheekblad.nl
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Uitgangspunt

In de wervingstekst wordt het idee achter Werk en Inspiratie als volgt
toegelicht: 'Veel mensen hebben door de crisis en door de veranderingen in
de maatschappij hun baan verloren of hebben als pas afgestudeerde nog
geen relevante werkervaring kunnen opdoen. Soms lijkt het een
onmogelijke opgave; werk vinden in een tijd waarin veel mensen daarnaar
op zoek zijn. Positief en geinspireerd blijven valt dan niet altijd mee.
Ervaringen van anderen kunnen een helpende hand bieden: door te
luisteren naar verhalen van andere werkzoekenden of door inspirerende
verhalen in boeken, tijdschriften en films te ontdekken. Dit idee vormt het
uitgangspunt van de nieuwe reeks Werk en Inspiratie in de Bibliotheek
Veghel.

De bibliotheek biedt een ruime collectie op het gebied van werk en
inspiratie: over de wereld in verandering, over persoonlijke ontwikkeling,
over solliciteren, over social media en persoonlijke verhalen van mensen in
hun zoektocht naar werk dat bij hen past. Die collectie willen we graag
onder de aandacht gaan brengen van de mensen die op zoek zijn naar
werk. Ter inspiratie en ter verdieping. Bij de bijeenkomsten van Werk en
Inspiratie lichten medewerkers van de bibliotheek de collectie toe.'

Verhalencoach

Voor elke bijeenkomst geeft een Verhalencoach advies met behulp van
titels uit de collectie die passen bij het thema van dat moment. Deze titels
worden tijdens de bijeenkomst toegelicht door medewerkers van de
bibliotheek en het advies wordt gedeeld met alle deelnemers. Deze
thema-adviezen zijn verdiepend en deelnemers worden op deze manier
attent gemaakt op de uitgebreide bibliotheekcollectie, waar veel mensen
geen weet van hebben. In het advies worden bovendien links geplaatst
naar interessante digitale bronnen (onder meer artikelen, filmpjes).

Op deze manier hopen we met deze pilot een interessante inhoudelijke
aanvulling te bieden op het reguliere aanbod voor werkzoekenden door
bibliotheken. Projectleider van Werk en Inspiratie is Marina Polderman.
Bibliotheken die geinteresseerd zijn om dit project na de pilot (kosteloos)
over te nemen kunnen een bericht sturen naar mpo@nobb.nl (Marina
Polderman, Noord QOost Brabantse Bibliotheken). Deze bibliotheken worden
dan op de hoogte gehouden van het verloop van de pilot.

Werk en Inspiratie is een initiatief van de Bibliotheek Veghel en is

gerealiseerd in samenwerking met de Brabantse Netwerkbibliotheek en
mede mogelijk gemaakt door de Provincie Noord-Brabant.
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