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•	 	 Logo
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•	 	 Flyer
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Werk en Inspiratie

Ben je op zoek naar werk?
En wil je positief en geïnspireerd  blijven? 

Dat kan! Door inspirerende
verhalen in boeken, tijdschriften
en films te ontdekken en door 
te luisteren naar verhalen van
andere werkzoekenden. 
Dit idee vormt het uitgangspunt
van de reeks Werk & Inspiratie
in Bibliotheek Veghel.

Wanneer:
7 bijeenkomsten op woensdag
van 14.00-16.00 uur

Voor werkzoekenden
op zoek naar verdieping

Meer informatie en aanmelding: 
www.bibliotheekveghel.nl

Start: Wo. 4 maart 2015 van 14.00-16.00 uur
Data:  04-03, 18-03, 01-04, 15-04, 29-04, 13-05 en 10-06
Veghel, Raadzaal van de Bibliotheek - Deelname is gratis



Werk en Inspiratie
Voor werkzoekenden
op zoek naar verdieping

Meer informatie en aanmelding: 
www.bibliotheekveghel.nl

Start: Wo. 4 maart 2015 van 14.00-16.00 uur (7 bijeenkomsten)
Data:  04-03, 18-03, 01-04, 15-04, 29-04, 13-05 en 10-06
Veghel, Raadzaal van de Bibliotheek - Deelname is gratis



Werk en Inspiratie ­ voor werkzoekenden op zoek naar verdieping 
 
Ben je op zoek naar werk? En wil je positief en geïnspireerd blijven? 
Dat kan! Door inspirerende verhalen in boeken, tijdschriften en films te ontdekken en door te                             
luisteren naar verhalen van andere werkzoekenden. Dit idee vormt het uitgangspunt van de                         
reeks Werk & Inspiratie in Bibliotheek Veghel. 
 
Veel mensen zijn door de crisis en door de veranderingen in de maatschappij hun baan verloren                               
of hebben als pas afgestudeerde nog geen relevante werkervaring op kunnen doen. Soms lijkt                           
het een onmogelijke opgave; werk vinden in een tijd waarin heel veel mensen daar op zoek                               
naar zijn. Positief en geïnspireerd blijven valt dan niet altijd mee. Ervaringen van anderen                           
kunnen een helpende hand bieden: door te luisteren naar verhalen van andere werkzoekenden                         
en door inspirerende verhalen in boeken, tijdschriften en films te ontdekken. Dit idee vormt het                             
uitgangspunt van de nieuwe reeks ​Werk en Inspiratie ​ in Bibliotheek Veghel. 
 
De bibliotheek biedt een ruime collectie op het gebied van werk en inspiratie: over de wereld in                                 
verandering, over persoonlijke ontwikkeling, over solliciteren, over social media en persoonlijke                     
verhalen van mensen in hun zoektocht naar werk dat bij hun past. Die collectie willen we graag                                 
onder de aandacht gaan brengen van de mensen die op zoek zijn naar werk. Ter inspiratie en                                 
ter verdieping. Bij de bijeenkomsten van ​Werk en Inspiratie lichten medewerkers van de                         
bibliotheek de collectie toe. 
 
Elke bijeenkomst staat één thema centraal, zoals de wereld in verandering, doelen stellen,                         
persoonlijke ontwikkeling en aan de slag. Regelmatig zullen er gastsprekers uitgenodigd                     
worden die passen bij het thema van de bijeenkomst. Bijvoorbeeld een loopbaancoach die over                           
zijn of haar ervaring komt vertellen. Of iemand die na een lange zoektocht zijn draai heeft                               
gevonden. 
Bovenal gaan we elke bijeenkomst in gesprek met elkaar; ervaringen worden uitgewisseld,                       
ideeën aan elkaar verteld, successen en mislukkingen gedeeld. 
 
De reeks ​Werk en Inspiratie bestaat uit 7 bijeenkomsten op woensdagmiddag van 14.00 ­                           
16.00 uur in de Raadzaal van Bibliotheek Veghel. 
Data: 04­03, 18­03, 01­04, 15­04, 29­04, 13­05 en 10­06. 
Van deelnemers wordt verwacht dat zij (zoveel mogelijk) bij alle bijeenkomsten aanwezig zijn. 
Er zijn geen kosten verbonden aan deelname. 
 
Werk en Inspiratie is een initiatief van Bibliotheek Veghel en is gerealiseerd in samenwerking                           
met de Brabantse Netwerkbibliotheek en mede mogelijk gemaakt door de Provincie                     
Noord­Brabant. 
 
Aanmelden kan via dit formulier.  



Het idee voor Werk en Inspiratie is ontstaan vanuit de 
wens om als bibliotheek voor werkzoekenden ook echt 
iets met de collectie te gaan doen. In veel bibliotheken 
vinden er wel activiteiten voor werkzoekenden plaats, 
zoals workshops social media, walk & talk-koffiepauzes, 
inloopspreekuren voor sollicitatieadvies et cetera. Maar 
steeds is hierbij de link naar de grondstof van de 
bibliotheek, de (fysieke en digitale) collectie, afwezig of 
minimaal. En juist inspirerende verhalen in boeken, 
tijdschriften en films zouden een aanvulling kunnen zijn 
in de zoektocht van werkzoekenden naar werk. 

Betrokkenheid
Werk en Inspiratie zal bestaan uit een serie van zeven 
bijeenkomsten in de bibliotheek, een keer per twee 
weken. De pilot in de Bibliotheek Veghel start in maart 
en loopt door tot juni. Er worden geen ‘eisen’ gesteld aan 
de deelnemers wat betreft opleiding of leeftijd, maar wel 
wordt mensen gevraagd actief deel te nemen aan de 
bijeenkomsten en zich open te stellen voor bijdragen van 
andere deelnemers. Deelnemers worden geacht bij alle 
bijeenkomsten aanwezig te zijn, dit om de betrokkenheid 
te vergroten en mensen voor langere tijd te verbinden 
aan de bibliotheek en daarmee aan de collectie. Aan 
deelnamezijn geen kosten verbonden. De werving van 
deelnemers zal plaatsvinden via diverse kanalen. 
Vanzelfsprekend via de reguliere pr van de bibliotheek, 
maar ook doordat contact gelegd wordt met het 
werkbedrijf, plaatselijke uitzendbureaus, en dergelijke. 

De bijeenkomsten worden geleid door medewerkers van 
de bibliotheek, en in elke bijeenkomst staat één thema 
centraal, zoals de wereld in verandering, doelen stellen, 
persoonlijke ontwikkeling en aan de slag. Regelmatig 
zullen er gastsprekers uitgenodigd worden die passen bij 
het thema van de bijeenkomst. Bijvoorbeeld een 
loopbaancoach die over zijn of haar ervaring komt 
vertellen. Of iemand die na een lange zoektocht zijn draai 
heeft gevonden. 
Bovenal gaan we elke bijeenkomst in gesprek met elkaar; 
ervaringen worden uitgewisseld, ideeën aan elkaar 
verteld, successen en mislukkingen gedeeld.

Uitgangspunt
In de wervingstekst wordt het idee achter Werk en Inspiratie als volgt 
toegelicht: ‘Veel mensen hebben door de crisis en door de veranderingen in 
de maatschappij hun baan verloren of hebben als pas afgestudeerde nog 
geen relevante werkervaring kunnen opdoen. Soms lijkt het een 
onmogelijke opgave; werk vinden in een tijd waarin veel mensen daarnaar 
op zoek zijn. Positief en geïnspireerd blijven valt dan niet altijd mee. 
Ervaringen van anderen kunnen een helpende hand bieden: door te 
luisteren naar verhalen van andere werkzoekenden of door inspirerende 
verhalen in boeken, tijdschriften en films te ontdekken. Dit idee vormt het 
uitgangspunt van de nieuwe reeks Werk en Inspiratie in de Bibliotheek 
Veghel.

De bibliotheek biedt een ruime collectie op het gebied van werk en 
inspiratie: over de wereld in verandering, over persoonlijke ontwikkeling, 
over solliciteren, over social media en persoonlijke verhalen van mensen in 
hun zoektocht naar werk dat bij hen past. Die collectie willen we graag 
onder de aandacht gaan brengen van de mensen die op zoek zijn naar 
werk. Ter inspiratie en ter verdieping. Bij de bijeenkomsten van Werk en 
Inspiratie lichten medewerkers van de bibliotheek de collectie toe.’

Verhalencoach
Voor elke bijeenkomst geeft een Verhalencoach advies met behulp van 
titels uit de collectie die passen bij het thema van dat moment. Deze titels 
worden tijdens de bijeenkomst toegelicht door medewerkers van de 
bibliotheek en het advies wordt gedeeld met alle deelnemers. Deze 
thema-adviezen zijn verdiepend en deelnemers worden op deze manier 
attent gemaakt op de uitgebreide bibliotheekcollectie, waar veel mensen 
geen weet van hebben. In het advies worden bovendien links geplaatst 
naar interessante digitale bronnen (onder meer artikelen, filmpjes). 

Op deze manier hopen we met deze pilot een interessante inhoudelijke 
aanvulling te bieden op het reguliere aanbod voor werkzoekenden door 
bibliotheken. Projectleider van Werk en Inspiratie is Marina Polderman. 
Bibliotheken die geïnteresseerd zijn om dit project na de pilot (kosteloos) 
over te nemen kunnen een bericht sturen naar mpo@nobb.nl (Marina 
Polderman, Noord Oost Brabantse Bibliotheken). Deze bibliotheken worden 
dan op de hoogte gehouden van het verloop van de pilot.

Werk en Inspiratie is een initiatief van de Bibliotheek Veghel en is 
gerealiseerd in samenwerking met de Brabantse Netwerkbibliotheek en 
mede mogelijk gemaakt door de Provincie Noord-Brabant.
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De bibliotheek als plaats van inspiratie voor werkzoekenden. Dat is het idee 

achter het nieuwe project Werk en Inspiratie van de Noord Oost Brabantse 

Bibliotheken. Eind 2014 ontving dit project een subsidie vanuit de Brabantse 

Netwerkbibliotheek. De bedoeling is een project te ontwikkelen dat na een pilot 

in de Bibliotheek Veghel ook door andere bibliotheken kan worden ingezet. 

Collectie motor 
voor werk en inspiratie

P R O J E C T



Verhaaladviezen

•	 	 Een eerste kennismaking

•	 	 Doelen stellen

•	 	 Wereld in verandering

•	 	 Talenten

•	 	 Solliciteren

•	 	 Waarden



 

  

  

Werk en Inspiratie –  
Een eerste kennismaking 
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Beste lezer, 
 

 

 

Er verschijnen heel veel verhalen die passen bij het thema Werk en Inspiratie. De bibliotheek 

heeft veel van die verhalen opgenomen in haar collectie: verhalen over de wereld in 

verandering, over persoonlijke ontwikkeling, over solliciteren, over social media en 

persoonlijke verhalen van mensen in hun zoektocht naar werk dat bij hun past. Die collectie 

willen we graag onder de aandacht brengen van de mensen die op zoek zijn naar werk.  

In de serie bijeenkomsten van Werk en Inspiratie in de bibliotheek gaan we daarom met 

elkaar op zoek naar juist die verhalen die echt inspirerend zijn.  

 

Dit thema advies is een eerste kennismaking en hoort bij de eerste bijeenkomst. In de 

volgende bijeenkomsten gaan we verder in op de verschillende thema’s en kijken naar 

verhalen die daar bij passen.  

 

Ben je op zoek naar een specifieke titel of zoek je een verhaal over een thema dat hierin niet 

is opgenomen? Aarzel dan niet om het in de bibliotheek of bij de bijeenkomsten te vragen. 

De medewerkers van de bibliotheek helpen je graag verder. 

 

Veel verhalenplezier! 
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 Toptitels 
 

 

 Welke kleur heeft jouw parachute? /  
Richard N. Bolles 
Herziene editie 2013/2014 van de wereldwijde bestseller over 

enerzijds het vinden van een baan en anderzijds het kiezen voor een 

nieuw leven, vertaald naar de Nederlandse arbeidsmarkt. Elke twee 

jaar verschijnt een aan de tijd aangepaste versie. Nieuw in deze versie 

is meer aandacht voor sociale media en het optimaliseren van 

netwerken. De kern van het boek wordt gevormd door het parachute-

/bloemschema op pagina 112-115, waarin vaardigheden, kennis, 

voorkeuren en persoonlijke waarden bijeengebracht worden. Met 

enerzijds meer zelfinzicht en anderzijds een nauwkeurig afgebakend 

zoekveld wordt de kans op een baan vergroot. Op de blauwe pagina's 

(bijlagen) wordt ingegaan op achtereenvolgens: het vinden van je 

levensroeping, hoe om te gaan met je gevoelens als je werkloos bent 

en hoe je het beste een loopbaanbegeleider/adviseur kunt kiezen. 

Waardevol, ondersteunend en zet de lezer met verrassende inzichten 

aan het denken over werk en leven. Interessante en praktische tips, 

gebaseerd op onderzoek, ook voor niet-werkzoekenden. Bolles wordt 

beschouwd als de grondlegger van loopbaanontwikkeling. Bevat 

enkele invuloefeningen. 

 

 

 Werk vinden dat bij je past / Roman Krznaric 
Het is zo langzamerhand een bekend thema in coaching en 

loopbaanbegeleiding: werk vinden dat bij je past. De auteur betoogt 

met vuur dat zinvol werk belangrijker is dan geld en status. Voor 

diegenen die ervaren dat zij zijn vastgelopen in het streven naar meer 

materiële welvaart en meer aanzien, biedt het boek handvatten om 

de ketenen hiervan te doorbreken. Bewustwording van de weg die je 

tot nu toe aflegde, is er een van; andere zijn: breder kijken dan je 

gewend was/bent; gesprekken voeren met mensen buiten je eigen 

vertrouwde kring. Uiteindelijk gaat het om het stellen van de daad: 

stap uit je baan als die je echt niet (meer) bevalt en sla een nieuwe 

weg in. Het gaat daarbij om het vinden van je roeping; dat is overigens 

niet een gemakkelijke weg. Vaak moet je hard werken om die roeping, 

jóuw roeping te vinden.  
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Doelen stellen 
 

 

 Dromen Durven Doen. Het managen van de 
lastigste persoon op aarde: jezelf /  
Ben Tiggelaar 
Als je meer sturing aan je leven wilt geven, moet je dikwijls wat 

veranderen in dat leven. En dat is juist een van de moeilijkste zaken: je 

eigen gedragspatronen veranderen en het leren managen van je eigen 

gedrag. In de eerste hoofdstukken wordt ingegaan op dat gedrag en 

welke factoren dat gedrag beïnvloeden. Vervolgens komen allerlei 

technieken aan de orde die behulpzaam kunnen zijn bij het realiseren 

van gedragsveranderingen. Hierbij worden drie fasen onderscheiden: 

dromen, durven en doen. De dromen geven de richting aan die je uit 

wilt gaan, het durven laat zien hoe je de moeilijke momenten de baas 

kunt zijn en bij het doen is doorzetten zeer belangrijk. Levensechte 

verhalen van mensen die iets veranderd hebben in hun gedrag 

onderstrepen de theorie. Tot slot volgt een eenvoudige 'dromen, 

durven, doen-test'. Voor ieder die geïnteresseerd is in 

gedragsveranderingen is dit een goed hanteerbaar boek vanwege het 

taalgebruik en de praktische handreikingen om dingen in je leven en in 

je gedrag aan te pakken. 

 

 

 Vanaf vandaag wordt alles anders. Gesprekken 
met mensen die het roer 180 graden 
omgooiden / Robert J. Blom en Mirjam Oomens 
Een boek met twintig verhalen van mensen die een andere weg zijn 

ingeslagen in hun leven en die het aangedurfd hebben om hun 

zekerheden en carrière op te geven en hun droom te volgen. Zo is er 

de journalist die een jaar op een onbewoond eiland leefde, de 

burgemeester die predikant werd, de lasser die bij een topkok in de 

leer ging, de leraar Frans die kunstenaar werd, de ingenieur die liever 

stripteasedanseres wilde zijn, de wetenschapper die klassiek zangeres 

werd en de topambtenaar die ervoor koos om als monnik te leven. 

Sommigen van deze mensen hebben veel opgegeven, sommigen alles. 

Ze vertellen over de hindernissen die ze tegenkwamen en de twijfels 

die ze soms hadden. Ze zetten op een rij wat ze moesten opgeven en 

wat het hen opleverde. Wat ze allemaal gemeen hebben: ze geven 

allemaal aan een stuk gelukkiger te zijn geworden na het omgooien 

van het roer. Het boek is interessant voor iedereen die droomt over 

een ander leven. 
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Nederland in 
verandering 

 

 

 Verandering van tijdperk. Nederland kantelt / 
Jan Rotmans 
Nederland zal de komende decennia transformeren naar een nieuwe 

samenleving waarin de machtsverhoudingen zoals we die nu kennen 

radicaal zijn omgegooid. Dit is geen idealistisch vergezicht, maar de 

onontkoombare uitkomst van de kantelperiode waarin Nederland zich 

nu bevindt. In 'Verandering van tijdperk', de opvolger van de 

bestseller 'In het oog van de orkaan', beschrijft Jan Rotmans ook de 

nieuwe sectoren onderwijs en financiën en geeft daarmee een 

compleet beeld van Nederland in transitive. Rode draad is dat alle 

maatschappelijke sectoren hun houdbaarheidsdatum naderen, omdat 

de mens niet langer centraal staat. Mensen ontwikkelen zelf 

alternatieven en voeren die uit. Samen vormen zij de beweging van 

onderop, essentieel voor de transitie naar een beter aangepaste 

samenleving en economie. Jan Rotmans geeft in 'Verandering van 

tijdperk' een concreet en soms ontluisterend beeld van de heftige 

botsing tussen de gevestigde orde en de opkomende nieuwe orde. Dit 

boek laat zien wat ons te wachten staat en biedt inspiratie omdat in 

deze kantelperiode ieder individu en elk initiatief telt; eenieder kan 

juist nu het verschil maken. 

 

 

 Dappere nieuwe wereld. 21 jonge denkers over 
de toekomst van Nederland / Joop Hazenberg, 
Farid Tabarki & Rens van Tilburg (red.) 
Bundel met visies op de toekomst van Nederland en de Nederlanders, 

door 21 jonge denkers, samengesteld door Denktank Prospect, een 

netwerk dat het het gebrek aan denken, het cynisme, en het 

negativisme over de toekomst wil verbreken. De auteurs hebben 

gemeen dat zij allen jong zijn, hun sporen als wetenschapper meer 

dan verdiend hebben en weigeren te denken via platgetreden paden, 

die nergens toe leiden. Economen, historici, filosofen, sociaal-

wetenschappers. Ouderen mogen in deze bundel niet meedoen. Hun 

visies blijken vaak origineel, maar zijn reëel en geven zeker een 

richting aan. De onderwerpen variëren van verschijnselen als 

schijndemocratie en de wijze waarop bestuurd wordt tot 

pensioenstelsels, de manier waarop Nederland denkt, het 

burgerschap en technologisch-economische vernieuwing. Te veel om 

op te noemen. Maar haarscherpe meningen om rekening mee te 

houden. Sommige gemakkelijk toegankelijk, andere rijk aan jargon. 

Absoluut het lezen waard voor lezers met belangstelling voor 

maatschappijkritische analyses. 
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Persoonlijke 
ontwikkeling 

 

 

 De zeven eigenschappen voor succes in je 
leven/ Stephen Covey 
De auteur, trainer/coach voor persoonlijke ontwikkeling, behandelt 

zeven eigenschappen, waardoor mensen effectiever functioneren in 

werk en privéleven. De basis vormen principes en paradigma's, 

waarbij de ontwikkeling naar denken en handelen vanuit wederzijdse 

afhankelijkheid een kernuitgangspunt is. De zeven principes zijn: wees 

proactief; begin met het einde voor ogen; belangrijke zaken eerst; 

denk win-win; eerst begrijpen, dan begrepen worden; synergie; houd 

de zaag scherp. De eigenschappen worden behandeld met 

theoretische achtergronden, praktijkverhalen, analysehulpmiddelen, 

voorbeelden en aanbevelingen. Een goed opgebouwd betoog met 

enkele verhelderende modellen, samenvattende tabellen en 

invuloefeningen. Het is toegankelijk en inspirerend geschreven met 

een moraliserende ondertoon, bestemd voor een ieder, die wil 

werken aan een zinvolle invulling van zijn leven 

 
 

 

 Haal het beste uit jezelf. Denk anders, 
onderneem actie, verbeter je leven /  
Robert S. Benninga 
De hele filosofie en levensaanpak van dit boek is een handleiding voor 

wel-zijn. Pas die toe en je voelt je goed zonder gebruik te hoeven 

maken van alcohol en drugs. Ons welzijn – dat is de juiste combinatie 

van Mind, Body, Soul en Spirit – hebben wij zelf in de hand. Dit is het 

kernprincipe uit het boek: jij bepaalt zelf waarin je gelooft èn wat je 

denkt. Dit bepaalt weer jouw acties, keuzen en besluiten. Door 

bepaalde acties keer op keer te herhalen, ontstaan er gewoonten en 

door vast te houden aan die gewoonten, ontstaan persoonlijkheid, 

karakter, mentaliteit, houding en cultuur. Wil je je leven verbeteren, 

dan is drie volle weken de beproefde periode om je een nieuwe 

gewoonte eigen te maken, haar te integreren en te implementeren: 

een nieuw pad in je hersenen is aangelegd. Dit boek geeft praktische 

richtlijnen voor wat je concreet kunt ondernemen om een beter 

zelfbeeld te krijgen, hoe jezelf positief kunt bevestigen en hoe je je het 

beste kunt ontspannen. Alles draait om Mindbuilding, het trainen van 

je positieve mentale spieren. Dan ontwikkel je Mindpower. Met 

enkele cartoons en achterin enkele invulpagina's. 

 

 

 

 



 

 

7 

 

Flow 
 

 

 Flow. Psychologie van de optimale ervaring / 
Mihaly Csikszentmihalyi 
Volgens de auteur is 'geluk' niet iets dat je overkomt, maar iets dat je 

kunt voorbereiden, cultiveren en verdedigen. Je kunt het niet 

afdwingen, maar je kunt er naar toewerken, vooral als je zelf eigen 

doelen formuleert. De weg naar geluk loopt via de 'optimale ervaring' 

ofwel 'flow'. De auteur is de bedenker van de term 'flow': optimale, 

harmonische betrokkenheid bij een activiteit die als vanzelf lijkt te 

gaan. Maar hoe kom je tot 'flow'? Door te proberen externe 

omstandigheden in overeenstemming te brengen met je doelen en 

door die omstandigheden anders te ervaren. De tien hoofdstukken 

zijn gewijd aan onderwerpen als genot, de flow van het denken, werk 

als flow, 'alleen en samen' en zingeving. Volgens de auteur kun je door 

het stellen van doelen, het opgaan in een activiteit, het geven van 

aandacht aan wat je doet - dus door structuur aan te brengen - in een 

'flow' komen en daardoor een gelukkig en evenwichtig mens worden. 

Het is een vrij toegankelijk geschreven boek met een verrassende visie 

op het leven. 

 

 

 Wegwijzers naar een hemel op aarde. 
Psychologie van de levenskunst /  
René Diekstra 
Tachtig columns, geselecteerd uit meer dan 1200 columns die in de 

afgelopen 25 jaar zijn geschreven door 'Nederlands bekendste 

psycholoog' René Diekstra. Deze bundel fungeert als psychologische 

reisgids om een hemel op aarde te creëren. Het boek bestaat uit vijf 

delen, die ieder gaan over een vorm van verantwoording. 

Verantwoordelijkheden naar jezelf, je levensgezellen, al die anderen 

met wie je deze planeet bewoont en de grote levensvragen van geluk, 

lijden, sterfelijkheid, dood en zingeving. De columns zijn scherp, 

intelligent, humorvol en bieden veel inzicht in de psyche en in 

levensvragen. Aan iedere column gaat een bladzijde vooraf met 

daarop de essentie van het verhaal. Deze staan tevens in een 

overzicht aan het einde van het boek. Vermakelijk om te lezen, terwijl 

je er het nodige van opsteekt. Interessant voor professionals, maar 

zeker ook voor ieder die geïnteresseerd is in psychologie. 
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Praktisch 
 

 

 Jobmarketing 2.0. Werk vinden: zo pak je het 
aan / Aaltje Vincent 
Een boek voor mensen die werk willen vinden. Jobmarketing is een 

stapsgewijs traject voor het omgaan met je eigen arbeidsmarkt. De 

schrijfster bedoelt daarmee dat je je eigen arbeidsmarkt creëert in 

plaats van af te wachten of er een vacature in de krant komt, dat je 

netwerkt en dat je van solliciteren je werk maakt. Het boek geeft veel 

praktische tips over bijvoorbeeld het schrijven van een sollicitatiebrief 

en curriculum vitae en het voorbereiden van een sollicitatiegesprek. 

Het ondersteunt de lezer om een persoonlijk arbeidsmarktplan te 

maken, een goed cv te schrijven en te netwerken. Verder bevat het 

boek diverse invuloefeningen en is het heel concreet geschreven. De 

auteur is jobmarketeer met ervaring in loopbaanadvies en 

management development. Deze nieuwe druk is geactualiseerd; onder 

meer wordt meer aandacht besteed aan social media. 

 
 

 

 Solliciteren met een voorsprong. Wat 
werkgevers willen horen en hoe je de 
concurrentie achter je laat tijdens het 
sollicitatiegesprek / Ros Jay 
Sollicitatiegesprekken zijn spannend, zeker als je hier weinig ervaring 

mee hebt. Door je goed voor te bereiden en je bewust te worden van 

het effect van bepaalde zaken, vergroot je de kans dat je een goede 

indruk maakt. Dit boek beschrijft hoe je je kunt voorbereiden. Per 

hoofdstuk worden diverse praktische tips gegeven op het gebied van 

kleding, aanpak, enthousiasme overbrengen etc. In hoofdstukken 

worden de meest gestelde vragen voorgelegd en de lezer krijgt ook 

zicht op bijzondere gespreksvormen zoals competentiegerichte 

gesprekken. Tips en weetjes staan in afzonderlijke kaders. Gemakkelijk 

geschreven en her en der met erg basale informatie. Daardoor wel 

compleet en ook overzichtelijk. Een boek dat de beginnende en de 

ervaren sollicitant kan helpen in de voorbereiding voor een 

sollicitatiegesprek. 
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Even iets anders 
 

 

 Waarom de heks in de oven verdween. Ontdek 
de kracht en wijsheid van beroemde verhalen / 
Lisette Thooft & Mieke Bouma 
Dit boek bevat de 50 meest geliefde verhalen van de auteurs die 

vertellen wat ze voor hen betekenen en hoe ze kunnen helpen je 

eigen leven te begrijpen, zonodig te veranderen. De verhalen zijn 

verdeeld in 7 groepen, gebaseerd op menselijke drijfveren: o.a. leven 

en overleven, begeerte/genot/driften, macht/ijdelheid/competitie, 

inzicht/inspiratie+kennis/spirituele kracht. Elke groep wordt kort 

ingeleid, gevolgd door de hervertelde verhalen, uitleg en betekenis en 

3-6 vragen aan lezers, soms met extra info in een kader. De 50 

verhalen komen uit de Griekse mythologie (Oedipus), de sprookjes van 

Grimm en Andersen (Hans & Grietje), sagen en legenden (De Graal), 

bekende toneelstukken (Othello), films (Bonnie & Clyde), romans 

(Harry Potter). Thooft is journaliste, coach en spreekster, Bouma 

dramadocente en storycoach. Ze noemen zich mythosoof: iemand die 

zoekt naar wijsheid in mythen, legenden, verhalen. Dat doen ze heel 

boeiend in dit boek, dat overtuigend duidelijk maakt dat universele 

wijsheid te vinden is in verhalen. 

 

 

 Kinderen die de wereld hebben veranderd / 
Floris van Straaten & Els Kloek (red.) 
Verhalen over twintig kinderen die een dramatische wending in hun 

leven meemaakten, een ernstige ziekte overwonnen of in actie 

kwamen tegen onderdrukking, discriminatie en ander onrecht. Allen 

verwierven daarmee in meer of mindere mate bekendheid. Anne 

Frank is natuurlijk wereldberoemd en ook het meisje Malala Yousafzas 

is over de hele wereld befaamd nadat ze een aanslag van de taliban 

overleefde. Maar ook is er een verhaal over bijvoorbeeld Ishmael 

Beah, die kindsoldaat was in Siërra Leone en zich nu inzet voor jonge 

lotgenoten. Het boek is geschreven door een team van Nederlandse 

historici en verschijnt ter gelegenheid van de 25ste verjaardag van het 

VN-kinderverdrag. Geïllustreerd met kleurenfoto's. Het boek is 

bestemd voor een breed publiek vanaf ca. 13 jaar. 

 

 

 



 

  

  

Doelen stellen - 
Werk en Inspiratie 
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Beste lezer, 
 

Op zoek naar werk in een wereld die zo sterk in verandering is: dat vraagt om duidelijke 

doelen te stellen voor jezelf. Wat wil je graag bereiken? Hoe ga je dat aanpakken? En hoe 

zorg je dat je je doelen niet uit het oog verliest?  

Over die vragen zijn allerlei verhalen verschenen. Denk bijvoorbeeld eens aan boeken over 

discipline en wilskracht. Want die zul je allebei nodig hebben als je bepaalde doelen wilt 

bereiken.  

Geen enkele weg gaat zonder tegenslag, en daarom besteden we ook aandacht aan boeken 

over tegenslag. Hoe ga je daar mee om en hoe bovenal: hoe zorg je dat je de moed niet 

verliest om weer door te gaan? Het is fijn om eens te lezen hoe andere mensen dat hebben 

gedaan. Zo staat in het advies een verhalenbundel met de mooie titel Immer met moed. Die 

bevat verhalen over pech, tegenslag en onvermogen. Ook staat er een boek in over 

succesvolle wetenschappers en kunstenaars die juist veel tegenslagen op hun pad 

tegenkwamen.  

Natuurlijk is het soms ook goed om je af te vragen of je doelen wel realistisch en haalbaar 

zijn. Wil je niet teveel? Of met andere woorden: wanneer is het genoeg? Ook daar zijn 

allerlei verhalen over verschenen!  

 

Dit thema advies over Doelen stellen hoort bij de tweede bijeenkomst van Werk en 

Inspiratie. Ben je op zoek naar een specifieke titel of zoek je een verhaal over doelen dat 

hierin niet is opgenomen? Aarzel dan niet om het in de bibliotheek of bij de bijeenkomsten 

te vragen. De medewerkers van de bibliotheek helpen je graag verder. 

 

Veel verhalenplezier! 
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Doelen voor dummies 
 

 

 Doelen bereiken voor dummies / Eddie van der 
Wereld 
Hoe bereik je je persoonlijke doelen in je privé-leven, op je werk en 

dergelijke? Wat zijn je ambities? ln dit boek, een uitgave in de 

bekende Dummies-reeks, wordt ingegaan op onderwerpen die daarbij 

van belang zijn zoals passie, inzicht in jezelf, overtuigingen, talenten, 

het maken en gebruiken van een stappenplan, succes als mindset en 

het vieren van successen. Het boek richt zich niet alleen op grote 

doelen, maar geeft ook aanwijzingen om kleine doelen te kunnen 

bereiken. Zoals alle 'Dummies'-boeken bevat ook deze uitgave veel 

nuttige en bruikbare checklisten, overzichten en schema's, alle in 

begrijpelijke en gemakkelijk toegankelijke taal. Het boek bevat talloze 

nuttige praktijktips, voor iedereen die de effectiviteit van zijn eigen 

handelen wil versterken. Daarmee levert dit boek een goede bijdrage 

aan iederen die daarmee bezig is. De auteur is werkzaam als een 

internationaal trainer met een pedagogische achtergrond. 

 
 

 

 Gaat niet bestaat niet. Praktische adviezen van 
de beste zakenman ter wereld / Richard 
Branson 
De Britse succesvolle miljardair, internationale ondernemer (Virgin-

groep), filantroop, ballonvaarder en kitesurfer Richard Branson (1950) 

geeft in dit boek aan de hand van zijn manier van leven en zaken 

doen, levenslessen, adviezen en tips voor het (beroeps)leven. Kort 

samengevat: geloof dat alles mogelijk is, stel doelen, geef nooit op, 

bereid je goed voor, heb vertrouwen in je zelf, blijf proberen, heb 

plezier en help elkaar. In hoofdstukken als Doe het gewoon!, Leve de 

lol!, Sta op eigen benen, Pluk de dag, Koester familie en vrienden, 

Gaia-kapitalisme (zomin mogelijk schade toebrengen aan aarde en 

milieu), Sexappeal (maak een merk sexy), Wees innovatief, Help je 

medemens (sociale verantwoordelijkheid: Branson zet zich in voor 

aidsbestrijding), Denk jong, doet hij zijn filosofie uit de doeken. Een 

toegankelijk geschreven, positief (soms op het vermoeiende af) boek; 

achter de wat irritante kretologie zitten smakelijk vertelde, 

persoonlijke belevenissen waarmee deze onverwoestbare optimist 

zijn eigen succes story en theorieën illustreert. Branson trekt ook in 

Nederland volle zalen. 

 

 
 
 
 

 

 



 

 

4 

  

Discipline 
 

 

 Gouden discipline. Motivatie, wilskracht en 
organisatie als drijfkrachten voor excellente 
prestaties / Mayta Braun & Jeroen van den 
Brink 
Hoe is het mogelijk dat de een topsporter wordt en de ander tot de 

middelmaat blijft behoren? Is het alleen talent? Volgens de auteurs is 

discipline van doorslaggevende betekenis om het verschil te maken. 

Dat geldt in de topsport, maar ook als ondernemer, kok of generaal. 

Met voorbeelden uit de geschiedenis van extreme discipline, zoals bij 

Abraham Lincoln en Winston Churchill. Verder aandacht voor het 

ontwikkelen van dit fenomeen in organisaties, waarbij het richten, het 

inrichten en het verrichten daarvan, aparte hoofdstukken zijn. Bij elk 

hoofdstuk staan opdrachten om de discipline in de praktijk te 

brengen. De kers op de taart zijn de interviews met zeer 

gedisciplineerde mensen, waaronder zwemster Ranomi 

Kromowidjojo, zwemcoach Jacco Verhaeren en de topcoach Marc 

Lammers. Duidelijk wordt dat talent een rol speelt, maar dat de 

invloed van discipline in al zijn vormen vele malen groter is. Prettige 

bladspiegel en toegankelijk taalgebruik. 

 
 

 

 Discipline. Overleven in overvloed / Marli 
Huijer 
Huijer bespreekt in dit boek de relatie tussen discipline en vrijheid. 

Onder discipline verstaat zij individuele vormen (werken aan jezelf), 

institutionele (ordening, toezicht) en geïnternaliseerde (persoonlijke) 

eigenschappen om verleidingen te kunnen weerstaan. De auteur 

onderzoekt hoe het komt dat discipline in diskrediet raakte en nu 

weer lijkt terug te keren. Zij beschrijft de effecten van de culturele 

revolutie van de jaren zestig en zeventig, inzichten van Aristoteles, 

Nietzsche, Elias, Foucault en anderen en vraagt zich af hoe we kunnen 

(samen)leven in een tijd van overvloed aan middelen en 

mogelijkheden. De oplossing zoekt Huijer, bijzonder hoogleraar 

filosofie aan de Erasmus Universiteit Rotterdam en bekend als 

Filosofisch Elftal-speelster van het dagblad Trouw, in uitbesteden 

(apps) en menselijke betrekkingen die berusten op wederkerigheid. 

Daarbij blijven zaken als beperkte fysieke of sociale mogelijkheden 

een beetje onderbelicht, evenals de discipline en het fatsoen om in de 

overvloed te delen. Zo is het boek primair bedoeld voor lezers uit de 

middenklasse. 
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Discipline 
 

 

 Mindset, de weg naar een succesvol leven / 
Carol S. Dweck  
Mensen groeien en ontwikkelen onder meer door te leren van fouten 

en door een goed beeld te hebben van de eigen prestaties. In dit 

populair geschreven boek van een bekende Amerikaanse psychologe 

wordt ingegaan op de vraag hoe een goede 'mindset' en goede 

gerichtheid kunnen bijdragen aan de persoonlijke ontwikkeling. Er zijn 

mensen met een tamelijk statische mindset, maar ook mensen met 

een sterk dynamische mindset. Een goede mindset heeft iets te 

maken met het geloof om bepaalde doelen te kunnen bereiken. Het 

boek behandelt de raakvlakken met andere onderwerpen zoals 

ambities, karaktereigenschappen, doorzettingsvermogen, intelligentie 

en persoonlijke vaardigheden. Het probeert aan de hand van 

voorbeelden, ontleend aan onder meer de wereld van het werk, het 

huiselijke leven, sport en school, aan te tonen dat een goede mindset 

kan bijdragen aan persoonlijk succes. Een aardig, maar niet al te 

diepgaand boek dat bruikbaar is voort iedereen die wenst na te 

denken over het vergroten van successen. 

 

 

 Strijdlied van de tijgermoeder / Amy Chua 
De auteur is een tweede generatie Chinees-Amerikaanse en getrouwd 

met een joodse Amerikaan. Het stel heeft twee dochters, Sophia en 

Louisa. Ze voedt haar dochters op volgens de harde Chinese manier. 

Dat houdt in: gericht op het hoogste halen, winnen en daar alles voor 

over hebben. Haar dochters mochten bijvoorbeeld nooit buiten 

schooltijd met andere kinderen spelen, lager dan een 10 halen, 

televisie kijken en computerspelletjes spelen. In dit vlot leesbare 

opvoedingsrelaas beschrijft ze haar manier van opvoeden en haar 

persoonlijke ervaringen. Aan de orde zijn discipline, strakke 

huiswerkschema's en enkele uren per dag muzieklessen. Haar 

dochters reageren verschillend op haar manier van opvoeden, haar 

jongste komt in opstand. De uiteindelijke conclusie is dat een 

gecombineerde benadering het beste is, waarin het beste van twee 

werelden verenigd is. Het boek kreeg enorm veel aandacht in de 

media en bracht een discussie op gang over opvoeden waarin ook de 

vraag aan de orde kwam of de westerse manier van opvoeden niet te 

soft is. 
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Wilskracht 
 

 

 Wilskracht. De herontdekking van de grootste 
kracht van de mens / Roy F. Baumeister & John 
Tierney 
Een boek over wilskracht. De auteurs bespreken psychologisch 

onderzoek en voorbeelden uit de literatuur en media over wilskracht 

en zelfbeheersing. Ze geven voorbeelden van personen die door 

wilskracht uitzonderlijke prestaties geleverd hebben (zoals 44 dagen 

vasten) en beschrijven experimenten. Ze laten zien dat uit onderzoek 

is gebleken dat er een verband is tussen wilskracht en succes: hoe 

wilskrachtiger iemand is, hoe meer kans op maatschappelijk succes en 

hoe minder iemand bezwijkt voor 'verleidingen van het moderne 

leven'. Ze maken duidelijk dat de hoeveelheid wilskracht door diverse 

factoren beïnvloed kan worden. Ze zien wilskracht als een soort spier 

die je kunt trainen en die overbelast kan raken waardoor een 

wilskrachtig persoon op een gegeven moment toch weer onbezonnen 

beslissingen kan nemen. Ze leggen uit hoe je je wilskracht kunt 

trainen. Een van de auteurs is hoogleraar sociale psychologie aan 

Florida State University en bijzonder hoogleraar aan de VU 

Amsterdam; de andere auteur is wetenschapsjournalist bij The New 

York Times. 

 

 

 De kracht van wilskracht. Hoe zelfbeheersing 
werkt en wat je eraan kunt doen / Kelly 
McGonigal 
De auteur is docent psychologie en geeft trainingen over wilskracht. 

Dit boek behandelt wilskracht en daarmee ook hoe zelfbeheersing 

werkt en wat we moeten doen om er meer controle over te krijgen. 

Aan de hand van wetenschappelijke inzichten en praktijkervaringen 

geeft de auteur uitleg over waarom je blijft snoepen en niet stopt na 

één snoepje, waarom je die ene sigaret nog even opsteekt en meer. In 

elk hoofdstuk staat in een kader een experiment dat de lezer zelf kan 

uitvoeren: door bijvoorbeeld te denken aan iemand met veel 

zelfbeheersing, kun je ervoor zorgen dat jij ook meer wilskracht hebt. 

Zelfbeheersing is een kwestie van inzicht in verschillende aspecten van 

onze persoonlijkheid: het aspect dat onmiddellijke bevrediging zoekt 

en het aspect dat gaat voor langetermijn-succes. Concrete 

voorbeelden te over: uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat mensen die 

chocolade kopen voor het goede doel, geneigd zijn meer chocolade te 

eten. Elk hoofdstuk eindigt met een korte samenvatting, handig om op 

een later moment te raadplegen.  
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Wilskracht 
 

 

 Vallen opstaan en weer doorgaan. Over 
ondernemers in uitdagende tijden / Jacqueline 
Zuidweg & Josette Dijkhuizen 
In tegenstelling tot veel andere boeken met betrekking tot zelfstandig 

ondernemerschap gaat deze uitgave niet over de successen, maar 

over het geval als het tegenzit of als een onderneming failliet gaat. Het 

eerste gedeelte van het boek is een theoretische verhandeling 

gebaseerd op literatuuronderzoek. In het tweede gedeelte worden 

tien nuttige en eenvoudige tips gegeven op basis van de interviews die 

de beide auteurs hebben gevoerd met ondernemers die met 

tegenslag te maken hebben gehad. In iedere tip verhaalt bovendien 

een van de auteurs haar eigen ervaringen. Een aardige uitgave als 

gezond tegenwicht tegenover alle succesverhalen van zelfstandige 

ondernemers.  

 

 

 Ik/wij. Wie heb je, wat wil je en hoe bereik je 
dat / Remco Claassen 
Ieder mens heeft recht op geluk en om dat te bereiken moet je op 

twee niveaus daaraan werken. Allereerst vanuit een egocentrisch 

perspectief waarbij vragen aan de orde komen zoals: wie ben ik, wat 

zijn mijn kwaliteiten en drijfveren, hoe geef ik richting aan mijn leven, 

wat wil ik uiteindelijk bereiken en hoe bepaal ik mijn doelen. Dit is het 

IK-deel van het boek. Vervolgens wordt vanuit sociaal perspectief 

beschreven dat je om doelen te realiseren anderen nodig hebt. Om 

mensen veranderingsbereid te maken moet je sociale slagkracht 

ontwikkelen. Daarbij geldt dat veranderen draait om gunnen, primair 

en emotioneel is, je invloed indirect is, dat je een positieve lading 

weet op te wekken en dat je eigen ego niet in de weg mag laten zitten. 

Dit vormt het WIJ-deel van het boek. In alle hoofdstukken zijn 

vragenlijsten en opdrachten opgenomen zodat men daadwerkelijk kan 

werken aan een verbetering van kansen op succes en geluk in dit 

leven. Een voor een breed publiek geschreven boek dat heel 

praktische handreikingen geeft om zelfbewuster in het leven te staan. 

Het IK- en WIJ-gedeelte zijn uitgevoerd als keerdruk. 
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Tegenslag 
 

 

 Immer met moed. Verhalen over pech, 
tegenslag en onvermogen / Stijn Aerden en 
Peter Middendorp (samenstelling) 
Een 18-tal "jongere" auteurs van Nederlandse en Vlaamse origine 

(allen eerder gepubliceerd, sommigen iets bekender dan anderen) 

wordt hier met nieuwe verhalen gepresenteerd. Onder hen Adriaan 

Jaeggi, Josien Laurier, Tommy Wieringa, Rob van Essen, Hafid Bouazza, 

Aristide von Bienefeldt, Annelies Verbeke, Rashid Novaire, Sasja 

Janssen, Peter Middendorp, Stijn Aerden en Arie Storm. De 

samenstellers hebben een goede keuze gemaakt: alle verhalen zijn 

uiterst leesbaar en nodigen uit om verder kennis te nemen van het 

werk van de desbetreffende auteurs. Samenbindend element in de 

verhalen is het thema dat dingen "buiten de planning om kunnen 

gebeuren", domweg door pech, tegenslag of het onvermogen om met 

situaties te kunnen omgaan - zoals ook geïllustreerd door de foto op 

de omslag. 

 
 

 

 De vernieuwers. De zegeningen van tegenslag 
in wetenschap en kunst 1500 - 2000 / Anton 
Blok 
De auteur – emeritus hoogleraar culturele antropologie – heeft veel 

(internationaal) gepubliceerd. Deze studie is de vrucht van tien jaar 

onderzoek naar de weldaden van tegenslag in wetenschap en kunst. 

Via antropologische inzichten en biografieën van tientallen geleerden 

en kunstenaars van de afgelopen vijf eeuwen wordt verteld hoe 

omstandigheden hen in staat stelden om tot prestaties te komen die 

de wereld veranderden. Cruciaal is dat tegenspoed (vaak in de 

kinderjaren) werd omgezet in een situatie die het mogelijk maakte om 

het gangbare gedachtegoed te betwijfelen. Duidelijk blijkt dat 

innovatie zich niet laat plannen, maar dat deze met vallen en opstaan 

veelal onbedoeld tot stand komt. Het goed geschreven boek heeft een 

heldere taal, duidelijke druk en goede lay-out. 
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Tegenslag 
 

 

 Emotionele vergelijkingen. Eenvoudige 
waarheden voor een gelukkiger leven / Chip 
Conley 
Tegenslag in het leven zorgt ervoor dat de ene persoon verbitterd 

raakt en de ander juist gemotiveerd wordt om zijn vindingrijkheid aan 

te boren. In dit boek wordt nagegaan welke vaardigheden in tijden 

van tegenslag nodig zijn om jezelf op de been te houden en hoe je je 

eigen geest kunt trainen om niet teveel tijd te besteden aan emoties 

en spanningen waar je geen baat bij hebt. Wiskunde en wetenschap 

ter ondersteuning van de emotionele vergelijkingen worden als 

instrument gebruikt waarmee een beter evenwicht in het emotionele 

leven kan worden gecreëerd. Aan de hand van thema's als omgaan 

met moeilijke tijden, het beste uit je werk halen, bepalen wie je bent 

en tevredenheid vinden, wordt duidelijk gemaakt hoe je dit evenwicht 

middels vergelijkingen kunt bereiken. Tot slot worden aanwijzingen 

gegeven voor de analyse van je emoties en het creëren van zinvolle 

emotionele vergelijkingen. Praktisch zelfhulpboek dat op een heldere 

wijze zicht geeft en handreikingen biedt om op een rationele manier 

met je emoties om te gaan zodat je meer grip op het leven krijgt. 

 
 

 

 Mindfulness in tijden van tegenslag / Monique 
Hulsbergen 
We ervaren allemaal weleens stress in ons dagelijkse leven. Ook 

maken we verschillende moeilijke omstandigheden mee die op ons 

pad komen. Maar alleen wijzelf bepalen hoe we er mee omgaan. 

Mindfulnessbeoefening, kan hierbij een grote steun zijn. Het effect 

ervan is in de gezondheidszorg wetenschappelijk bewezen. 

Mindfulness kan vrijheid geven, zelfs in de meest beklemmende 

omstandigheden. De mindfulnessoefeningen in dit boekje zijn 

gebaseerd op meditaties uit het boeddhisme, maar aangepast aan de 

westerse cultuur. Het is een toegankelijk boekje voor iedereen die 

problemen ervaart, gewoontepatronen wil doorbreken en wil leren 

aanwezig te zijn met dat wat er is, op dit en elk moment. Elk 

hoofdstuk bevat een korte inleidende tekst en korte gemakkelijk te 

volgen oefeningen. De auteur is psycholoog. Zij heeft onder andere 

diverse boeken over mindfulness geschreven. Bevat een literatuurlijst 

en informatie over de auteur. Dit is nu zo'n boekje dat in eenvoudige 

taal en toegankelijke oefeningen voor de beginnende beoefenaar van 

mindfulness een grote steun kan zijn. 
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Genoeg 
 

 

 De prestatiegeneratie. Een pleidooi voor 
middelmatigheid / Jeroen van Baar 
De auteur rekent zichzelf tot een generatie die onder meer 'Generatie 

Y' of 'de Grenzeloze Generatie' wordt genoemd. Hij zelf geeft de term 

'de Prestatiegeneratie' aan de groep van jonge academici tussen de 20 

en de 30 jaar die in een voortdurende concurrentieslag met elkaar 

verlangen naar de perfecte baan en relatie en unieke reiservaringen. 

Met behulp van Ritalin en andere stimulatoren werd de studie met 

hoge cijfers afgerond. Maar het leven loopt echter niet altijd perfect: 

de paradox van identiteitscrisis, burn-out en permanente 

ontevredenheid is (voor de minder succesvollen) het gevolg. 

Ingekaderd in een twaalftal sessies van een groep 'Anonieme 

Maximalisten' houdt de auteur zijn medegeneratiegenoten en hun 

ouders op humorvolle en ontnuchterende wijze een overtuigende 

spiegel voor. Het boek is een zeer lezenswaardig en verfrissend 

pleidooi voor meer middelmatigheid en minder ambitie in privé, 

carrière of status als een sleutel voor meer tevredenheid en 

vrolijkheid. 

 

 

 

 Wanneer heb ik eigenlijk genoeg? / Dagmar 
Geisler 
Wanneer snapt een kleuter (of een iets ouder kind), dat het genoeg 

snoep of patat heeft gegeten, dat het voldoende televisie heeft 

gekeken, te veel knuffels heeft of glinsterdingen? Dit uit het Duits 

vertaalde prentenboek laat, via vrolijk gekleurde en met humor 

getekende platen, zien aan welke verleidingen een modern kind bloot 

staat. De illustraties zijn tegen een witte achtergrond speels over de 

bladzijden verdeeld, vaak in stripachtige kadertjes of breed 

uitgemeten over een dubbele pagina. In de korte, toegankelijke tekst, 

in een zwarte schreefloze letter, stelt steeds een ander kind zich voor 

in de ik-persoon. Hij of zij vertelt welk 'probleem' van de overvloed het 

betreft. Hiervoor zijn twee of vier pagina's uitgetrokken. Voor in het 

boek is een korte uitleg voor ouders/opvoeders en achterin wordt 

gevraagd om, onder begeleiding, smileys uit te delen bij bepaalde 

uitspraken. Vrolijk, leerzaam boek om samen met een volwassene te 

bekijken. Vanaf ca. 5 t/m 7 jaar. 

 

 



 

 

11 

 
 

Genoeg 
 

 

 Hoeveel is genoeg? Geld en het verlangen naar 
een goed leven / Robert & Edward Skidelsky 
In dit boek - een aanklacht tegen economische onverzadigbaarheid - 

zetten vader & zoon Skidelsky grote vraagtekens bij het blinde geloof 

in groei. Ze vertrekken van een niet uitgekomen voorspelling uit 1930 

van de beroemde econoom Keynes, en staven hun vlot geschreven 

verhaal met veel cijfers en citaten uit recent onderzoek. Ze 

specificeren de titelvraag nader tot: hoeveel is genoeg 'voor een goed 

leven'? In navolging van Aristoteles formuleren ze daarvoor ook 

criteria: gezondheid, vriendschap, veiligheid, respect, persoonlijkheid, 

harmonie met de natuur en ontspanning. De 'homo consumens' moet 

zichzelf beperkingen opleggen, want van het kapitalistische systeem 

zullen die niet komen. Om de mens in de goede richting te sturen 

moet de overheid maatregelen nemen, zoals basisinkomen voor 

iedereen, beperking van reclame, progressieve belasting op 

consumptie - niet op inkomen. Radicale en gedurfde ideeën, door 

'rechts' als utopisch weggezet. 

 

 

 Genoeg. Meer geluk met minder / John Naish 
Dit boek beschrijft de reactie op overvloed van onze hersenen, die 

stammen uit de oertijd en geconditioneerd zijn om op schaarste te 

anticiperen. De schaarste is anno nu voorbij, we hebben thans dankzij 

technologische ontwikkelingen zoveel van alles dat we het nooit 

allemaal kunnen betalen, gebruiken of genieten. Desondanks hamert 

de commercie erop dat we nog steeds niet alles hebben om echt 

gelukkig te zijn. Maar ons streven naar meer leidt eerder tot ziektes, 

vermoeidheid, depressies en schulden. De auteur, een Britse 

journalist, pleit ervoor een rem te zetten op ons genetisch bepaalde 

verlangen naar meer, om te aanvaarden wie we zijn en tevreden te 

zijn met wat we hebben. In acht hoofdstukken (Genoeg informatie, 

Genoeg eten, Genoeg spullen, Genoeg werk, Genoeg keuzes, Genoeg 

geluk, Genoeg groei, Nooit genoeg) onderzoekt hij - wetenschappelijk 

onderbouwd - hoe dit probleem is ontstaan en geeft hij praktische 

adviezen over hoe we ons leven kunnen beteren. Want: de knop moet 

om! Een vlot geschreven, leerzaam boek voor iedereen.  
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Verhalen 
 

 

 Een doel voor ogen / Zohra Zarouali 
Bahar is van Marokkaanse origine, maar groeit op in Antwerpen. Als ze 

gaat studeren" vertrekt ze naar Amsterdam. Hier deelt ze een flatje 

met haar Hindoestaanse vriendin Sandra. Bahar probeert haar eigen 

leven op te bouwen, maar soms heeft ze het daar behoorlijk moeilijk 

mee. Als ze Rico ontmoet bijvoorbeeld. Rico, die eigenlijk Rachid heet, 

is ook Marokkaans. Maar dat wil niet zeggen dat ze elkaar altijd even 

goed begrijpen. Het ene moment doet Rico alles om Bahar voor zich te 

winnen, het andere moment laat hij weken niets van zich horen... En 

heeft hij er wel begrip voor dat Bahar een doel voor ogen heeft en 

haar studie wil afmaken voor ze zich wil binden? 

 

 

 Ik vind het best / Per Petterson 
Na het succes van "Twee wegen"* eerder dit jaar is nu deze vroege 

(derde) roman van de Noorse schrijver (1952) uit 1992 vertaald. 

Hoofdpersoon is de jonge Audun Sletten, die in de jaren 70 opgroeit in 

een arme wijk in een Noorse stad, samen met zijn moeder wonend in 

een armoedig appartementje. Audun heeft weinig behoefte aan 

communicatie, en hij wil zéker niet praten over zijn verleden, waarin 

een jong overleden broer en een inmiddels vertrokken alcoholische en 

gewelddadige vader belangrijke rollen spelen. Met als steun alleen zijn 

vriend Arvid en zijn verlangen om in de voetsporen te treden van zijn 

literaire helden Ernest Hemingway en Jack London probeert hij zijn 

puberteit te overleven, maar wanneer hij plotseling zijn vader weer 

ziet komen de herinneringen en de angsten in alle hevigheid terug. 

Strakke en onsentimentele roman over een beschadigde jongen in een 

naargeestig milieu die ondanks alle tegenslag toch de kracht vindt om 

zijn idealen niet te verliezen, zodat de uiteindelijke indruk van dit boek 

er vooral die van levenslust en (gematigd) optimisme is. 
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Om te kijken 
 

 

 The pursuit of happyness (dvd)  
Amerikaans drama uit 2007 van Gabriele Muccino met Will Smith en 

zijn zoon Jaden Smith. Gebaseerd op ware gebeurtenissen. Chris 

Gardner heeft elke maand moeite om de eindjes aan elkaar te knopen 

voor zichzelf en zijn vijfjarige zoon Christopher. Dan verliest hij zijn 

baan en zijn huis en zijn vrouw. Hij wordt aangenomen als stagiair bij 

een effectenhandelaar, waarvoor hij niet betaald wordt, maar hij ziet 

grote mogelijkheden voor de toekomst. Chris en zijn zoon gaan door 

diepe dalen voor het leven beter wordt. Julien van Alphen 

(Movie2Movie,i): 'Natuurlijk, Will en Jaden Smith zijn vader en zoon en 

misschien lijkt het daardoor wel makkelijker om deze rollen 

overtuigend neer te zetten. Maar het is onvoorstelbaar hoe oprecht 

en ontroerend de twee hun karakters vertolken. (...) De muziek, de 

mise-en-scène en de geweldige performance van Will Smith tillen deze 

dramafilm naar het niveau dat het verdient. Ondanks de enorme 

obstakels op de weg naar zijn geluk blijft Chris positief en geeft hij zijn 

zoon een waardige en belangrijke opvoeding. (...) 'The Pursuit of 

Happyness' werkt toe naar een enorm emotionele climax, die alle 

ellende weet tegen te werken.  

 

 

 The secret (dvd)  
Deze dvd is niet simpelweg een gedigitaliseerde uitvoering van het 

boek 'The secret'* van Rhonda Byrne, maar in deze film vertellen een 

aantal Amerikanen een verhaal over 'Het geheim'. Positief denken 

vormt het geheim van een gelukkig leven. Door je gedachten te 

fixeren op positieve doelen en elke negatieve gedachte zoveel 

mogelijk achterwege te laten, genereer je synergie met je omgeving 

en komt ieder gesteld doel binnen handbereik. De wet van de 

aantrekkingskracht is algemeen van kracht. Dat gaat volgens de film 

niet alleen op voor tastbare zaken als carrière en geld, maar ook voor 

gezondheid, relaties en levensgeluk in het algemeen. De teksten zijn 

Nederlands nagesynchroniseerd en op een enkele plaats is het beeld 

vernederlandst. Op de dvd wordt echter erg veel aandacht besteed 

aan de financiële kant van het leven. De bonustracks stellen niet veel 

voor. Vrij Amerikaanse zelfhulpgids voor een breed publiek. Er is veel 

publiciteit om deze uitgave. 

 

 

 



 

  

  

Wereld in verandering – 
Werk en Inspiratie 
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Beste lezer, 
 

 

De wereld is volop in verandering. Op allerlei gebieden “schuift” het. En dat heeft natuurlijk 

ook gevolgen voor werk. De inhoud van banen verandert, en veel banen zijn door allerlei 

technologische ontwikkelingen al verdwenen, of staan op de nominatie om dat binnenkort 

te doen. Op allerlei terreinen vinden verschuivingen plaats: in de politiek, in het onderwijs, in 

de financiële wereld en ga zo maar door. Daarover zijn in dit advies een aantal titels 

opgenomen.  

 

Ook past in de dit advies aandacht voor boeken die gaan over de technologische 

veranderingen (wordt alles digitaal?) en de afleiding die dit bij mensen soms teweeg brengt. 

Hoe blijft je geconcentreerd in een wereld waarin alles zo snel en vluchtig is?  

 

Daarnaast zijn er romans waarin schrijvers zich, in verhaalvorm, buigen over de huidige (en 

toekomstige) tijd en alle problemen en uitdagingen die deze tijd met zich meebrengt. En 

natuurlijk zijn er ook schrijvers die de nieuwe tijd vol vertrouwen tegemoet gaan.  

Genoeg te ontdekken dus! 

  

Dit thema advies over de Wereld in verandering hoort bij de cyclus Werk en Inspiratie. Ben je 

op zoek naar een specifieke titel of zoek je een verhaal dat hierin niet is opgenomen? Aarzel 

dan niet om het in de bibliotheek of bij de bijeenkomsten te vragen. De medewerkers van de 

bibliotheek helpen je graag verder. 

 

Veel verhalenplezier! 
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Nieuwe klassiekers 
 

 

 Verandering van tijdperk. Nederland kantelt / 
Jan Rotmans 
Nederland zal de komende decennia transformeren naar een nieuwe 

samenleving waarin de machtsverhoudingen zoals we die nu kennen 

radicaal zijn omgegooid. Dit is geen idealistisch vergezicht, maar de 

onontkoombare uitkomst van de kantelperiode waarin Nederland zich 

nu bevindt. In 'Verandering van tijdperk', de opvolger van de 

bestseller 'In het oog van de orkaan', beschrijft Jan Rotmans ook de 

nieuwe sectoren onderwijs en financiën en geeft daarmee een 

compleet beeld van Nederland in transitie. Rode draad is dat alle 

maatschappelijke sectoren hun houdbaarheidsdatum naderen, omdat 

de mens niet langer centraal staat. Mensen ontwikkelen zelf 

alternatieven en voeren die uit. Samen vormen zij de beweging van 

onderop, essentieel voor de transitie naar een beter aangepaste 

samenleving en economie. Jan Rotmans geeft in 'Verandering van 

tijdperk' een concreet en soms ontluisterend beeld van de heftige 

botsing tussen de gevestigde orde en de opkomende nieuwe orde. Dit 

boek laat zien wat ons te wachten staat en biedt inspiratie omdat in 

deze kantelperiode ieder individu en elk initiatief telt; eenieder kan 

juist nu het verschil maken. 

 

 

 De ontdekking van de toekomst. Wat we al 
weten, is niet te geloven / Wim de Ridder 
Technologische ontwikkelingen volgen elkaar in razend tempo op. Dit 

boek gaat in op belangrijke ontwikkelingen. In vijf delen komen 

diverse aspecten ter sprake. De delen zijn getiteld 'Vooruitgang als 

toekomstbeeld', 'Crises als functie voor vooruitgang', 'Zand in de 

motor van de vooruitgang 2000-2013', 'De agenda van de vooruitgang 

in vijf sectoren 2015-2025' en 'Op zoek naar de big bang van de zesde 

technologische revolutie'. Niet alleen is het vizier gericht op de 

toekomst, ook het verleden komt ter sprake, waaronder 

ontwikkelingen betreffende zonne-energie, nanotechnologie en 

robots. Sectoren met bijzondere aandacht zijn het onderwijs, 

agrarische industrie, gezondheidszorg, financiële sector en de 

overheid. De auteur is gereputeerd hoogleraar toekomstonderzoek 

(Universiteit Twente). Het gedegen en toegankelijk geschreven boek is 

voorzien van afbeeldingen en foto's in kleur, bevat een 

trefwoordenregister en literatuurverwijzingen. Het is geschikt voor 

een ieder die zich een beeld wil vormen van enkele ontwikkelingen op 

technologisch vlak in de aankomende jaren. 
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Toekomstdromen 

 

 

 Gratis geld voor iedereen / Rutger Bregman 
De historicus, schrijver en columnist Rutger Bregman (1988) is een 

aanstormend jong talent. In dit boek, in korte tijd zijn derde, 

constateert hij dat het ons niet ontbreekt aan welvaart maar aan visie. 

Wij hebben het nog nooit zo goed gehad, maar wij hebben geen idee 

hoe het nu verder moet. Bregman doet ons zes ideeën aan de hand: 

een werkweek van vijftien uur, een onvoorwaardelijk basisinkomen, 

het uitroeien van armoede, een ander belastingstelsel, nieuwe 

maatstaven van vooruitgang en een wereld zonder grenzen. Elk van 

die ideeën onderbouwt hij met een veelheid van verwijzingen, namen 

en getallen. Desondanks leest het boek als een trein: het is hoopvol, 

uitdagend en creatief. 

 

 

 Als ik de wereld kon maken / Susie 
Morgenstern & Jiang Hong Chen 
Een kleine jongen fantaseert over wat hij zou veranderen als hij de 

wereld kon maken. Na enkele 'eenvoudige' wensen, zoals hogere 

golven voor mooier geluid, worden zijn ideeën meer en meer 

uitgesproken. Zijn dromen gaan over vrede, recht(vaardigheid), een 

wereld zonder ziekten, boeven of natuurrampen, etc. Hij kon 

wonderen doen; hij zou God willen zijn! Subtiel, maar sterk krijgt hij 

direct hierna een prachtige ontnuchterende en relativerende ingeving. 

In dit groot oblong prentenboek worden dromen van een lang en 

gelukkig leven voor alle mensen krachtig en kleurrijk verbeeld. De 

pakkende tekst is geschreven in de ik-vorm (monoloog) en is afgedrukt 

in de rustige delen van de dubbele paginagrote illustraties. Ze zijn 

overweldigend en knallen bijna uit het boek. De jongen, andere 

mensen en voorwerpen zijn zwartomlijnd. Ze zijn geplaatst in een 

abstracte 'landschappelijke' omgeving van vlekken, vegen, spetters en 

vlakken in prachtige intense kleuren. Zelden is een thema zo 

veelzeggend en krachtig uitgevoerd. Deze uitgave biedt 

aanknopingspunten om met kinderen te praten over o.a. God, vrede, 

recht en verlangen. In de afbeelding van politieagenten is 'police' 

afgedrukt. Hun uniformen zijn herkenbaar maar niet Nederlands. 

Indrukwekkende uitgave voor kinderen vanaf ca. 5 jaar. 
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Organisaties 
 

 

 Nieuwe Business Modellen. Samen Werken 
aan Waardecreatie / Jan Jonker (red.) 
Nieuwe Business Modellen (NBMs) is een denkboek en een werkboek. 

Een boek met een theoretisch deel met achtergronden en een 

praktijkdeel met voorbeelden, vragen en checklisten om direct aan de 

slag te kunnen. Het is bestemd voor mensen die vanuit drive en 

ambitie uitdagingen in de maatschappij zien waar ze iets mee willen 

doen. Mensen die bijvoorbeeld zelf hun energie willen organiseren, 

een collectieve supermarkt willen beginnen of een zorgcoöperatie 

opzetten en zo de wereld (een beetje) te veranderen, omdat ze vinden 

dat dat moet. Die mensen zijn de praktische veranderaars in deze 

maatschappij. Ze zijn nodig om een transitie vorm te geven naar een 

andere economie, een andere samenleving. Dit boek geeft heel 

praktisch aan hoe zij dat kunnen organiseren. Het boek is geschikt 

voor bestaande én nieuwe initiatieven, voor burgers én bedrijven. De 

nieuwe economie: dat zijn wij.  

 

 

 Olietankers en speedboten. Wendbaar werken 
in de 21e eeuw / Menno Lanting 
De auteur laat zijn visie los op het werken (van 

organisaties/ondernemers) in de toekomst. Hij laat zien dat het 'oude 

werken' onbruikbaar is geworden. Voor managers komt het eropaan 

dat zij 'wendbaar' kunnen werken. Daar hoort ook falen bij, zodat 

medewerkers bereid zijn risico's te nemen. Gelet op de tijd waarin wij 

leven, maar ook in de toekomst, zullen we bereid moeten zijn een 

leven lang te leren en tegelijk ook leraar te zijn. Sneller werken is van 

belang, het persoonlijk contact en verantwoordelijkheid geven en 

nemen. Ondernemers zullen moeten selecteren op talent. Lanting 

geeft aan dat het beeld van deze tijd er in de toekomst steeds weer 

anders uitziet. Met zijn boek vraagt hij de lezer daarop alert te zijn. 

Zijn stellingen snijden beslist hout en de 'waarschuwingen' zijn niet 

onterecht. Het boek is prettig geschreven en leest vlot. Ondanks dat 

Lanting ons op de toekomst wijst en in zeker opzicht 'beschouwend' is, 

mag dit werk ook praktisch worden genoemd. Een boek voor 

ondernemers (aanrader!). 
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Onderwijs 
 

 

 Volgers & Vormers. Spraakmakende 
opinieleiders over de toekomst van het 
onderwijs / Tobias Reijngoud (red.) 
Onderwijs heeft volgens de schrijver twee overstijgende doelen; aan 

de ene kant richt het onderwijs zich op het disciplineren voor de 

samenleving en aan de andere kant op het liberaliseren van het 

individu. Het maakt leerlingen tot volgers en vormers. Na een 

overzicht van belangrijke ontwikkelingen in het onderwijs van de 

laatste jaren wordt middels interviews met bekende opinieleiders 

ingegaan op vragen die met deze overstijgende doelen te maken 

hebben. Wat is de toekomst van het onderwijs, hoe moet de school er 

over tien, twintig jaar uitzien, en welke ontwikkelingen zien wij in de 

samenleving en hoe moet het onderwijs daarop inspelen? Thema's die 

daarbij aan de orde komen zijn de leraar en de lerarenopleiding, de 

uniformering en standaardisering van het onderwijs, de school als 

opvoeder en het onderwijs aan jongens en meisjes. Ook wordt verslag 

gedaan van enkele praktijksituaties. Een interessant boek met 

meningen over het onderwijs van nu en voor de toekomst. Voor alle 

betrokkenen en geïnteresseerden in het onderwijs. 

 

 

 De terugkeer van het gezag. Waarom  
kinderen niets meer leren / Frank Furedi 
De economie, de politiek en onderzoekers spelen in het onderwijs een 

grote rol. Dit boek heeft als thema: geef het onderwijs terug aan de 

school en aan de ouders; geef de docent zijn klas terug waarin zijn 

gezag centraal staat. Leer kinderen weer naar het verleden kijken, 

naar de kennis van voorgaande generaties. Het doel van onderwijs is 

de ontwikkeling van het denken en van het gevoel, het opbouwen van 

waarden en normen en het opdoen van vaardigheden. Waar het in 

onderwijs vooral om gaat, is: hoe krijgen ze les en wat is de inhoud 

van het onderwijs? Het boek is helder (en ook zeer uitvoerig) 

geschreven door de socioloog Frank Furedi, hoogleraar aan de 

universiteit van Canterbury. Uiteraard speelt dan de structuur van de 

samenleving en ook de Engelse situatie een rol. Om het woord gezag 

te vermijden is het beter te zeggen: geef het onderwijs terug aan de 

school, waar geborgenheid en wijsheid worden doorgegeven door de 

onderwijzer aan de leerling, die uniek is. Er zijn drie aanhangsels, een 

alfabetisch register, een bibliografie en een groot aantal eindnoten. 

Aan te bevelen voor onderwijsmensen, -besturen en andere in het 

onderwijs geïnteresseerden. 
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Financiën 
 

 

 Dit kan niet waar zijn. Joris Luyendijk onder 
bankiers / Joris Luyendijk 
Twee jaar lang heeft Joris Luyendijk zich ondergedompeld in het hart 

van de financiële wereld. Juist omdat hij geen kenner was van de 

bankenwereld, was hij de ideale auteur om te onderzoeken wat er 

gebeurd is: hoe gesloten de wereld van de high finance ook is, velen 

wilde met hem praten om uit te leggen hoe mooi hun werk was. Hoe 

zwaar. Hoe interessant. En hoe gevaarlijk. 

Want de conclusie is even stevig als pijnlijk: de instellingen die ervoor 

moeten zorgen dat de economie functioneert, kunnen de wereld in de 

afgrond storten. En dat gebeurt allemaal met de beste bedoelingen 

door mensen die precies dezelfde zorgen hebben als u en ik, door 

mensen die de hypotheek moeten betalen en de kinderen op een 

goeie school wilden hebben. De scherpe blik en de onbevangen 

manier van vragenstellen zorgt ervoor dat Luyendijk als geen ander 

inzichtelijk maakt hoe we ervoor staan. And it is not pretty. 

 

 

 Een @nder soort geld. Helen Toxopeus in 
gesprek met Henk van Arkel / Helen Toxopeus 
& Henk van Arkel 
Social Trade Organisation begon in de jaren zeventig als Aktie 

Strohalm, gericht op milieubewustzijn, maar ontdekte gaandeweg de 

cruciale rol van geld bij veel problemen in onze maatschappij en ging 

alternatieven ontwikkelen voor het gangbare geldsysteem. In het 

eerste deel van dit boek voeren de schrijfster, econome, en STRO-

directeur Henk van Arkel een serie gesprekken over de eenzijdigheid 

van de gangbare opvattingen over geld, de problemen die erdoor 

ontstaan zoals de noodzaak tot continue groei in plaats van een 

economie van het genoeg, en de ontwikkeling van alternatieven voor 

de huidige rol van banken en financiële markten, waar STRO zich voor 

inzet en goede resultaten mee boekt. Waar het vertrekpunt van 

auteur en directeur volstrekt verschilt, verandert de auteur 

gaandeweg van mening door verbreding van inzicht. In het tweede 

deel van dit boek (uitgevoerd als keerdruk) beschrijft Van Arkel de 

stand van zaken van het Social Trade Credit Circuit en het gebruik van 

het daarbij passende softwarepakket Cyclos, in Nederland en 

daarbuiten. Een goed toegankelijk boek over hoe duurzamer met geld 

om te gaan. 
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Politiek 
 

 

 Tegen verkiezingen / David van Reybrouck 
De auteur, een Belgische intellectueel (cultuurhistoricus, archeoloog), 

voert een pleidooi om de democratie te versterken door middel van 

loting in plaats van verkiezingen. In een logisch, helder opgebouwd 

betoog stelt hij als belangrijkste oorzaak van de crisis in de democratie 

het vasthouden aan verkiezingen als enige democratievorm. Zijn boek 

is een pleidooi om met moderne middelen de oude systemen van 

loting (burgerfora, deliberatieve democratie) in te voeren. De 

zwakheden van inspraak, referenda en dergelijke worden daarbij 

genegeerd, evenals de bredere politicologische democratietheorie 

(Schumpeter, Dahl). Wel wetenschappelijk gefundeerd, maar nogal 

smal en met een overdaad aan jargon ('pathogenese van het 

electoraal fundamentalisme' pag. 89). Interessant voor 

hooggeschoolden (politicologen, bestuurskundigen). 

 
 

 

 Als burgemeesters zouden regeren.  
Haperende staten, opkomende steden / 
Benjamin Barber 
Zou de wereld niet beter af zijn als burgemeesters met elkaar de 

wereldregering zouden vormen? Het antwoord staat in dit boek, een 

verslag van een groot onderzoeksproject van de Amerikaanse 

onderzoeker Benjamin Barber. De problemen van vandaag (onder 

meer armoede, terrorisme en drugshandel) zijn zijns inziens te groot 

voor natiestaten. Democratie vormt vaak een struikelblok. De auteur 

formuleert een nieuwe visie op leiderschap: steden en burgemeesters 

kunnen het beter. Hij laat dat zien aan de hand van dertien 

profielbeschrijvingen van burgemeesters van over de hele wereld. 

Daarmee maakt hij duidelijk hoe steden door allerlei netwerken met 

elkaar verbonden zijn en hoe ze slagvaardiger kunnen optreden dan 

nationale overheden. Als toegift nog een hele korte beschrijving van 

vier burgemeesters uit de Lage landen. Een minpunt is dat de 

methodologie van het onderzoek niet in dit boek wordt verantwoord. 

Het boek is rijk voorzien van eindnoten, bronnen en een register (65 

pagina's). Een inspirerend betoog. 
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 Alles digitaal? 
 

 

 De glazen kooi. Wat automatisering met ons 
doet / Nicholas Carr 
Dat automatisering onze manier van denken verandert, staat buiten 

kijf. Maar worden we er beter van of juist slechter? Nicholas Carr, 

auteur van de bestseller 'Het ondiepe' (2011)*, waarschuwt ons voor 

het laatste. (Computer)automatisering bevrijdt ons van de regelmatig 

terugkerende mentale oefening, maar daarmee ook van het werkelijke 

leren. Onachtzaamheid en een vooringenomenheid wat betreft 

automatisering zijn daarvan het gevolg, aldus de auteur. Hij haalt een 

indrukwekkende hoeveelheid anekdotische en wetenschappelijke 

voorbeelden aan die laten zien dat automatisering onze vaardigheden 

beperkt. Van Inuit-jagers die zonder gps de weg niet meer kunnen 

vinden tot architecten die als gevolg van CAD-technologie hun 

creativiteit verliezen. Helaas is er nauwelijks aandacht voor de 

bestaande alternatieve (optimistischer) visies op de gevolgen van 

automatisering. Desalniettemin is het boek een aanrader voor 

iedereen die de gevaren ervan wil onderzoeken. Carr schrijft op een 

vlotte manier en komt met interessante voorbeelden.  

 

 

 De digitale lente. De nieuwe wereld van het 
netwerktijdperk / Eric Schmidt & Jared Cohen 
'Digitale lente' ('fascinerend' volgens Bill Clinton) is geschreven door 

respectievelijk de grote baas van Google en zijn directeur van Google 

Ideas. Een blik in de toekomst over de gevolgen van 

informatietechnologie voor maatschappij, politiek en bedrijfsleven van 

hen die de informatietechnologie maken. Denk daarbij aan Wikileaks, 

privacy en de NSA, maar ook aan veranderingen waar wij zelf veel 

meer aan zullen bijdragen dan we ons nu kunnen voorstellen. Snel, 

ingrijpend en niet tegen te houden door welke repressieve 

maatregelen dan ook. De situatie wordt flink gecompliceerder; er zal 

meer dan nu al het geval is naast een fysieke ook een virtuele 

beschaving ontstaan waarbij deze elkaars negatieve kanten wel in 

toom zullen kunnen houden. Achtereenvolgens worden de toekomst 

van onze identiteit, van staten en van politiek en economisch 

handelen behandeld, duidelijk, begrijpelijk en zonder jargon. Geen 

'normale' trendvoorspelling, maar gezien de auteurs uitermate 

invloedrijk.  
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Afgeleid 
 

 

 Socialbesitas. Sociale media: van vertier tot 
verslaving / Mayke Calis & Herm Kisjes 
Sociale media: een verzamelnaam voor alle internettoepassingen 

waarmee het mogelijk is om informatie met elkaar te delen op een 

gebruiksvriendelijke en vaak leuke manier. Zowel schriftelijk als met 

foto’s, filmpjes en geluid. De auteurs onderzochten het gebruik door 

en de invloed op jongeren van sociale media. Ze richten zich daarbij 

op de problemen, maar zien ook voordelen en prettige kanten. 

Verslaving aan sociale media wordt ‘socialbesitas’ genoemd. Ingegaan 

wordt onder meer op hoe jongeren socialbesitas ontwikkelen, 

hersenen en afleiding, privacy, cyberpesten en sexting. Verder tips en 

tricks van jongeren aan ouders over het grenzen stellen aan sociale 

media, tips en tricks van ouders aan ouders en tips en tricks voor 

jongeren, ouders en docenten. Met oefeningen en wat (invul)testen 

over het eigen gebruik van sociale media. Voor hun onderzoek 

interviewden de auteurs jongeren, hun ouders en experts. Met een 

overzicht van geraadpleegde bronnen. De auteurs zijn een 

journaliste/historica en een verslavingsdeskundige. Zie voor meer 

informatie www.socialbesitas.nl. Gedrukt met een groene steunkleur, 

kleine druk. Voor o.a. ouders, jongerenbegeleiders, docenten en 

jongeren vanaf ca. 15 jaar. 

 

 

 Digitale dementie. Hoe wij ons verstand 
kapotmaken / Manfred Spitzer 
De auteur, Duits neuropsycholoog en geheugenonderzoeker, luidt hier 

op basis van een grote hoeveelheid wetenschappelijk onderzoek de 

noodklok over de toenemende digitalisering in onze samenleving. Nu 

hersenonderzoekers de beschikking hebben over steeds 

geavanceerdere analysetechnieken, kan worden aangetoond dat 

gebruik van de hersenen leidt tot groei van de betreffende 

hersengebieden. Volgens dit principe, neuroplasticiteit genoemd, 

moet ook de toenemende rol van digitale media in ons leven leiden 

tot fysieke veranderingen in de hersenen. Gevolgen daarvan zijn 

onder meer geheugenproblemen, aandachtsstoornissen, afname van 

het intellectueel prestatievermogen en stress. Met name binnen het 

onderwijs zou het toenemend gebruik van digitale media een risico 

vormen. Onderzoek toont aan dat digitale media bij jonge mensen 

kunnen leiden tot achterstanden in de cognitieve en sociale 

ontwikkeling. Een actueel en verontrustend boek, waarin de auteur 

zijn controversiële standpunt op een toegankelijke wijze voor een 

breder publiek presenteert. Bevat een uitgebreide literatuurlijst. 
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Elkaar (weer) zien 
 

 

 Zie de mens. Pleidooi om anders naar elkaar te 
kijken / Manu Keirse 
De auteur, Manu Keirse, is naast psycholoog ook auteur en probeert 

met dit boek een andere perceptie van mensen te realiseren. Veelal 

wordt de term 'winst' gezien als iets materieels en financieel 

gerelateerd. In dit boek wordt echter de waarde aangetoond van het 

iemand respecteren en waarderen voor hetgeen hij betekent voor zijn 

omgeving, zowel op het sociale als op het werkvlak. Alhoewel dit 

elementair lijkt, wordt dit in de praktijk helaas nog niet consequent en 

oprecht toegepast. Aan de hand van diverse theorieën en 

praktijkvoorbeelden probeert de auteur de lezer meer inzichten te 

geven om op een natuurlijke en doeltreffende manier de mens weer 

centraal te stellen in plaats van de output die hij genereert. Hierbij 

wordt voornamelijk ingezoomd op de zogenaamde drie dimensies-

theorie, waarbij het verleden, heden, de toekomst alsmede alle 

overige facetten van de persoon in kaart worden gebracht om zo 

optimaal mogelijk de persoon te leren kennen en de respectvolle 

interactie daarop af te stemmen. Een aanrader voor iedereen met een 

vertroebeld mensbeeld. 

 

 

 Afgeleid. Filosofie voor een vrijer leven / 
Damon Young 
Damon Young is een jonge Australische filosoof, verbonden aan de 

universiteit van Melbourne en mede-oprichter van de Australische 

vestiging van de School of Life van Alain de Botton. Dit boek gaat over 

de vraag hoe je moet leven. Alleen dan niet rechtstreeks, maar 

indirect, door de vraag te stellen wat ons in de weg staat en ons 

steeds weer van een zinvolle levensvulling afleidt. Aan de hand van 

leven en werk van allerlei denkers, schrijvers en kunstenaars laat hij 

zien wat het leven betekenis kan geven en hoe lastig dat in de praktijk 

soms is. Het resultaat vertoont weinig structuur, maar dat doet aan de 

leesbaarheid geen afbreuk: het is boeiend en uitnodigend en zet de 

lezer aan het denken. 
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Verhalende toekomst 
 

 

 De cirkel / Dave Eggers 
De Cirkel is de naam van een enorm softwarebedrijf waar de jonge 

Mae in dienst treedt. Al snel merkt ze dat dat meer is dan een kille 

organisatie: de werknemers worden niet gezien als robots of nummers 

maar als individuen, en omdat iedereen deel uitmaakt van een grote 

warme gemeenschap, wordt er heel veel prijs gesteld op deelname 

aan groepsactiviteiten. Mae heeft niet door wat de lezer wel spoedig 

begrijpt: de enorme sociale druk, het gebrek aan privacy en het blinde 

positivisme verhullen een organisatie die met haar geavanceerde 

media-technologie de maatschappij wil gaan beheersen – misschien 

met de beste bedoelingen, maar toch… Briljante visionaire roman, een 

soort update van Orwells '1984' die zijn kracht niet alleen aan de 

boodschap ontleent maar ook aan Eggers' inventiviteit bij de 

futuristische, maar zeker niet onmogelijke technologische snufjes, 

zoals een draadloze camera zo klein als een lolly en een in een mens 

geïmplanteerde 'tracking'-chip. Binnen het huidige privacy-debat een 

bijzonder actuele roman, maar ook daarbuiten voorbestemd een 

klassieker te worden.  

 

 

 NW / Zadie Smith 
In deze nieuwe en complexe roman van Zadie Smith ('Witte tanden', 

'Over schoonheid') volgen we vier personages in het verarmde 

Londense noordwesten (vandaar de titel, onderdeel van de postcode). 

Twee van hen zijn tegelijk vriendinnen en vijanden, de een een 

onzekere vrouw temidden van de verschillende culturen die haar 

omringen, de andere een ambitieuze vrouw die haar naam van Keisha 

in Natalie verandert om succes te hebben als advocaat, maar die 

echter geen rust kan vinden en daarom over de straten van Londen 

dwaalt met haar onduidelijke vriend Nathan. Ten slotte is er Felix, een 

jonge ritselaar die de dag doorbrengt met verschillende vrijblijvende 

aangelegenheden, maar die op onaangename wijze met zijn omgeving 

geconfronteerd wordt. Vier dolende personages in een grote stad die 

kampt met multiculturaliteit, anonimiteit en criminaliteit, geschreven 

in een stijl die weloverwogen en gepolijst, maar ook gefragmenteerd 

en gecompliceerd is. Een ongemakkelijk, soms verontrustend en soms 

ook ontoegankelijk boek, met echter zeer grote kwaliteiten, 

uitstekend vertaald.  
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Vol vertrouwen  
 

 

 Hoe we de wereld kunnen genezen / Frédéric 
Lenoir 
De Franse filosoof Lenoir stelt dat de 'megarevolutie' van de 

mondialisering een 'megacrisis' heeft veroorzaakt die zich uit in 

problemen zoals de opwarming van de aarde, de financiële crisis en 

religieus extremisme. Volgens hem zal er een 'ethische wending' 

plaats moeten vinden om de negatieve ontwikkelingen te stoppen en 

te komen tot een wereld waarin respect voor de aarde en de mens 

centraal staat. In het eerste deel van het boek beschrijft hij de 

problemen en hoe ze zijn ontstaan. In het tweede deel geeft hij aan 

hoe we tot een verandering kunnen komen. Hij beschrijft welke 

initiatieven hij ziet en hij noemt daarbij de microfinanciering en de 

biologisch-dynamische landbouw. Tegenover wat hij beschrijft als 

'egoïstisch en verantwoordelijk gedrag' ziet hij ook aanwijzingen dat er 

een verandering in het menselijk bewustzijn gaande is. De auteur is 

behalve filosoof ook godsdienstwetenschapper en schrijft voor film en 

theater. Het boek is geschikt voor iedereen die kritisch is over de 

economische, politieke en sociale ontwikkelingen in de wereld. 

 

 

 De verovering van de vrijheid. Van luie 
mensen, de dingen die voorbijgaan / Alicja 
Gescinska 
Tijdens het schrijven van haar dissertatie over het denken van Max 

Scheler en van Karol Wojtila (paus Johannes Paulus II) blijkt de vader 

van de auteur dodelijk ziek; hij sterft. Vader was lui en pas in zijn 

laatste maand verkoos hij zich aan het leven te verbinden. Dit gegeven 

breekt in in het schrijfproces van de Poolse filosofe. Nu schrijft ze 

eerst dit boek, met de persoonlijke ervaring op de voorgrond en een 

berg filosofie op de achtergrond. Van luiheid en onvermogen tot 

binden, maakt de auteur de stap naar kiezen en het hebben van de 

mogelijkheden daartoe. Hier speelt haar ervaring als Poolse 

vluchteling een bepalende rol. Vandaar komt zij te spreken over 

negatieve en positieve vrijheid ('vrij zijn van en vrij zijn om te...'). Zij 

voert een steeds hartstochtelijker en op zeker moment niet meer 

gefundeerd pleidooi voor de positieve vrijheid, die volgens haar een 

morele vrijheid is. In het nu liggen mogelijkheden om te vechten, lief 

te hebben en dus te leven.  

 

 

 



 

  

  

Talenten –  
Werk en Inspiratie 
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Beste lezer, 
 

 

Iedereen heeft talenten. En soms is het goed om je af te vragen of het werk wat je doet of 

waar je juist op zoek naar bent, past bij jouw talenten. Doe je wat je leuk vindt en waar je 

goed in bent? Waar raak jij van in een ‘flow’? Flow is een term uit de psychologie en geeft 

een toestand aan waarin je helemaal opgaat in wat je doet. De tijd vliegt voorbij zonder dat 

je het in de gaten hebt. Dan ben je vaak iets aan het doen waar je je talenten in kwijt kunt. In 

dit advies zijn diverse titels over flow opgenomen. Boeken over wat flow is, welke 

omstandigheden helpen om dit te bereiken en bovenal natuurlijk wat je zelf kunt doen! 

Uiteindelijk vind je dan misschien wel je droombaan. Daarover zijn ook allerlei titels 

verschenen. Verhalen over mensen die hun droombaan hebben gevonden en die van hun 

hobby hun beroep hebben gemaakt. Soms is ontslag een kans om juist op zoek te gaan naar 

je talenten en te kijken hoe je jouw droombaan kunt realiseren. In het gedeelte ‘Ontslag als 

kans’ staan diverse titels die daarover gaan. Ter inspiratie! 

Soms is het van anderen makkelijker om te zien waar ze goed in zijn. En dat benoemen is 

helemaal niet verkeerd! Een compliment geven kan veel voor iemand betekenen. In dit 

advies zijn dan ook een aantal boeken opgenomen over complimenten.  

 

Dit thema advies over talenten behoort bij de cyclus Werk en Inspiratie. Ben je op zoek naar 

een specifieke titel of zoek je een verhaal dat hierin niet is opgenomen? Aarzel dan niet om 

het in de bibliotheek of bij de bijeenkomsten te vragen. De medewerkers van de bibliotheek 

helpen je graag verder. 

 

Veel verhalenplezier! 
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 Talenten en werk 
 

 

 Ik kies voor mijn talent / Luk Dewulf 
Vlaams informatief boek over de betekenis van talent, het 

ontwikkelen van talent en het omgaan met zaken waarvoor men 

minder talent heeft. Het boek is gebaseerd op de positieve 

psychologie met als grondlegger M. Seligman. Het boek is opgebouwd 

uit zes onderdelen, die met een gekleurde bladzijde gescheiden 

worden. Deze nummering is niet in de inhoudsopgave terug te vinden, 

wel in de inleiding. Van dit boek zijn diverse herdrukken verschenen. 

In het bedrijfsleven zal dit boek belangrijke inzichten opleveren die 

mensen kunnen helpen beter in hun werk te worden of hun werk 

anders te organiseren en aan te passen aan hun talent, bijvoorbeeld 

met behulp van 'hefboomvaardigheden'. Gezien het effect dat uit 

onderzoek blijkt, mag in het boek meer nadruk liggen op het omgaan 

met talenten bij middelbare scholieren. Een uitgebreid 'talentgesprek' 

tussen leraar en leerling kan enorme gevolgen hebben voor 

schoolloopbaan en studiekeuze. Diverse tinten groen zijn effectief 

gebruikt als steunkleur in tabellen en grafieken. Veel uitgewerkte 

voorbeelden en cases zorgen voor brede toepasbaarheid van de 

theorie.. 

 

 

 Zin in werk / Peter Henk Steenhuis (tekst) en 
Marcel Prins (foto's) 
In de bijlage Letter & Geest van Trouw verschijnt elk week een stukje 

onder de titel 'Zin in werk'. Schijver Pieter Henk Steenhuis en fotograaf 

Marcel Prins portretteren iemand die in opperste concentratie zijn vak 

uitoefent: een fietsenmaker die de slag uit een wiel haalt, een 

schoorsteenveger die op een vogelnest stuit, een internist die zoekend 

luistert naar het verhaal van zijn patiënt. Bij elk van de ruim vijftig 

portretten straalt van de bladzijden af hoeveel voldoening het geeft 

om iets te kunnen en dat goed te doen, en hoe belangrijk dat is voor je 

gevoel van eigenwaarde. En niet alleen is het boeiend om via deze 

mini-portretjes kennis te maken met allerlei soorten werk, het boek is 

ook nog eens prachtig uitgevoerd met tal van schitterende 

kleurenfoto's, vaak over twee pagina's. Een boek om opnieuw te leren 

kijken naar de mensen om je heen. 
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Complimenten 

 

 

 Het groot complimentenboek / Frank van 
Marwijk & Hans Poortvliet 
Dit boek helpt je ontdekken hoe je thuis en op het werk mensen 

blijken kunt geven van waardering met originele, oprechte 

complimenten. Het is tot stand gekomen door samenwerking tussen 

een lichaamstaaldeskundige en een waarderingsexpert. De titel dekt 

volledig de lading, elke facet van complimenten geven komt aan de 

orde. Niet alleen waarom een compliment zo belangrijk is, maar ook 

wat de valkuilen zijn bij het geven van een compliment, hoe je kunt 

veranderen naar een complimentencultuur, een kritische kijk op 

kritiek, zelfwaardering en nog vele andere facetten. Het boek zal voor 

vele lezers een eye-opener zijn en zou door alle leidinggevenden 

gelezen 'moeten' worden. Mooi vormgegeven met veel kleur op de 

pagina's en verrijkt met vele afbeeldingen. Bevat leeslijst en 

informatie over de auteurs. 

 

 

 De kracht van het compliment: met positieve 
feedback naar grootse resultaten / Henk Jan 
Kamsteeg 
Dit boek beschrijft het motiverende effect van het geven van positieve 

feedback aan mensen. Tevens laat het boek zien hoe het geven van 

complimenten door leidinggevenden kan worden toegepast aan 

medewerkers in verschillende ontwikkelingsfasen. Het boek is 

geschreven in de vorm van een verhaal rondom een denkbeeldig 

persoon, Dennis. Dennis is leidinggevende en heeft als hobby het 

trainen van een pupillenelftal. Bij toeval komt hij in aanraking met een 

mental coach. Deze coach gaat Dennis begeleiden met de toepassing 

van het geven van complimenten en Dennis ervaart het succes ervan. 

Dit prettig leesbare boek is met name interessant voor iedereen die 

leiding geeft of die andere mensen coacht. Het heeft enkele zwart-

witillustraties en een nawoord. Met verwijzingen naar literatuur en 

artikelen. 
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Flow 
 

 

 Flow. Psychologie van de optimale ervaring / 
Mihaly Csikszentmihalyi 
Volgens de auteur is 'geluk' niet iets dat je overkomt, maar iets dat je 

kunt voorbereiden, cultiveren en verdedigen. Je kunt het niet 

afdwingen, maar je kunt er naar toewerken, vooral als je zelf eigen 

doelen formuleert. De weg naar geluk loopt via de 'optimale ervaring' 

ofwel 'flow'. De auteur is de bedenker van de term 'flow': optimale, 

harmonische betrokkenheid bij een activiteit die als vanzelf lijkt te 

gaan. Maar hoe kom je tot 'flow'? Door te proberen externe 

omstandigheden in overeenstemming te brengen met je doelen en 

door die omstandigheden anders te ervaren. De tien hoofdstukken 

zijn gewijd aan onderwerpen als genot, de flow van het denken, werk 

als flow, 'alleen en samen' en zingeving. Volgens de auteur kun je door 

het stellen van doelen, het opgaan in een activiteit, het geven van 

aandacht aan wat je doet - dus door structuur aan te brengen - in een 

'flow' komen en daardoor een gelukkig en evenwichtig mens worden. 

Het is een vrij toegankelijk geschreven boek met een verrassende visie 

op het leven. 

 
 

 

 Geef flow aan je leven. Gelukkig worden  
doe je zelf / Marlies Terstegge 
Dit boek gaat dieper in op de flowtheorie als onderdeel van de 

positieve psychologie. Flow is een gevoel dat je krijgt als je vol 

aandacht met iets bezig bent, waarin je opgaat en waarvan je geniet. 

De auteur loodst ons op een aangename en geleidelijke wijze door de 

geheimen van flow. In de eerste hoofdstukken lezen we de kenmerken 

van flow en hoe het te herkennen in ons dagelijks leven. Vervolgens 

legt de auteur uit hoe je flow in jezelf kunt herkennen. Er volgen 

vragenlijsten over je eigen levensweg, waarden en talenten (met 

ruimte voor het invullen van de antwoorden). Elke vragenlijst wordt 

voorafgegaan door een nuttig stukje theorie. De volgende 

hoofdstukken behandelen steeds een ander aspect van de 

flowtheorie. Zo leert de lezer hoe hij in zijn leven hindernissen en 

uitdagingen kan herkennen, hoe hij gelukstrategieën en emotionele 

intelligentie kan toepassen in het leven en hoe anders zijn verdere 

leven er kan uitzien met flow. Over de dagdagelijkse praktijk had de 

auteur misschien nog wat meer mogen uitweiden. Het boek leest vlot 

en is niet zweverig. Het boek wordt besloten met een uitgebreide 

literatuurlijst. 
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Flow 
 

 

 Stress en burn-out voorkomen. Ervaar weer 
flow in je leven / Anselm Grün 
De schrijver is een benedictijnerpater met veel boeken op zijn naam 

over spirituele thema's. Dit boek gaat over 'flow', de gevaren het te 

verliezen en suggesties het te behouden. Flow is volgens de schrijver 

een toestand die creativiteit mogelijk maakt; een weg naar geluk. Vijf 

oorzaken vormen hier een gevaar, kunnen van die weg afleiden en 

naar een burn-out voeren, bijvoorbeeld perfectionisme. Die vijf 

bestaan uit negatieve zelfbeelden. De schrijver laat zien dat 

eenvoudige riten en verbeeldingskracht stress kunnen verminderen en 

burn-out tegengaan. Hij wijst bronnen aan van innerlijke kracht 

waardoor de mens weer in een flow kan komen. Het boek biedt 

waardevolle suggesties en praktische aanwijzingen waarmee in het 

bijzonder de mens van deze tijd zijn voordeel kan doen. 

 
 

 

 Op weg naar plezier in je werk / Hilde Backus 
Hilde Backus, van huis uit psycholoog en wandelcoach, probeert met 

dit boek op een creatieve manier mensen te stimuleren om meer uit 

zichzelf te halen en de juiste baan te vinden. Aan de hand van diverse 

praktijkgerichte opdrachten, deels uit te voeren in de vrije natuur, leer 

je jezelf beter kennen en kun je negatieve energie omzetten in 

positieve. Wie kent er niet iemand die ongelukkig is in zijn huidige 

baan, maar de mogelijkheid niet heeft om dit te kunnen uiten. Dit 

boek combineert theoretische modellen met voorbeelden uit de 

praktijk. Wat houdt het flow model van Csikszentmihalyi in? Hoe kan 

je je zelfcompassie vergroten? En hoe maak je bespreekbaar dat je 

functie je geen voldoening meer geeft? Deze en vele andere vragen 

worden beantwoord in dit helder geschreven boek. Het is een handige 

en levendig vormgegeven gids op weg naar een betere (werk) 

toekomst. 
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Droombaan 
 

 

 Doe je droombaan! De geheimen van mensen 
met een droombaan onthuld / Joost Veldman 
In dit boek doet de auteur verslag van droombanen aan de hand van 

175 mensen met een droombaan die hij een jaar lang gevolgd heeft. In 

dit boek zijn deze avonturen beschreven. Aan de orde komen 

achtereenvolgens wat een droombaan eigenlijk is, een droombaan 

voor iedereen, wat maakt een baan een droombaan, de geheimen van 

mensen met een droombaan en waarom gaan voor je droombaan. Elk 

hoofdstuk sluit af met droombaantips van de verschillende 

beroepsbeoefenaren. De auteur is fondsenwerver en werkte voor 

verschillende goede doelen in Nederland. Met het project Doe je 

Droombaan zamelde hij geld in voor een project van War Child. Dit 

boek is een aanrader voor iedereen die op zoek is naar een nieuwe 

uitdaging. Het boek heeft een prettige lay-out en leest gemakkelijk. 

 

 

 Van doemscenario naar droombaan. 
Doorbreek patronen en maak werk van je 
carrière / Birgit Smit 
Voor mensen die werkloos zijn geworden, geeft dit boek goed inzicht 

in de psychologische processen die dan spelen. Het laat hun zien met 

welke emoties ze te maken kunnen krijgen en wat daar de betekenis 

en achtergrond van zijn. Daartoe worden complexe psychologische 

processen op eenvoudige wijze herkenbaar uiteengezet. 

Belemmerende overtuigingen en patronen worden zo omgezet naar 

helpende gedachten. Daardoor ontstaat er weer ruimte voor initiatief 

en creativiteit. Die ruimte creëert kansen en mogelijkheden van 

waaruit gezocht kan worden naar een passende baan. Het boek leidt 

door het hele proces en ieder hoofdstuk bevat ondersteunende 

oefeningen. Het is niet gericht op sollicitatietechnieken, maar op 

persoonlijke groei en ontwikkeling. Bevat enkele invuloefeningen en 

een literatuurlijst. 
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Droombaan 
 

 

 Maak werk van je droom. In vijf stappen  
naar je ideale baan / Mark Schalekamp 
Dit concrete en in vlotte stijl geschreven boek gaat over het 

verwezenlijken van je droom. De auteur presenteert een methode van 

vijf stappen om je ideale baan te vinden. De eerste stap is nadenken 

over de vraag 'wat wil je?' De tweede stap is een reality check: 'wat 

kun je?' De derde stap is het opruimen van obstakels: 'wat weerhoud 

je?' De vierde stap en de vijfde stap zijn respectievelijk het formuleren 

van een doel en het overgaan tot actie. Hij noemt het een 'hart-hoofd-

methode': bij elke stap leidt het hart, maar het hoofd werkt ook mee. 

Hij baseert zijn methode op zijn eigen levenservaring en zelfkennis en 

op theoretische kennis/wijsheid van anderen, hij noemt hierbij 

uiteenlopende personen zoals de 'goeroes' Stephen Covey en Deepak 

Chopra, maar ook ex-voetballer Willem van Hanegem en de 

ondernemers Ben & Jerry. De auteur was advocaat, bankier en tv-

redacteur. Daarna heeft hij een bedrijf opgericht dat bedrijven 

stimuleerde om zich aan goede doelen te verbinden. Hij heeft een 

roman geschreven ('De parvenu', 2011) en schrijft tegenwoordig 

reportages voor onder meer dagbladen. 

 
 

 

 Freestyle werken fulltime plezier. Hoe je  
van je hobby je werk maakt / John Williams 
De auteur, organisator van evenementen, wil mensen helpen om het 

werk te gaan doen, dat hun liefhebberij is. Te veel mensen werken 

alleen om geld te verdienen, zodat ze in hun vrije tijd leuke dingen 

kunnen doen. Werken moet spelen worden. Hij behandelt tien 

geheimen hoe je je werk naar je zin kunt maken en 21 mythen die dat 

in de weg staan. Hij maakt de stappen heel praktisch met 

hulpmiddelen voor analyse, tips en trucs. Hij besteedt veel aandacht 

aan hoe je met je hobby (veel) geld kunt verdienen. Het boek bestaat 

uit alleen tekst; mythen staan in een apart donker kader; 

praktijkvoorbeelden en werkopdrachten in een andere letteropmaak. 

Veel aandacht voor het hoe, weinig over het waarom. Daarmee is het 

een motiverend zelfhulpboek, bestemd voor mensen die de uitdaging 

van een wezenlijke verandering om spelenderwijs te kunnen leven aan 

willen gaan. 
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 Ontslag als kans 
 

 

 Ontslagen. Of hoe werkloosheid de eerste  
stap naar succes kan zijn / Sandra Dirkse en 
Irene van den Hoeven 
In dit boek gaan de auteurs (van het 'conceptenbureau' De Zindustrie) 

vanuit hun persoonlijke ervaring dieper in op de positieve kanten van 

werkloosheid. Eerst pleiten de auteurs ervoor om het belang van werk 

te relativeren en de kansen die werkloosheid meebrengt, naar waarde 

te schatten. Vervolgens beschrijven ze de emoties die gepaard gaan 

met ontslag en vertellen ze hoe we ermee kunnen omgaan. Daarna 

komt een aantal praktische zaken aan bod, zoals de 

werkloosheidsuitkering (met aandacht voor de verschillen tussen 

Vlaanderen en Nederland). Verder presenteren de auteurs een 

werkmodel om de eigen loopbaan vorm te geven en gaan ze in op de 

middelen die werkzoekenden ter beschikking staan en krijgt het 

verwerken van afwijzingen aandacht. In een laatste hoofdstuk komt 

het starten van een eigen zaak kort aan bod. Bij wijze van afronding 

werpen de auteurs nog een blik op de toekomst van werkloosheid. 

Een vlot geschreven en luchtig boek met tal van (invul)oefeningen, 

persoonlijke verhalen en praktische adviezen.  

 

 

 Maak er werk van. Ontslag als stap in je 
loopbaan / Ciska Pittie en Caroline Harder 
Voor veel mensen is het krijgen van ontslag een dramatische 

gebeurtenis. De pijn wordt in nogal wat gevallen verergerd door het 

onhandige optreden van leidinggevenden/personeelsfunctionarissen 

die het ontslag aanzeggen. Dit boek beschrijft het traject dat mensen 

die het ontslag treft, doorlopen: van ontslaggesprek tot en met het 

sollicitatiegesprek voor een nieuwe baan. De volgende thema's komen 

aan de orde: het omgaan met emoties als woede en verdriet; het 

houden van de regie in de betrekkingen met je 'inner circle' en met de 

bredere verzameling mensen om je heen; het maken van een goede 

dagindeling voor de periode dat je solliciteert en ook veel vrije tijd 

hebt; het voorbereiden van sollicitatie- en netwerkgesprekken. Aan 

het eind van ieder hoofdstuk praktische tips om aan de slag te gaan en 

te blijven. Door de optimistische toon zal de tekst zeker mensen 

kunnen motiveren weer 'op te staan' en op zoek te gaan naar nieuw 

werk. Het boek geeft verwijzingen naar nuttige websites en boeken; 

het is goed en toegankelijk geschreven. 
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Ontslag als kans 
 

 

 De huisarts die liever stukadoor was. 
Handboek voor carrièreswitchers / Manon 
Sikkel en Marion Witter 
Een boek over mensen die het roer omgooiden en een nieuw leven 

begonnen met werk dat ze met passie uitoefenen in plaats van mee te 

doen in de 'ratrace' van het presteren. In het boek vertellen negentien 

mensen waarom zij ervoor kozen om ander werk te doen en hoe hun 

leven hierdoor veranderd is. Ze vertellen ook over hun overwegingen 

en obstakels en wat hun omgeving ervan vond. Ze vertellen wat ze 

ervoor moesten opgeven om hun droom te realiseren: verwachtingen 

van ouders, diploma's en financiële zekerheid. Aan het woord komen 

ondermeer de huisarts die stukadoor werd, de advocate die masseuse 

werd, de internetondernemer die straatkinderen in Lombok opvangt, 

twee psychologen die een restaurant begonnen en een 

luchtverkeersleider die diepzeeduiker werd. De verhalen zijn 

geïllustreerd met zwart-witfoto's van de geïnterviewden. Het boek is 

geschreven voor mensen die dromen van uitdagingen en overwegen 

om iets anders te gaan doen en voor hen die iets anders zouden willen 

doen, maar nog geen stappen durven te zetten. De auteurs zijn 

respectievelijk journalist en redacteur. 

 

 

 Ontslag! Welke keuze maak jij? Leer  
effectief solliciteren / Marlies van Venrooij 
Wie te maken krijgt met een ontslag zal zich veelal moeten oriënteren 

op een nieuwe werkkring. Hoe doe je dat? En hoe verwerk je het 

verlies van je oude baan? Hoe beoordeel je jouw eigen kansen op de 

arbeidsmarkt? In dit eenvoudige, maar goed geschreven boek wordt 

ingegaan op dergelijke vragen. Het boek geeft de lezer tevens tal van 

oefeningen voor een kansrijk sollicitatietraject. Daarmee is het boek, 

geschreven door een adviseur 'mobiliteit en ontwikkeling' met 

jarenlange praktijkervaring, een steun in de rug voor iedereen die 

nieuw werk zoekt. Het boek bevat talloze praktijktips over 

sollicitatiebrieven, cv's, het gebruik van netwerken en de zogeheten 

'social media' op internet, het voeren van een sollicitatiegesprek en 

dergelijke. Zonder twijfel kan de sollicitant met de vele tips in dit boek 

zijn of haar gedrag effectiever maken. Aardig is ook dat aan de 

psychologie van het solliciteren aandacht wordt besteed, bijvoorbeeld 

in hoeverre gedachten en gevoelens blokkerend kunnen werken. Voor 

velen is dit een nuttige en zinvolle uitgave. Met enkele 

invuloefeningen. 

 
 

 

 



 

  

  

Solliciteren - 
Werk en Inspiratie 



 

 

2 

Beste lezer, 
 

Een baan vinden die goed bij je past is best een uitdaging! 

Tijdens de Werk en Inspiratie bijeenkomsten zijn er verschillende onderwerpen behandeld: 

de wereld in verandering, doelen stellen, persoonlijke ontwikkeling... kortom allerlei 

belangrijke ingrediënten om op zoek te gaan naar je droombaan. Nu is het tijd om aan de 

slag te gaan! 

In dit verhaaladvies vind je boeken die concrete tips geven over de praktische aspecten van 

sollicteren  zoals :  een boeiende cv schrijven, verkennen van de arbeidsmarkt, etc. 

 

In het boek “Solliciteren is werken” van Gerrit Lettinga wordt er bijvoorbeeld uitgelegd hoe 

je een goed resultaat kunt halen tijdens assessments en psychologische tests. Het boek 

“Werk vinden met social media” beschrijft de nieuwe manier van solliciteren met tools als 

LinkedIn en Twitter. Tevens zijn er heel interessante tips te vinden op het gebied van kleding, 

aanpak en enthousiasme overbrengen in het boek “Solliciteren met een voorsprong”. 

Ter inspiratie zijn ook de titels: “Plan B” en “Sporen van talent” opgenomen in deze 

uitgebreide lijst over solliciteren. 

 

Dit thema advies over Praktische aspecten van Solliciteren hoort bij de cyclus van Werk en 

Inspiratie. Ben je op zoek naar een bepaalde titel of zoek je specifieke informatie over 

solliciteren die hierin niet is opgenomen? Aarzel dan niet om het in de bibliotheek of bij de 

bijeenkomsten te vragen. De medewerkers van de bibliotheek helpen je graag verder. 

 

Veel verhalenplezier! 
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Succesvol solliciteren 
 

 

 Succesvol solliciteren voor introverte mensen : 
in 7 stappen naar een nieuwe baan/ Eline Sluys 
Solliciteren in crisistijden is een enorme uitdaging. Daar komt nog bij 

dat introverte mensen vaak ronduit een hekel hebben aan 

sollicitatiegesprekken. Een introverte kandidaat hoeft zich absoluut 

niet op een extraverte wijze te profileren. De auteur maakt duidelijk 

hoe deze mensen, juist met behulp van hun specifieke introverte 

eigenschappen, een ijzersterke indruk kunnen maken tijdens 

sollicitatiegesprekken. Een introvert persoon heeft andere, sterke 

positieve eigenschappen, zoals loyaliteit, doorzettingsvermogen en 

een goed analytisch inzicht. Hier hechten werkgevers veel waarde aan. 

Dit boek laat in zeven stappen zien hoe introverte sollicitanten 

overtuigend zichtbaar kunnen maken waar hun kwaliteiten liggen. Dat 

alles op bedachte, weloverwogen wijze. Veel praktische oefeningen, 

met tips voor de voorbereiding en het gesprek. Niet alleen geschikt 

voor de introverte sollicitant trouwens. Hier kunnen alle speurders op 

de arbeidsmarkt hun voordeel mee doen.. 

 
 

 

 Solliciteren met de gunfactorverhoger/ Gertien 
Beijering 
Dit loopbaanboek sluit aan bij de moderne tijd waarin het traditionele 

solliciteren vervangen wordt door het inzetten van de bekende sociale 

media-kanalen, zowel door werkzoekenden als door werkgevers. In 

kaders worden onder andere samenvattingen en voorbeelden 

gegeven. Door co-auteurs zijn teksten toegevoegd. Het 

Multidisciplinaire Gunningswiel dat aan de binnenkant van het 

voorplat wordt getoond, verbindt verschillende onderwerpen in de 

hoofdstukken, zoals: wie ben ik en wie wil ik zijn, zichtbaarheid, 

contact, kennis, gedrag en relatie. De kern van het boek is, net als in 

veel andere boeken over dit onderwerp, het creëren en optimaal 

benutten van contactmomenten waarmee de sollicitant een 

voorsprong kan krijgen, aangeduid met de term 'gunfactor-verhoger'. 

Het boek sluit af met bijlagen: uitgebreide kwaliteitenlijst, format voor 

een 360 graden-gesprek, scorelijst met eigenschappen in bepaalde 

categorieën en voorbeeld-cv's. De auteur is coach, trainer en spreker 

op loopbaangebied. 
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Succesvol solliciteren 
 

 

 Functie: sollicitant : solliciteren nieuwe stijl/ 
Geerhard Bolte 
Dit boek vormt een handleiding op het gebied van solliciteren. Helder, 

beknopt en realistisch van stijl behandelt het wat je wel en niet moet 

doen als sollicitant. Hoe je je moet voorbereiden, waar je je op moet 

instellen, hoe je je het beste presenteert. Alles voorzien van 

toelichtingen, argumenten en consequenties. Van sollicitatiebrief tot 

gesprek, van keuze van de loopbaan tot keuze van een werkgever. Het 

is een uitgave in de serie 'Volkskrant banen', een serie over solliciteren 

en (succesvol) functioneren in een (nieuwe) baan, uitgebracht door 

Spectrum. Geschikt voor allen (ongeacht opleidingsniveau) die nog 

weinig tot geen solliciteerervaring hebben en de markt opgaan, dan 

wel voor hen die nog even hun kennis willen toetsen aan de huidige 

opvattingen alvorens 'er tegen aan te gaan'. 

 
 

 

 Solliciteren is werken : gids voor actieve 
sollicitanten/ Gerrit Lettinga 
Wil je een (nieuwe) baan in een branche waar veel concurrenten zijn 

en weinig vraag naar nieuwe medewerkers, dan is dit de gids die je 

van begin tot eind kan helpen om deze baan te bemachtigen. De 

auteur laat je eerst uitvinden wie je eigenlijk bent, wat je te bieden 

hebt en wat je zou willen gaan doen. De arbeidsmarkt wordt verkend 

en alle voetangels en klemmen bij het schrijven van een cv of 

sollicitatiebrief worden behandeld. Buitengewoon informatief is het 

nieuwe hoofdstuk over online activiteiten op Hyves, LinkedIn en 

Twitter, het bouwen van je netwerken en het 'schoon' houden van je 

accounts, want anderen kunnen ook zien wat daar te lezen is! Het 

sollicitatiegesprek, het eventuele assessment en het psychologisch 

onderzoek worden ook degelijk behandeld. En ten slotte volgt een 

hoofdstuk over de arbeidsovereenkomst.  
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Succesvol solliciteren 
 

 

 Sollicitatiealfabet : de juiste persoon op de 
juiste plaats in 26 hoofstukken / Richard van 
der Lee 
Om op de goede baan uit te komen moet een toekomstig medewerker 

zich anders voorbereiden dan voorheen. De arbeidsmarkt is veranderd 

door economische processen en dat vraagt ook wat van de sollicitant. 

In dit boek wordt in korte hoofdstukken steeds een woord aan een 

letter van het alfabet gekoppeld. Bijvoorbeeld netwerken, 

overkwalificatie en profileren. Het boek is geschreven voor de 

sollicitant. Veel tips en informatie om hem of haar in het proces te 

versterken. Geschikt voor iedereen die op zoek is naar een andere 

baan. 

 

 

 Binnen! : de ideale voorbereiding op je 
sollicitatie/ Marjo Louwers-Janssen 
Praktisch handvat voor de voorbereiding van een sollicitatiegesprek 

aan de hand van competenties en voorbeeldvragen. Na de inleiding en 

een beetje theorie komen 89 competenties aan de orde zoals 

aanpassingsvermogen, creativiteit, feedback geven en ontvangen, 

flexibiliteit, klantgerichtheid, luisteren, onderhandelen, samenwerken 

en zelfstandigheid. Per competentie worden definitie, 

gedragsvoorbeelden en selectievragen beschreven. Het boek sluit af 

met vacaturesites en algemene tips voor het solliciteren. De auteur is 

loopbaancoach en begeleidt kandidaten die op zoek zijn naar een 

andere baan. Tevens is zij consultant en trainer en begeleidt 

organisaties in hun zoektocht naar nieuwe medewerkers. Het boek 

heeft een prettige lay-out en is makkelijk leesbaar. Het is geschikt voor 

iedereen die zich goed wil voorbereiden op een nieuwe baan. 
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Succesvol solliciteren 
 

 

 Solliciteren voor starters/ Hanneke van Stigt 
Thans 
Informatiegids voor jongeren die starten op de arbeidsmarkt. De 

indeling van het boek is overzichtelijk en logisch opgebouwd. Na een 

voorwoord en inleiding volgen negen afgebakende hoofdstukken met 

thema's als: doel, vacatures, cv en sollicitatiebrief, sollicitatiegesprek: 

voorbereiding; invloed; STAR-methodiek (Situatie, Taak, Actie, 

Resultaat) en omgaan met afwijzingen. Het boek onderscheidt zich 

door het geven van basisinformatie die in andere boeken vaak als 

bekend wordt verondersteld. Met recht wordt op het voorplat 

aangegeven dat dit boek in negentig minuten heldere informatie 

geeft, de starter enthousiast maakt en vooral ook behoedt voor zaken 

die het sollicitatieproces tegen zouden kunnen werken. Door een cv 

per vacature aan te passen, het niet continu bezig zijn met solliciteren, 

het inwinnen van informatie en nabellen van afwijzingen, kan men de 

kansen vergroten op een passende baan. Via de website krijgt men 

toegang tot aanvullende informatie. De auteur geeft onder andere 

loopbaanadvies. 

 

 

 Hoe vind ik een baan? : solliciteren zonder 
beren/ Dorien Waasdorp-Slotboom 
Een populair geschreven en zeer toegankelijke gids, bedoeld als 

hulpmiddel bij het zo systematisch en effectief mogelijk zoeken naar 

banen op de arbeidsmarkt. De nadruk ligt op het gericht 

gebruikmaken van mogelijkheden binnen de complexiteit van de 

markt. Voorzien van tips, concrete aanwijzingen, waarschuwingen, 

voorbeelden en illustraties om iets te verduidelijken. Geen theorie of 

theoretische kaders; die passen ook niet in de opzet. De focus ligt op 

de praktijk van het vinden van een baan. Basis is een modelletje, dat 

dit zoeken moet ondersteunen en waar haalbaarheid voorop staat. 

Hoewel informatie zich uitstrekt tot en met universitair niveau, is het 

niet op dat niveau gericht. Met talrijke, deels humoristische illustraties 

in kleur. Beide auteurs hebben een veeljarige loopbaan in relatie tot 

arbeidsmarktbemiddeling. 
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Online aan het werk 
 

 

 Een baan vinden met social media in 90 
minuten/ Fiona Stoop 
Dit handboek in pocketformaat uit de serie 'in 90 minuten' geeft 

praktische tips voor het vinden van een baan met behulp van sociale 

media. Aan de orde komen onder andere het nieuwe solliciteren, 

waarom via sociale media, voor wie is het geschikt, de regels van het 

spel, solliciteren met sociale media, LinkedIn, Facebook, Twitter, 

Youtube en andere sites. De auteur heeft een adviesbureau en is 

businesscoach met het specialisme personal branding en sociale 

media. Dit boekje is gemakkelijk geschreven, heeft een prettige lay-

out en geeft praktische tips voor het solliciteren via sociale media. Een 

aanrader voor iedereen die een baan zoekt en daarnaast ook 

interessant voor medewerkers human resources en recruiters die 

hieruit tips kunnen vinden voor het vinden van medewerkers. Ook 

voor niet-actief werkzoekenden of leken op het gebied van sociale 

media is met dit boekje gemakkelijk om inzicht te krijgen in datgene 

wat sociale media te bieden hebben. 

 

 

 Werk vinden met social media : de nieuwe 
manier van solliciteren/ Aaltje Vincent 
Uitgangspunt van dit boek is, dat de werkzoekende een goed beeld 

heeft van het werk dat hij/zij zoekt. Verondersteld wordt ook dat men 

enigszins bekend is met sociale media waarvoor overigens voldoende 

tips en trucs worden gegeven. LinkedIn wordt voor de professionele 

profilering als cruciaal gezien en neemt een belangrijke plaats in het 

boek in. Twitter wordt eveneen onmisbaar geacht; Faceboek en Hyves 

worden als aanvullend beschouwd. Beschreven wordt hoe werkgevers 

met vacatures te werk gaan, wat de levensloop van een vacature is en 

hoe een netwerk kan worden opgebouwd. Het boek bevat veel logo's, 

foto's en kaders. De auteur is loopbaancoach/trainer en heeft 

succesvolle boeken geschreven over jobmarketing en solliciteren. 
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Online aan het werk 
 

 

 Solliciteren via LinkedIn : zo zet je online 
netwerken in om nieuw werk & opdrachten te 
vinden/ Aaltje Vincent & Jacco Valkenburg 
De auteurs beschrijven een methode, die neerkomt op de techniek 

van het profileren binnen een online netwerk, om uiteindelijk werk of 

opdrachten te genereren. Het boek is bedoeld voor hen, die zoeken 

naar nieuwe functies, opdrachten (zoals bijvoorbeeld zzp'ers) of 

kandidaten (recruiters). Uitermate pragmatisch; het boek heeft veel 

weg van een instructie. Het geeft daarnaast adviezen en tips over wat 

de methode kan en hoe die past in het kader van een netwerk, de 

internetomgeving en je eigen carrière. Het boek is zeer actueel; het 

sluit aan op de meest moderne vorm van solliciteren, het vinden van 

werk en het traceren van de juiste persoon voor de juiste plek door 

online netwerkmethode. Helder en toegankelijk geschreven, 

overzichtelijk en van veel voorbeelden voorzien. De auteurs zijn 

werkzaam in het veld van loopbaanadvisering, jobmarketing, 

recruiting en training. 

 
 

 

 Twitter werkt! : slim banen en klanten vinden 
via Twitter/ Fiona Stoop 
In dit boek over Twitter, een van de meest actuele social networks van 

dit jaar, wordt eerst uitgelegd wat Twitter is, hoe je het gebruikt en 

een account aanmaakt. Vervolgens wordt uitgelegd welke soorten 

tweets er zijn, hoe je je kunt profileren, welke verschillende stadia er 

zijn om werk te vinden via Twitter. Er wordt een aantal Twitter-

adressen gegeven om vacatures te vinden en tot slot wordt ingegaan 

op de hulpbronnen die je nodig hebt, zoals andere social media sites 

en sites waar je handige Twittertools kunt vinden. Met een vragenlijst 

(met ruimte voor het invullen van de antwoorden) voor het vaststellen 

van je profiel. De auteur is zelf fanatiek Twitteraar en heeft vanaf de 

opkomst van Twitter (sinds 2009) een account. Ze is zelfstandig 

ondernemer en gebruikt actief Twitter voor het vinden van 

opdrachtgevers, het onderhouden van contacten met cliënten en het 

doen van onderzoek naar gedrag en behoeften van werkgevers en 

werknemers op Twitter. Het is een absolute aanrader voor iedereen 

die wat met Twitter wil gaan doen, maar niet goed weet waar te 

beginnen 
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Online aan het werk 
 

 

 Monster carrières : online aan het werk/ Marc 
de Vries 
Dit boek is bedoeld als hulpmiddel bij het vinden van een nieuwe baan 

met gebruik van internet. Aan de orde komen achtereenvolgens 

wensen en talenten, cv online zetten, je droombaan vinden, 

solliciteren, het sollicitatiegesprek, contractbespreking en wat te doen 

als je met je nieuwe baan begint. Het boekje bevat handige tips. De 

auteurs zijn oprichter en medewerker bij Monsterboard, de grootste 

vacaturesite van Nederland. Het boek is bestemd voor iedereen die 

een andere baan zoekt. Het geeft in een goed gestructureerde en 

prettige lay-out inzicht in de wijze waarop je via internet een nieuwe 

baan kunt vinden. Een praktisch boek met handige tips, ook als je op 

de traditionele wijze naar een baan gaat zoeken. 

 
 

 

 Personal brand.nl : de kansen van je online 
identiteit / Huub van Zwieten 
In dit boek uit de serie VK banen over solliciteren en succesvol 

functioneren in een (nieuwe) baan wordt ingegaan op hoe je jezelf 

kunt promoten en verkopen, oftewel personal branding. Aan de orde 

komen recruitment 2.0, personal branding, je online personal brand, 

welke middelen je in kunt zetten en hoe je kunt verdienen aan je 

personal brand. Bevat een aantal cases met praktijkvoorbeelden. De 

auteurs hebben allen ervaring in het vak, als droombaangoeroe en 

directeur van een talentenbureau, als trainer personal branding en als 

adviseur voor nieuwe media in recruitment. Dit boek geeft goed 

inzicht in hoe je jezelf als merk neer kunt zetten en maakt je bewust 

van je profilering online door de keuzes die je maakt in sociale 

netwerken als hyves en linked in, op youtube etc. Een leuk boek, niet 

alleen voor iedereen die een baan zoekt, maar ook voor diegenen die 

willen weten hoe ze zichzelf sterker kunnen positioneren in de markt. 
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Gesprekstechniek 
 

 

 Het juiste antwoord op moeilijke sollicitatie 
vragen/ Ceri Roderick & Stephan Lucks 
Tips en adviezen om een sollicitatiegesprek goed voor te bereiden om 

een juist en passend beeld te geven van competenties en tijdens het 

gesprek een sterke positie in te nemen. Het boek is gericht op 

sollicitatiegesprekken voor functies in het junior-, middle- en senior 

management. Het boek geeft veel voorbeeldvragen met enerzijds 

minder goede en anderzijds betere antwoorden, met motivering. 

Centraal staat het STAR-model (Situatie, Taak, Actie en Resultaat). 

Deze methode wordt gebruikt om antwoorden op sollicitatievragen te 

kunnen structureren. Om vragen te interpreteren wordt de indeling 

taken-cognitief-sociaal gehanteerd. Hiermee kan het soort antwoord 

worden ingeschat dat verwacht wordt op een bepaald type vraag. 

Vooral over het gedegen voorbereiden op een gesprek worden 

waardevolle adviezen gegeven. De auteurs zijn vooraanstaand 

recruiter/bedrijfspsycholoog bij een internationaal consultingbureau. 

 

 

 Hebbes! : meer dan 600 competentiegerichte 
selectievragen/ Marjo Louwers-Janssen 
Na een korte theoretische inleiding geeft dit boek een overzicht van 

89 gedragscompetenties voor het vinden van de juiste kandidaat voor 

een vacature. Per competentie wordt een definitie gegeven, worden 

gedragsvoorbeelden genoemd en wordt een aantal voorbeelden van 

selectievragen genoemd die de interviewer zou kunnen stellen bij het 

uitvragen van een competentie. De competenties zijn alfabetisch 

gerangschikt. De auteur is verbonden aan Schouten & Nelissen als 

adviseur en trainer op het brede gebied van HRM. Ze ontwikkelt en 

geeft trainingen in onder andere gedragsgericht interviewen. Met dit 

boek kunnen zowel interviewer als geïnterviewde zich voorbereiden 

op een sollicitatiegesprek en kan men tot een betere match komen. 

Hiervoor is het uiteraard wel van belang dat de juiste competenties in 

kaart gebracht zijn bij de beschikbare vacature. Een interessante 

uitgave voor iedereen die zich bezighoudt met werving, selectie en 

assessments. 
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Gesprekstechniek 
 

 

 De kleine sollicitatiegesprekken voor dummies/ 
Joyce Lain Kennedy 
Dit deel uit de reeks 'De kleine ... voor dummies' behandelt het 

onderwerp sollicitatiegesprekken. Aan de orde komt hoe je een goede 

indruk kunt maken in een sollicitatiegesprek. Vervolgens wordt 

ingegaan op verschillende soorten sollicitatiegesprekken, research 

doen, oefenen, je houding, referenties, wat je vertelt over jezelf, 

vragen die je moet stellen en tips voor de afronding van het gesprek. 

Het boekje sluit af met verschillende typen gesprekspartners waar je 

mee te maken kunt krijgen. De auteur is journalist en heeft veel 

publicaties op het gebied van loopbaanontwikkeling op zijn naam 

staan. Dit boekje is interessant voor iedereen die een 

sollicitatiegesprek heeft en op zoek is naar tips om het gesprek zo 

succesvol mogelijk te laten verlopen. 

 

 

 Solliciteren met een voorsprong/ Ros Jay 
Sollicitatiegesprekken zijn spannend, zeker als je hier weinig ervaring 

mee hebt. Door je goed voor te bereiden en je bewust te worden van 

het effect van bepaalde zaken, vergroot je de kans dat je een goede 

indruk maakt. Dit boek beschrijft hoe je je kunt voorbereiden. Per 

hoofdstuk worden diverse praktische tips gegeven op het gebied van 

kleding, aanpak, enthousiasme overbrengen etc. In hoofdstukken 

worden de meest gestelde vragen voorgelegd en de lezer krijgt ook 

zicht op bijzondere gespreksvormen zoals competentiegerichte 

gesprekken. Tips en weetjes staan in afzonderlijke kaders. Een boek 

dat de beginnende en de ervaren sollicitant kan helpen in de 

voorbereiding voor een sollicitatiegesprek. 
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Ter inspiratie  
 

 

 Plan B/ Sabine Leenhouts 
Wie kent niet de klaagzang van mensen over hoe lang ze nog moeten 

werken tot hun pensioen? Of hoe mensen jarenlang doorgaan in een 

bepaalde richting tot ze met burn-out aan de kant komen te staan? En 

wie wil niet het liefst zijn of haar hele ziel en zaligheid in z'n werk 

leggen? Als je niet gelukkig meer bent in je werk of als je ontslagen 

wordt, kun je een verandering in je loopbaan tot stand brengen. Het is 

niet gemakkelijk om onder ogen te zien dat geld verdienen voor jou 

niet de juiste drijfveer is of te onderkennen dat je vooral altijd aan 

verwachtingen van anderen hebt voldaan. Door te veranderen van 

werk kunnen de gevolgen voor de financiële en privé-situatie soms 

groot zijn. 'Plan B' schetst persoonlijke portretten van mensen die de 

stap zetten en een sprong in het diepe waagden. Ze volgden hun hart, 

kozen vanuit passie voor een nieuwe uitdaging of brachten hun droom 

tot vervulling. De verhalen overtuigen en laten zien hoe groot de 

ommezwaai van mensen kan zijn. Van campinghouder tot 

helikopterpiloot, van verpleger tot Nederlands beroemdste 

taartenbakker of van baggeraar tot grafisch ontwerper. Een 

inspirerend boek voor mensen die het roer willen omgooien. De 

schrijfster is freelance journaliste en tekstschrijfster. 

 

 

 Sporen van talent : achtergronden van 
Nederlanders op de voorgrond/ Lidewey van 
der Sluis en Monique de Vos 
De auteurs, een hoogleraar Talentmanagement (Nyenrode) en een 

directeur van een wervingsbureau voor (top)talenten in bedrijfsleven, 

willen organisaties en individuen handvatten bieden om (latente) 

talenten te ontdekken, te ontwikkelen en te onderhouden. Na 

voorwoord en korte inleiding volgen twee hoofdstukken met 

beschrijvingen van het conceptueel kader en van een 

onderzoeksopzet voor het opsporen van succesfactoren, waarvoor 

HR-experts zijn geraadpleegd. Hoofdstuk 4 bevat twintig interviews 

met zeer uiteenlopende, succesvolle Nederlanders. In hoofdstuk 5 

worden de onderzoeksresultaten gepresenteerd, aan de hand van 

omgeving, individu, interactie en de ‘gouden driehoek’ van 

kwaliteiten, mentaliteit en mogelijkheden. In hoofdstuk 6 worden 

algemene kenmerken van bekende talenten beschreven, alsmede 

vijftien inzichten in talentontwikkeling, met aanbevelingen. Noten bij 

de hoofdstukken 1, 2, 5 en 6. Enkele figuren en een tabel. Achterin: 

bijlage met overzicht geïnterviewden, bijlage met overzicht van 

geraadpleegde HR-experts, de sporen van de auteurs zelf, een 

bibliografie. Een interessant boek voor zowel individuen die hun eigen 

(latente) talent als HR-managers die binnen hun organisatie (latent) 

talent willen ontdekken en ontwikkelen. 
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Om te kijken 
 

 

 Intouchables (dvd)  
Franse komedie uit 2011 van Eric Toledano en Olivier Nakache, met 

François Cluzet en Omar Sy. Gebaseerd op ware gebeurtenissen zoals 

vastgelegd in Le second souffle* uit 2001 van Philippe Pozzo di Borgo 

die na een auto-ongeluk verlamd raakt en verzorgd wordt door een 

Algerijn. In de film wordt een tot zijn nek verlamde Parijse miljonair, 

Philippe, verpleegd door de brutale Senegalees Driss die afkomstig is 

van de banlieues. Driss heeft absoluut geen medelijden met zijn baas 

en maakt zelfs grapjes over zijn handicap. Maar hij geeft hem zijn 

levenslust terug. Ondanks hun grote klasse- en cultuurverschillen 

ontstaat er een vriendschap. 

 

 

 Samba (dvd)  
Drama van Olivier Nakache en Eric Toledano die in 2011 veel succes 

hadden met 'Intouchables'. Hoofdrolspeler is opnieuw Omar Sy. 

Samba Cissé werkt al 10 jaar zonder werkvergunning in Frankrijk. 

Wanneer hij door de politie is opgepakt en weer vrijgelaten, komt hij 

in een opvangcentrum voor illegalen in contact met Alice (Charlotte 

Gainsbourg). Zij is manager en probeert na een burn-out haar leven 

weer op de rails te krijgen. 

 

 

 



 

  

  

Waarden –  
Werk en Inspiratie 



 

 

2 

Beste lezer, 
 

In onze Werk en Inspiratie cyclus hebben we al diverse invalshoeken belicht wanneer het 

gaat om werk zoeken. Doelen stellen, talenten, de veranderende wereld en solliciteren 

kwamen allemaal aan bod.  

 

Dit advies staat stil bij wat we waardevol vinden in het leven, en daarmee indirect natuurlijk 

ook bij wat we waardevol vinden bij de zoektocht naar passend werk. Welke waarden zijn er 

en hoe leef je daar naar? De basis hiervoor vormt het ‘Boek der Waarden’ dat vorig jaar 

verscheen. Het Boek der Waarden is geschreven door 254 coauteurs uit 28 landen over 365 

waarden. Alle essays tonen hoe waarden aanwezig en onmisbaar zijn in bepaalde situaties, 

telkens weer. 

 

Voor iedereen is de invulling van waarden natuurlijk weer verschillend. Alain de Botton 

schreef een paar jaar geleden over ‘de tien waarden voor de 21e eeuwen’. In zijn ogen zijn 

dit de waarden/deugden waarover een mens in de 21e eeuw hoort te ‘beschikken’. Hij heeft 

het dan over veerkracht, empathie, geduld, opoffering, beleefdheid, humor, zelfbewustzijn, 

vergeving, hoop en vertrouwen. Natuurlijk is dat ook maar een van de vele mogelijke 

selecties, maar voor dit advies vonden wij het een mooie kapstop om een aantal passende 

titels bij te zoeken. Om zo zelf te gaan reflecteren op wat waardevol voor jou is in het leven.  

 

Dit thema advies over Waarden hoort bij de cyclus van Werk en Inspiratie. Ben je op zoek 

naar een bepaalde titel of zoek je specifieke informatie over solliciteren die hierin niet is 

opgenomen? Aarzel dan niet om het in de bibliotheek of bij de bijeenkomsten te vragen. De 

medewerkers van de bibliotheek helpen je graag verder. 

 

Veel verhalenplezier! 
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Waarden 
 

 

 Het boek der waarden / Patrik Somers & Kate 
Stephenson 
Samengesteld door Patrik Somers & Kate Stephenson Geschreven 

door 254 coauteurs uit 28 landen Over geluk, liefde en 363 andere 

waarden. Het boek der waarden biedt de lezer een multiculturele kijk 

op een waardegedreven werkelijkheid. Alle 384 essays van 254 

coauteurs tonen hoe waarden aanwezig en onmisbaar zijn in bepaalde 

situaties, telkens weer. Onze werkelijke wereld is wat we er zelf van 

maken, de toekomstige wereld is wat we verkiezen te creëren. Dit is 

niet zomaar een boek: elke letter, elk woord maakt deel uit van de 

gedeelde droom van mensen die blijven dromen. Het is de stem van 

honderden deenemers die geloven in een betere wereld en 

waardevolle ideeën aanreiken voor de toekomst van onze planeet. Dit 

boek is een internationaal project dat de wereldwijde 

transformatiebeweging ondersteunt in dit 'tijdperk van bewustzijn'. 

Een instrument van inspiratie voor ons dagelijks leven: waar waarden 

worden beleefd, duikt geluk op en kan je alles bereiken wat je maar 

wilt. Wanneer je ergens in gelooft , kan je het zien en creëren. ... want 

leven zonder waarden is als soep eten met een vork. 

 

 

 Ethiek nu! Een filosofie voor het moderne 
leven / Fernando Savater 
Dit nieuwe boek van de Spaanse filosoof Savater bestaat uit een 

achttiental relatief korte stukken over hedendaagse morele 

problemen en daaraan gerelateerde politieke vraagstukken. Het zijn 

voordrachten die Savater recentelijk heeft gehouden aan twee 

middelbare scholen in Spanje. Ze bevatten, beknopt en duidelijk, 

Savaters boodschap aan de huidige generatie van jongeren. De 

meeste essays gaan over de persoonlijke en de sociale vrijheid die 

door technologische vernieuwing enorm is toegenomen. Die biedt 

mogelijkheden, maar er zijn ook gevaren. Savater schrijft uiteraard 

over het internet, Facebook en de robotica, steeds in de 

veronderstelling dat onze morele traditie geen eenvoudige waarheid 

bevat, maar toont hoe cruciaal discussie en communicatie is. De 

teksten zijn geschreven zonder theoretische uitweidingen, zijn 

stimulerend en toegankelijk voor jong en oud. 
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Waarden 
 

 

 Hoeveel is genoeg? / Robert & Edward 
Skidelsky 
In dit boek - een aanklacht tegen economische onverzadigbaarheid - 

zetten vader & zoon Skidelsky grote vraagtekens bij het blinde geloof 

in groei. Ze vertrekken van een niet uitgekomen voorspelling uit 1930 

van de beroemde econoom Keynes, en staven hun vlot geschreven 

verhaal met veel cijfers en citaten uit recent onderzoek. Ze 

specificeren de titelvraag nader tot: hoeveel is genoeg 'voor een goed 

leven'? In navolging van Aristoteles formuleren ze daarvoor ook 

criteria: gezondheid, vriendschap, veiligheid, respect, persoonlijkheid, 

harmonie met de natuur en ontspanning. De 'homo consumens' moet 

zichzelf beperkingen opleggen, want van het kapitalistische systeem 

zullen die niet komen. Om de mens in de goede richting te sturen 

moet de overheid maatregelen nemen, zoals basisinkomen voor 

iedereen, beperking van reclame, progressieve belasting op 

consumptie - niet op inkomen. Radicale en gedurfde ideeën, door 

'rechts' als utopisch weggezet.  

 

 

 Van oude en nieuwe deugden. Levenskunst 
van Aristoteles tot Nussbaum / Maarten van 
Buuren & Joep Dohmen 
Een boek over ethiek en wel een speciaal type. De meeste ethische 

theorieën gaan uit van regels of principes (deontologie) dan wel van 

uitkomsten of gevolgen (teleologie). Daarover gaat dit boek niet. Het 

gaat om een derde type, de deugdethiek, die nadenkt over de kunst 

van het leven. Deugdethiek begint niet met de vraag die de beide 

andere typen stellen: wat moet ik doen? Deugdethiek begint met: hoe 

moet ik leven? In tien hoofdstukken behandelen de auteurs, beiden 

hoogleraar te Utrecht, evenzovele vertegenwoordigers van de 

deugdethiek, daarbij 25 eeuwen omspannend. Natuurlijk is het een 

moeilijk boek, maar toegankelijker en sprekender dan hier kan er 

moeilijk over worden geschreven. De beide auteurs hebben hun eigen 

stijl en opvattingen. Dat stoort niet, integendeel, het zou storen als 

het anders was. Het is een aanstekelijk boek. Het schrijft niet voor, het 

nodigt uit. En ondertussen wordt de lezer er ook nog wijzer van. Elk 

hoofdstuk besluit met een lijst van primaire en secundaire literatuur. 
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Veerkracht 
 

 

 Wat Maisie wist / Henry James 
Als de ouders van de Engelse Maisie (6) scheiden, bepaalt de 

rechtbank dat ze het ene halfjaar bij haar vader, het andere bij haar 

moeder zal wonen. Ze wordt een pion in de machtsspelletjes van haar 

ouders, helemaal als vader hertrouwt met Maisie's gouvernante en 

moeder met Sir Claude. De nieuwe partners doen hun uiterste best 

haar aan hun kant te krijgen. Maar ook de nieuwe huwelijken lopen 

fout en als de twee stiefouders samen een relatie krijgen staan de 

echte ouders Maisie aan hen af. Als haar nieuwe gouvernante ook een 

oogje heeft op Sir Claude, wordt Maisie weer een pion in de intriges. 

Deze bekende roman van de belangrijke Amerikaanse romanschrijver 

(1843-1916) is nog steeds actueel. Hoewel wat zwaar aangezet, 

beschrijft het introverte verhaal fijngevoelig en raak hoe de 

onschuldige, heel eerlijke Maisie wordt gemanipuleerd door haar 

egocentrische ouders en té vroeg volwassen wordt. 

 
 

 

 Jane Eyre / Charlotte Brontë 
De wees Jane Eyre wordt op een strenge kostschool opgeleid tot 

gouvernante. Achttien jaar oud vindt ze werk als gouvernante van de 

pupil van Mr. Rochester. Zij en haar gecompliceerde werkgever 

worden verliefd op elkaar en Rochester vraagt haar ten huwelijk. 

Tijdens de huwelijksplechtigheid blijkt dat Rochesters krankzinnige 

vrouw nog in leven is. Aangeslagen vlucht Jane en wordt opgenomen 

door verre familieleden, waaronder een dominee, die haar later ten 

huwelijk vraagt. Als ze over zijn aanzoek nadenkt wordt ze opeens op 

mysterieuze wijze door Mr. Rochester geroepen en gaat naar zijn huis. 

Daar hoort ze dat zijn vrouw bij een brand is omgekomen en hijzelf 

blind en gebroken is. Jane overtuigt hem van haar liefde. Deze eerste 

roman uit 1847 van de oudste van de drie gezusters Brontë is heel 

romantisch, maar ook heel indringend en kan ondanks de soms 

absurde verwikkelingen nog steeds boeien. Het geldt dan ook nog 

steeds als een klassieke Engelse roman. Vele malen verfilmd en voor 

televisie bewerkt. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

6 

 

Empathie 
 

 

 Stiltewoorden / Dalton Trumbo 
Vertaling van het beroemde boek 'Johnny got his gun' dat Trumbo 

publiceerde in 1939 en dat hem wereldberoemd maakte. Het is het 

verhaal van de jonge Amerikaan Joe Bonham, die zijn vaderland in de 

Eerste Wereldoorlog dient en op de laatste dag van de oorlog door 

een granaat wordt getroffen. Hij verliest zijn armen en benen en ook 

zijn ogen, oren, neus, mond en tong. Hij leeft als een 'verstikkende 

kwijnende dode in zijn romp en zwaar verminkte hoofd', denkend aan 

zijn leven als jongen en zijn vriendin Kareen, zijn ouders en werk in de 

bakkerij, enz. Hij fantaseert erop los om niet krankzinnig te worden. 

Totdat een zuster begrijpt dat hij door zijn hoofd te bewegen iets wil 

zeggen. In morsetekens seint hij zijn verlangen, maar het wordt hem 

door een 'gezonde' wereld niet gegund. Het boek is een lange 

monologue intérieur, een schrijnende, en diep doorleefde 

antioorlogsroman, door Hemingway een van de schokkendste boeken 

ooit geschreven genoemd. Eerder vertaald als 'Het veld van eer' en 'En 

Johnny trok ten strijde'.  

 

Stiltewoorden is een boek dat altijd voor de lezers beschikbaar moet 

zijn. Het is niet alleen een krachtig antioorlogsdocument, het is ook 

een voorbeeld van een overweldigende en schitterende 

verbeeldingskracht.  

 

 

 Das Leben der Anderen / Dvd 
Duits speelfilmdebuut uit 2006 van Florian Henckel von 

Donnersmarck, met Martina Gedeck, Ulrich Mühe en Sebastian Koch 

(Zwartboek). In Oost-Berlijn in 1984 wordt de bevolking onderdrukt 

door de Stasi, de geheime politie die tot doel heeft alles van iedereen 

te weten te komen. De succesvolle toneelschrijver Georg Dreyman en 

zijn geliefde, de actrice Christa-Maria Sieland, zijn sterren in de DDR. 

Hun acties en opvattingen zijn niet altijd in lijn met de ideologie van 

de socialistische heilstaat. De minister van Cultuur is erg 

geïnteresseerd in Christa-Maria en geeft Stasi-agent Wiesler de 

opdracht de twee te schaduwen. Hij luistert hen dag en nacht af, maar 

hoe meer hij in hun leven wordt gezogen des te meer hij moeite heeft 

zijn loyaliteit aan de staat te behouden. Belinda van de Graaf (Trouw 

1-3-'07): 'Das Leben der Anderen is geen aanklacht tegen diegenen die 

in opdracht van de geheime politie mensonterende dingen deden, 

maar is een lofzang op de mannen en vrouwen die in die ingewikkelde 

omstandigheden mens durfden te zijn, of weer mens durfden te 

worden. Dat is een iets andere benadering, een iets andere moraal, en 

dat maakt de film zo hartverscheurend mooi.' Dana Linssen (NRC 28-2-

'07): '(...) paart grote ambities aan groot vakmanschap.' Oscar Beste 

Buitenlandse film. 
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Geduld 
 

 

 De vrouw die wachtte / Andreï Makine 
Een 26-jarige Russische intellectueel, de ik-verteller, reist voor 

onderzoek in de jaren '70 van de 20e eeuw naar een dorp in het hoge 

noorden van Rusland. Daar ontmoet hij een ruim 20 jaar oudere 

vrouw, die hem fascineert. Het leven van deze begaafde 

onderwijzeres bestaat al 3 decennia uit wachten op de terugkeer van 

haar geliefde, die haar in 1945 verliet om aan het front te vechten. Hij 

wordt verliefd op haar, maar zal haar ook weer verlaten. Deze jongste 

roman van de auteur (1957, Krasnoïarsk), die sinds 1987 in Frankrijk 

woont en werkt, is een zorgvuldig gecomponeerd verhaal in drie delen 

over genegenheid, verlangen en jaloezie. In dit liefdesverhaal, vol 

poëtische beelden, weeft hij een kleine geschiedenis over het lot van 

Russische vrouwen na WO II en een filosofische beschouwing over de 

tijd, die voorbijgaat of wordt stilgezet.  

 

 

 Dagboek januari – april 1943 / Rutka Laskier 
Een Pools-joods meisje van 14 begint op 19 januari 1943 in het joodse 

getto van Bêdzin een dagboek bij te houden. In een schrift schrijft ze 

t/m 24 april en eenmaal in augustus over verliefdheden, 

teleurstellingen, vriendschappen, de wreedheden van de Nazi's in het 

getto en haar angst voor de dood. Want ze is zich ervan bewust welk 

lot haar wacht in het concentratiekamp Auschwitz. In augustus 1943 

wordt ze na een razzia in het getto daarnaar met ouders en broer toe 

gestuurd en kort na aankomst vergast. Alleen haar vader, die 

tewerkgesteld wordt, overleeft. Dit goed vertaalde dagboek van de 

intelligente tiener werd na de oorlog gevonden door een vriendin die 

het bewaarde. Het werd in 2006 in Polen en in 2007 in het Engels in 

Israël uitgegeven. Hoewel vergeleken met het dagboek van Anne 

Frank is dit belangrijke Holocaust document heel anders. Het beslaat 

niet alleen een korte periode, het beschrijft bovendien het leven in 

het getto en is inhoudelijk veel filosofischer en beklemmender, omdat 

ze weet wat haar te wachten staat.  
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Opoffering 
 

 

 The Lady / Dvd 
The Lady vertelt het verhaal van de activiste Aung San Suu Kyi en haar 

man Michael Aris, een liefdesverhaal over opoffering, toewijding en 

keuzes in de strijd voor democratie. Aung San Suu Kyi beslist om 

Engeland achter zich te laten en naar Myanmar terug te keren om 

voor haar zieke moeder te zorgen. Ze beslist te blijven en ze 

ontwikkelt zich tot oppositieleidster van de regering. Uiteindelijk komt 

ze voor de hartverscheurende keuze te staan: kiezen voor haar land of 

voor haar familie. 

 

 

 

 Zij maakt het verschil. De dappere strijd van 
een vrouw in Afrika / Melissa Fay Greene 
'Zij maakt het verschil' is het verhaal van de Ethiopische Haregewoin 

Teferra, een vrouw die in haar eentje tientallen baby's en jonge 

kinderen verzorgt die hun ouders hebben verloren aan aids. Het boek 

vertelt haar levensverhaal en bevat portretten van de kinderen die bij 

haar wonen. De auteur, Melissa Fay Greene, is een Amerikaanse 

schrijfster en journaliste. Ze zet zich in voor veel projecten voor 

aidswezen in Afrika. Ze kwam in contact met Haregewoin en raakte 

gefascineerd door deze vrouw die 'gewoon' probeert zoveel mogelijk 

kinderen te redden en die daarmee een van de grootste 

maatschappelijke rampen van dit moment terugbrengt tot de 

menselijke maat. De auteur heeft door het persoonlijke verhaal van 

Haregewoin ook veel informatie geweven over de gezondheidssituatie 

en de politieke situatie in Ethiopie en Afrika.  
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Beleefdheid 
 

 

 Dankjewelalsjeblieft / Pierre Winters & Barbara 
Ortelli (illustraties) 
Nina, een 6-jarig meisje met vlechtjes, is brutaal en weinig respectvol. 

Ze is vaak slechtgehumeurd en ook ongemanierd. Op een dag rent ze 

weer boos de tuin in. Dan hoort ze iemand roepen. De stem komt uit 

een gat in een berkenboom. Ze kijkt in het gat en ziet daar taferelen 

uit een circus waar ze van harte welkom is. De directeur van het circus 

van de Goede Manieren heet Dankjewelalsjeblieft en houdt van 

kunstjes en nette manieren. Hij vraagt of Nina mee wil doen. Dat wil 

ze wel, maar ze moet het wel beleefd vragen en ook netjes 'dankjewel' 

zeggen. Dan roept moeder haar binnen; Nina schrikt wakker en heeft 

haar lesje geleerd. Prachtig prentenboek met paginagrote tekeningen 

in warme kleuren, die kinderen zeker zullen aanspreken; ze zijn 

uitgevoerd in potlood-, krijt- en dekkende aquareltechniek. De 

voorleestekst is vrij moraliserend, maar in combinatie met de 

paginagrote prenten is het een aanvaardbaar en mooi geheel. Vanaf 

ca. 5 jaar. 

 

 

 De ongewone lezer / Alan Bennett 
Als de Britse koningin Elizabeth II achter haar ontsnapte honden 

aanloopt, ziet ze een bibliobus bij de keuken van Windsor Castle staan, 

gaat naar binnen om excuses te maken voor het geblaf en voelt zich 

verplicht een boek te lenen. Als ze dat terugbrengt leent ze uit 

beleefdheid nóg een boek en wordt gegrepen door het leesvirus. Dan 

begint een ontdekkingsreis door de Engelse en de wereldliteratuur, 

die haar een ander mens maakt. Maar terwijl haar familie blij is dat ze, 

nu ze zoveel leest, hen minder achter de broek zit, heeft de 

conservatieve hofhouding er veel moeite mee dat ze niet meer haar 

voorspelbare rol speelt. Maar Elizabeth houdt vol en viert haar 80e 

verjaardag met een grote verrassing. De Engelse acteur en auteur 

(1934) is vooral bekend als vele malen bekroond toneelschrijver. Deze 

mooie korte roman is een heel subtiel en ook geestig pleidooi voor het 

belang van lezen en de grote waarde van literatuur. Daarbij wordt ook 

een erg raak beeld gegeven van Elizabeths a-culturele hofhouding. 
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Humor 
 

 

 Haha, muis! / Lucy Cousins 
Vrolijk peuterboekje rondom Muis en haar vriendjes. Op de 

linkerpagina wordt telkens een eenvoudige vraag gesteld die iets met 

lachen te maken heeft. Op de rechterpagina staat de afbeelding 

waarin een flapje met antwoord verwerkt is. Bijvoorbeeld: 'Wat maakt 

Muis aan het lachen?' Rechts zie je Muis in haar bedje liggen. Als je 

het flapje optilt, zie je Muis op bed springen en staat onder het flapje: 

'Springen op bed!'. Achtereenvolgens komen alle vriendjes van Muis 

afzonderlijk aan bod en op de laatste twee pagina's komen alle dieren 

samen. Peuters vanaf ca. 2 jaar vinden dit soort boekjes erg leuk. Het 

samen ontdekken van en pielen aan de flapjes, de 'verrassing' die 

onder het flapje tevoorschijn komt en de herhaling die maakt dat de 

peuter de verrassing gaat onthouden. En, het talige element van 

vragen en antwoorden. Muis is voor peuters een bekend, vertrouwd 

en daarmee veilig prentenboekenfiguurtje dat aanspreekt door de 

felle kleuren, de dikke zwarte lijnen en de vrolijke uitstraling. Muis en 

haar vriendjes zijn aangekleed en hebben kinderlijke eigenschappen.  

 

 

 Hoe word ik gelukkig? Een zelfhulpboek /  
Guus Kuijer 
Deze publicatie is een wegwijzer naar een zinvol bestaan door de 

bekendste en meest bekroonde kinderboekenschrijvers van 

Nederland. De ondertitel 'een zelfhulpboek' is niet slechts ironisch 

bedoeld: hij keert zich tegen te gemakkelijke oplossingen in de stroom 

van op Amerikaanse leest geschoeide zelfhulpboeken. Maar aan de 

andere kant is zelfhulp, in de betekenis van zelf achter zaken aan gaan 

die interessant zijn en daardoor je passie of talent ontwikkelen, voor 

de auteur onontbeerlijk om tot een rijk, betekenisvol, want verrijkt 

leven te komen dat ook uitzicht biedt op geluk. Hiervoor werkt hij 

vooral de levens van de schilders Goya en Van Gogh uit (er zijn dertien 

afbeeldingen in kleur en zwart-wit opgenomen), daar die hard hebben 

moeten knokken om van hun talent iets geniaals te maken. Hij keert 

zich hierbij tegen vele moderne gewoonten en opvattingen (alleen 

koersen op gevoel). Kuijer giet zijn betoog in een ontnuchterende 

en/of humoristische taal, die vaak een nieuwe kijk op de zaken zoals in 

zijn adagio 'De wereld spreekt me niet uit zichzelf aan, ik moet haar 

aan de praat zien te krijgen'. 
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Zelfbewustzijn 
 

 

 Boek der rusteloosheid / Fernando Pessoa 
Het boek der rusteloosheid wordt beschouwd als Pessoa's magnum 

opus. Hij werkte een groot deel van zijn leven aan dit omvangrijke 

prozawerk, zonder het ooit te voltooien. Maar aan het onvoltooide 

karakter ontleent het boek juist zijn kracht. Het boek der 

rusteloosheid is het dagboek van een hulpboekhouder in Lissabon, 

Bernardo Soares. Zo quasi-kalm en -rustig als de dagen van deze 

klassieke klerk zich op kantoor aaneenrijgen, zo rusteloos is zijn 

bestaan zodra hij achter het schrift zit waarin hij zijn literaire notities 

maakt of wanneer hij door de straten van zijn absolute universum, 

Lissabon, dwaalt. Dit resulteert in een spannende verzameling losjes 

met elkaar verbonden mijmeringen en overpeinzingen. Met deze 

Bernardo Soares voegde Pessoa een nieuwe, intrigerende 

'heteronieme' persoonlijkheid aan de Portugese literatuur mee. 

 
 

 

 De vreselijke belevenissen van Barnaby 
Brocket / John Boyne 
Vanaf zijn geboorte is Barnaby een kind dat de wetten van de 

zwaartekracht tart en rondzweeft. Zijn ouders, die zo normaal en 

onopvallend mogelijk willen leven, zijn de wanhoop nabij als blijkt dat 

Barnaby steeds de aandacht trekt en niet verandert. Wanneer 

Barnaby acht jaar is, laten ze hem ontsnappen in de lucht. Hij wordt 

opgenomen door twee dames in een luchtballon die hem naar Brazilië 

brengen. Barnaby maakt daarna een wereldreis – via New York, 

Canada, Ierland en zelfs een ruimtecapsule – terug naar Sydney, waar 

hij geboren is. Hij ontmoet allerlei mensen, die op hun eigen manier 

anders zijn en veelal door hun ouders in de steek zijn gelaten. Meestal 

zijn het behulpzame, getalenteerde mensen die trots zijn op hun 

eigenheid. Zo leert de dappere Barnaby zijn anders-zijn aanvaarden en 

appreciëren. Deze boodschap wordt geregeld expliciet verbeeld in taal 

en illustraties. Het verhaal is grappig, met ongewone personages en 

een grillig verhaalverloop.  
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Vergeving 
 

 

 Gestolen zielen / Holly Payne 
Fraai uitgewerkt in de ik-vorm geschreven verhaal rond het thema 

vergeving. Eli Yoder is in 1976 nog maar 9 jaar oud als zijn vijf oudere 

zussen omkomen bij een tragisch ongeval, waarbij de veroorzaker 

onbekend blijft. Dit maakt hem op slag enig kind van zijn diepgelovige 

Amish ouders. In een wanhoopsdaad fotografeert hij, zonder 

medeweten van zijn ouders en met een door hem gestolen camera, 

nog snel de gezichten van zijn zussen. Overeenkomstig het Amish 

geloof denkt hij hierdoor hun zielen te hebben gestolen. Vanaf zijn 

16e begint Eli de zoektocht naar zijn plaats in de wereld, de verlossing 

van zijn geweten en de genezing van zijn eigen verwonde ziel. Het 

gevoelige verhaal is in staat een snaar bij de lezer te raken en houdt 

de aandacht tot het einde vast. De karakterontwikkeling van de jonge 

en naïeve Eli wordt authentiek en geloofwaardig weergegeven. Dit 

geldt ook voor de beschreven zeden en gewoonten van de Amish. 

Geschreven als verwerking door een auteur die zelf slachtoffer werd 

van een auto-ongeluk.  

 

 

 Troubled water / Dvd 
Noors-Deense coproductie uit 2009 van Erik Poppe, met Pal Sverre 

Valheim Hagen, Trine Dyrholm e.a. Als Jan Thomas na acht jaar in de 

gevangenis gezeten te hebben voor een kindermoord wordt 

vrijgelaten, probeert hij een nieuw leven op te bouwen. Maar als hij 

wordt herkent door de moeder van het vermoorde kind kan zij dat 

niet accepteren en raakt ze door hem geobsedeerd. Pauline Kleijer 

(Volkskrant 10-9-'09) geeft 4 (van 5) sterren: 'Met fraai camerawerk 

en sterke acteerprestaties is het een indrukwekkende film, die alleen 

te lijden heeft onder de kunstmatige opzet van het scenario. Met zijn 

vele flashbacks, toevallige ontmoetingen en andere verteltechnische 

foefjes werkt Troubled water toe naar een climax die onmogelijk aan 

de verwachtingen kan voldoen. Poppe grijpt misschien te hoog, maar 

zijn poging is bewonderenswaardig. Er zijn niet veel films die zo 

rechtstreeks in durven gaan op morele vraagstukken rond schuld en 

vergeving. Het duistere, heftige Troubled water doet het wel, en weet 

daarbij ook tot tranen toe te ontroeren.' Dana Linssen (NRC 9-9-'09) 

geeft ook 4 (van 5) balletjes: 'Troubled water mixt thriller en drama, 

religie en existentialisme op een intrigerende, ook visueel soms 

fragmentarische, manier door elkaar.'  
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Hoop 
 

 

 Van muizen en mensen / John Steinbeck 
Van muizen en mensen is een klassieker in de wereldliteratuur. 

Tijdens de crisis van de jaren dertig van de vorige eeuw proberen de 

dagloners George en Lennie het hoofd boven water te houden. Op het 

platteland van de Verenigde Staten trekken zij van farm naar farm, 

maar elke keer zorgt de zwakzinnige Lennie voor problemen die 

George moet oplossen. Op de volgende ranch lijkt alles goed te gaan, 

maar Curley, de zoon van de baas, is nogal opvliegend van aard. En 

bovendien kan Lennie zijn ogen niet van Curley's vrouw afhouden. 

 

 

 Een weeffout in onze sterren / John Green 
Hazel (16, ik-figuur) leeft in ‘reservetijd’. Dankzij een experimenteel 

medicijn en permanente zuurstoftoediening kan zij de kanker nog 

even op afstand houden. Maar hoe lang nog? Vanwege die 

onzekerheid biedt zij aanvankelijk weerstand tegen de toenadering 

van Augustus (17), die mede dankzij de amputatie van een onderbeen 

genezen lijkt te zijn van botkanker. De auteur verweeft op de van hem 

bekende ironisch-humoristische wijze bijeenkomsten met zieke 

lotgenoten, de relatie met ouders, de ‘kankervoordelen’ en 

beschouwingen over leven, liefde en dood en de herinnering aan de 

doden met elkaar. Vlot leesbaar door de afwisseling van dialoog en 

filosofische bespiegelingen. Metafictie, in de vorm van een fictieve 

roman vormt een ingenieuze dubbele laag. Een belangrijke wending 

vindt plaats in en rond het Anne Frankhuis in Amsterdam. De auteur 

weet op indringende wijze de diepste gevoelens van kinderen met 

kanker en die van hun ouders weer te geven, zonder sentimenteel of 

zwaarmoedig te worden. Hij is bekend van o.a. 'Paper towns' en 'Will 

Grayson, Will Grayson'. Winnaar Dioraphte Jongerenliteratuur Prijs 

2013. Een absolute aanrader voor alle tieners én hun ouders. Vanaf 

ca. 15 jaar. 
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Vertrouwen 
 

 

 The king’s speech / Dvd 
Een historisch drama uit 2010 van Tom Hooper (The damned United; 

Elizabeth I) met Colin Firth, Geoffrey Rush en Helena Bonham Carter. 

Het verhaal begint in 1925, prins Albert moet een radiotoespraak 

houden waarbij zijn stotteren pijnlijk duidelijk wordt. Wanneer Albert 

in 1936 onverwacht koning wordt, omdat zijn broer Edward aftreedt 

om te kunnen trouwen met een gescheiden vrouw, wordt dit 

probleem nijpend, ook in het zicht van de naderende oorlog. Albert's 

vrouw Elizabeth huurt de onorthodoxe Australische spraaktherapeut 

Lionel Logue in en langzamerhand wint deze het vertrouwen van 

'Bertie'. De film is lovend ontvangen. Peter de Bruijn (NRC 16-2-'11): 

'(...) een kleine, bescheiden, perfect uitgevoerde film. Tot de laatste 

twintig minuten, waarin de film uitzoemt en de dramatische loop van 

de wereldgeschiedenis de overhand krijgt. Het Kammerspiel 

ontwikkelt zich dan alsnog tot een waar epos. (...) 'Remke de Lange 

(Trouw 17-2-'11): '(...) De cultuurstrijd tussen de traditiegetrouwe Brit 

en de Nieuwe Wereld-modernist verloopt misschien wat voorspelbaar 

en schematisch, maar Rush is geestig en Firth ontroerend, en dat is 

een mooie combinatie. (...)' Veel prijzen. 

 

 

 Beloofd is beloofd / Knister & Eve Tharlet 
(illustraties) 
Marmotje Bruno wordt wakker uit de winterslaap en maakt kennis 

met een prachtige paardenbloem. Ze spelen samen en Bruno vindt de 

paardenbloem elke dag mooier. Op een dag ziet de paardenbloem er 

opeens anders uit als een bol met pluisjes en ze vraagt Bruno te 

blazen en haar te vertrouwen. Brunos vertrouwen wordt in de herfst 

en de winter daarna op de proef gesteld maar als hij in de volgende 

lente zijn ogen weer opendoet, begrijpt hij wat de paardenbloem 

bedoelde: hij ziet een zee van gele paardenbloemen. Beloofd is 

beloofd. Groot formaat prentenboek met illustraties in aquarel met 

potlood over de breedte van een dubbele pagina met relatief weinig 

tekst. Op de eerste pagina s zien we in dwarsdoorsnede verschillende 

dieren in de winterslaap en vervolgens een rijke natuur met 

bloemetjes, vlinders en bijtjes. De kleine aandoenlijke marmot is op 

sommige paginas uitvergroot waardoor hij heel dichtbij komt. Ook de 

paardenbloem maakt indruk meteen al door haar glanzend gele 

verschijning op de voorkant. Geschikt voor thuis en op de basisschool 

om met kinderen de gang der seizoenen en het opnieuw tot leven 

komen van de natuur in het voorjaar te bespreken. Het begrip 

'vertrouwen' wordt zo aanschouwelijk gemaakt op een manier die 

aansluit bij kinderen vanaf ca. 4 jaar.  

 

 

 



Presentaties

•	 	 Kennismaken

•	 	 Doelen stellen

•	 	 Complimenten en talenten



Werk en Inspiratie

Bijeenkomst 1: Kennismaken



Hoe gaan de bijeenkomsten eruit 
zien?

De ingrediënten



Vaste elementen

Marina 
Polderman 

Team Bibliotheek 
Veghel
 

Gertrude van den 
Elzen 

Patricia van der 
Made

Inspiratie



Dostojevski
De gedachte kwam een keer bij me op dat je een man, als 
je hem volledig zou willen vermorzelen en kapotmaken, 
hem de meest verschrikkelijke straf zou willen geven, een 
straf die de meest geduchte moordenaar zou doen boeven 
en bij voorbaat ineen zou doen krimpen, alleen werk hoeft 
te laten doen dat volstrekt nutteloos en betekenisloos is

Vijf aspecten 

… die een baan inhoud of betekenis kunnen 
geven: geld verdienen, een bepaalde status 
bereiken, een positieve bijdrage leveren, onze 
passies volgen en onze talenten gebruiken
(Roman Krznaric)



Richard Bolles
De beste manieren om naar werk te zoeken… 

op 1: “Uitgebreid huiswerk doen aangaande jezelf”. 
Doel: beter begrijpen wie je bent, wat je de banenmarkt te 
bieden, welk soort baan daarbij zou passen, en welke 
betekenis je aan je leven wilt geven. 

Ode aan de arbeid
Wanneer hebben we het gevoel dat een baan 
zinvol is? Wanneer hij ons in staat stelt bij anderen 
vreugde op te wekken of leed te verzachten. 
Hoewel ons vaak wordt ingeprent dat we van 
nature egoïstisch zijn, lijkt het verlangen om voor 
ons beroep iets zinvols te doen net zo’n hardnekkig 
deel van onze natuur te vormen als onze honger 
naar status en geld. 



Ode aan de arbeid
Het is beslist veelzeggend dat volwassenen in 
kinderboeken zelden of nooit regionale salesmanager of 
multidisciplinaire installatiedeskundige zijn, maar 
winkeliers, bouwers, koks of boeren - mensen met werk dat 
zonder meer in verband kan worden gebracht met een 
zichtbare verbetering van het menselijk bestaan (p. 86).

Een mens is geen mens



Jullie verhaal: Kennismaken

In het nieuws



Volkskrant, 3-3-2015

Joris Luyendijk zat twee jaar lang 
ondergedompeld in de financiële wereld. 
Aan het begin wist hij er net zoveel van als 
de gemiddelde burger, namelijk bijna niks. 
Stap voor stap lieten insiders hem zien hoe 
de financiële wereld in elkaar zit – met 
gevaar voor hun eigen baan.

Zijn bankiers monsters? Is hebzucht het 
probleem? En veel belangrijker: kan het 
weer gebeuren? Zijn de diepere oorzaken 
van de crash van 2008 weggenomen, of is 
de financiële wereld nog altijd een tijdbom in 
het hart van onze samenleving?



Uit: Dit kan niet waar zijn
We zijn echt niet allemaal raketgeleerden, zeiden mensen ,en miljonairs 
zijn we al helemaal niet. Een interdealer broker die jaren op een 
handelsvloer werkt sprak namens velen toen hij zei: ‘De treurige 
waarheid is dat misschien 5 procent in de city echt geld verdient. De 
rest krijgt meer dan mensen met eenzelfde opleidingsniveau elders, 
maar werkt ook meer. Hoe dat gaat: ik zit aan mijn bureau en kijk naar 
mijn baas. Hij heeft miljoenen op de bank, een paar auto’s en een eigen 
vliegtuig, een hotel aan de Middellandse Zee. Mijn baas is niet slimmer 
dan ik. Waarom hij wel en ik niet? Dus ik teken weer een jaar bij, 
wachtend op de klapper. Zo gaat het. Die 95 procent weet dat slechts 
een kleine groep het grote geld pakt. Dagelijks word je geconfronteerd 
met die figuren, van dichtbij. Je gaat denken: Dat kan ik ook. 

Moeten we wel zoveel werken?



Prentenboek



Hoop houden

Een liedje … Geen baan



Soms is het beter om géén werk te 
hebben, is de troostende gedachte die het 
hele wezen van Louis Tinner uitdrukt. Als 
werkloze hoef je je tenminste niet iedere 
dag van negen tot vijf binnen de 
benauwde muren van dezelfde ruimte te 
vervelen. Als werkloze kun je naar buiten 
gaan als de lente aanbreekt. Of bij 
iemand op bezoek gaan, het huis aan 
kant houden, je uitleven in een hobby 
waar je wél passie voor voelt. En je kunt 
iedere dag naar de bibliotheek om daar 
nieuwe werelden te ontdekken. 
(uit: De Boekenapotheek)

Thema’s komende bijeenkomsten

Bijeenkomst 2 18-03: Doelen stellen
Bijeenkomst 3 01-04: Wereld in verandering
Bijeenkomst 4 15-04: Persoonlijke ontwikkeling
Bijeenkomst 5 29-04: Flow
Bijeenkomst 6 13-05: Aan de slag (praktische aspecten zoals solliciteren)
Bijeenkomst 7 10-06: Samen in te vullen



‘Huiswerk’ bijeenkomst 2, 18 maart 



Werk en Inspiratie

Bijeenkomst 2: 
Doelen stellen & 
Een wereld in verandering



Workshop: wat past bij mij?
Woensdag 1 april, 14.00 - 16.00 uur

Volgende keer

Gastspreker: Nina Timmermans



Van alle liefdes volstaat de echtelijke,

en van de kinderen alleen die welke geboren zijn.

 

Wie jou kent is belangrijker dan wie jij kent.

Reizen alleen indien buitenslands.

Lidmaatschappen waarvan, maar niet waarom.

Onderscheidingen zonder waarvoor.

 

Schrijf zo alsof je nooit met jezelf hebt gepraat

en altijd ver uit je eigen buurt bent gebleven.

Ga zwijgend voorbij aan honden, katten, vogels,

rommeltjes van vroeger, vrienden, dromen.

 

Liever de prijs dan de waarde,

de titel dan de inhoud.

Eerder nog de schoenmaat dan waarheen hij loopt,

hij voor wie jij doorgaat.

 

Daarbij een foto met één oor vrij.

Zijn vorm telt, niet wat het hoort.

Wat hoort het dan?

Het dreunen van de papiervernietigers.

Het schrijven van een c.v. 
(Wislawa Szymborska)

Wat moet je doen?

Je moet een aanvraag indienen

en bij die aanvraag een c.v. insluiten.

Ongeacht de lengte van het leven

moet het c.v. kort zijn.

Bondigheid en selectie zijn verplicht.

Vervang het landschap door adressen

en wankele herinneringen door vaste data.

 

 



Een paar nieuwe gezichten



Artikel vorige keer 



Etty Hillesum

Volledig leven, naar buiten en naar binnen, niets van de uiterlijke realiteit opofferen ter wille van
het innerlijk en ook niet andersom, zie hier een schone taak.
Een paar bladzijden later vervolgt ze in haar dagboek hoe ze die taak gaat proberen te
volbrengen:
Ik geloof dat ik het maar zal doen; ‘s morgens voor het begin van het werk een half uurtje ‘naar
binnen slaan’, luisteren naar wat er binnen in me zit. Sich versenken. Maar het is niet zo
eenvoudig, zo’n stille stunde. Dat wil geleerd worden. Alle kleinmenselijke rommel en franje zou
dan moeten worden weggevaagd van binnen.
En even later: En laat dat dan het doel zijn van dat mediteren: dat je van binnen één grote, ruime
vlakte wordt, zonder het geniepige struikgewas, dat het uitzicht belemmert.



“Ik wil graag doelen stellen, zodat ik een beetje 
meer weet welke kant ik op ga…”

Doelen stellen

http://manbijthond.ncrv.
nl/seizoenen/2015/afleveringen/09-03-
2015/fragmenten/het-dertigersdilemma-van-
sabine



Om over na te denken...

Wat staat in elk geval op jouw ‘bucket list’ en 
welk werk zou daar het beste bij passen?



Discipline

Wilskracht



Genoeg

Ook bij Genoeg… 
een aankondiging: woensdag 10-6



Sigmund



Werk en Inspiratie

Wat hebben we tot nu toe gedaan?

Bijeenkomst 1: Kennismaken
Bijeenkomst 2: Doelen stellen
Bijeenkomst 3: Talenten (workshop)



Vandaag bijeenkomst 4

Complimenten, talenten, flow en … 

Waar ligt jouw passie? Wat is jouw 
droombaan? Wat is jouw BHAG?

Terugblik vorige keer: 
Complimenten



Talenten

Flow



Flow

“Zoek uit wat je vreugde brengt en doe daar meer van”

Geluk als gevolg van flow is een dieper gevoel dat meer 
vanbinnen zit, als een gevoel van welbevinden en 
tevredenheid over je eigen leven of over het leven als 
geheel. (Geef flow aan je leven, Marlies Terstegge)

Doelen
In flow streef je bepaalde doelen na en daarbij gaat het steeds om de betekenis 
die de doelen voor je hebben. Wat voor de één een zinvol levensdoel is, hoeft 
dat voor de ander helemaal niet te zijn. Het geven van betekenis aan dingen in 
je leven is een heel persoonlijk proces, waarvoor je jezelf goed moet kennen 
om te weten wat je waardevol vindt en wat past bij jouw unieke persoonlijkheid 
(Geef flow aan je leven, p. 22)



Mihaly Czikszentmihalyi over flow





Verhalen en flow

Welk verhaal brengt jou in een flow?



Droombaan



Na ontslag

Werkvorm uit de toolbox

Waar ligt jouw passie?



Schema van Czikszentmihalyi

Het gebied van de passie en de flow

Activiteiten waarin een hoge mate van uitdaging 
samengaat met een hoge mate van het benutten van je 
talent…. Bedenk een aantal activiteiten die daar voor jou in 
passen en denk voor elke activiteit na hoe je in de 
komende tijd nog uitdaging kunt toevoegen en hoe je je 
kunt bekwamen om hierin nog beter te worden. 



Wat is jouw BHAG?

BHAG: Big Hairy Audacious Goal
(audacious = stoutmoedig)

Voorbeelden BHAG

Bill Gates jaren ‘70: Microsoft wil een pc in elke 
Amerikaanse huiskamer.

Amazon: Elk boek ooit gedrukt, in welke taal dan ook, is bij 
ons beschikbaar binnen 60 seconden.



Oefening: Bedenk je BHAG

Het ultieme doel, datgene waar je voor opstaat en voor 
rent, het doel dat je leven verandert. Audacious betekent 
stoutmoedig, niet overmoedig. Ambitieus, maar niet 
compleet onhaalbaar. Een goede BHAG is duidelijk, niet 
vaag. (Uit: Maak werk van je droom)

Test het:

- Kun je je BHAG makkelijk uitleggen aan iemand?
- Is het een langetermijndoel?
- Is het moeilijk genoeg?
- Is het duidelijk wanneer je het behaald hebt?
- En als belangrijkste: inspireert het je?

(Uit: Maak werk van je droom)



Volgende keer: woensdag 13 mei

Bijeenkomst 5: Praktische aspecten van het werk zoeken
Wat willen jullie?
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