
Werk en Inspiratie
Een verhaal



“Fijn dat de bibliotheek

de rol van kennisdeler en verbinder

op deze manier invult.”

(reactie deelnemer)



Werk en Inspiratie - een verhaal 1

Het idee 2

De ontwikkeling 2

De uitvoering 4

Geleerde lessen 8

Aanbevolen literatuur 9

Evaluaties 10

Het vervolg 15

Overzicht beschikbare documenten 16

De foto’s zijn gemaakt tijdens de bijeenkomsten van Werk en Inspiratie. Mocht u bezwaar hebben 
tegen publicatie hiervan, dan kunt u contact opnemen met de bibliotheek.

Inhoud





1

Werk en Inspiratie - Een verhaal
Juni 2015

Dit document bevat een ‘handleiding’ voor bibliotheken die geïnteresseerd zijn 
in Werk en Inspiratie. 

Een handleiding tussen aanhalingstekens, omdat er niet een pasklaar format 
zal worden aangeboden. Een en ander hangt natuurlijk ook af van de invulling 
van de bibliotheek. 

Wel delen we in dit document onze inzichten, ervaringen en leerpunten. 
We hopen hiermee andere bibliotheken in de gelegenheid te stellen ook een 
dergelijke cyclus te gaan uitvoeren. 
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Het idee 

Het idee voor Werk en Inspiratie is ontstaan vanuit de wens om als bibliotheek 
voor werkzoekenden iets met de collectie te gaan doen. Veel mensen zijn door 
de crisis hun baan verloren of hebben als pas afgestudeerde nog geen rele-
vante werkervaring op kunnen doen. Tegelijk biedt de bibliotheek een ruime 
collectie op het gebied van werk & inspiratie: een collectie materialen over 
solliciteren, social media, zowel informatieve boeken als romans en films. Die 
collectie wilden we graag onder de aandacht gaan brengen van mensen die 
op zoek zijn naar werk. In veel bibliotheken vinden er wel activiteiten voor 
werkzoekenden plaats, zoals workshops social media, koffiepauzes, inloop-
spreekuren voor sollicitatieadvies etc. Maar regelmatig is hierbij de link naar 
de grondstof van de bibliotheek, de (fysieke en digitale) collectie, afwezig of
minimaal. En juist inspirerende verhalen in boeken, tijdschriften en films zou-
den een aanvulling kunnen zijn in de zoektocht van werkzoekenden naar werk. 

De ontwikkeling

Het idee voor Werk en Inspiratie ontstond in 2014 binnen de Noord Oost Bra-
bantse Bibliotheken. Eind 2014 is dit concept geselecteerd door de Brabantse 
Netwerkbibliotheek in het kader van Durf!kapitaal. Dit kapitaal vormde een 
mooie stimulans om direct van start te gaan met de ontwikkeling en de uit-
voering. 

De pilotbibliotheek om Werk en Inspiratie uit te voeren werd bibliotheek Veg-
hel, een van de vestigingen van de Noord Oost Brabantse Bibliotheken. Veghel 
staat bekend als ‘werkstad’ met veel grote ondernemingen. Bovendien biedt 
deze bibliotheek een mooie ontvangstruimte om bijeenkomsten te houden. 
We hebben een kleine projectgroep geformeerd van vier medewerkers die di-
rect of wat meer op afstand betrokken werden bij de ontwikkeling van Werk en 
Inspiratie. Dit waren: Marina Polderman (projectleider), Patricia van der Made 
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(bibliothecaris), Gertrude van den Elzen (locatiemanager) en Hans van Duijn-
hoven (bibliothecaris).

In de eerste maanden van 2015 hebben we een logo, pr-materialen en een 
promotie-filmpje ontwikkeld. Voor de poster kozen we een beeld van iemand 
met een verrekijker op een stapel boeken, kijkend in de verte, misschien op 
zoek naar een nieuwe horizon. Dat beeld symboliseert wat wij graag wilden 
bereiken met Werk en Inspiratie: mensen door middel van de collectie inspire-
ren, een nieuwe horizon bieden, op weg helpen.

We hebben contacten gelegd met interessante partners binnen ons werk-
gebied, zoals de Optimisd (de intergemeentelijke sociale dienst van o.a. de 
gemeente Veghel). Ook hebben we contact gezocht met uitzendbureaus en 
met de plaatselijke ROC. De werving heeft plaatsgevonden via de website van 
de bibliotheek, via de betrokken partners, via het Brabants Dagblad en door 
reclame binnen de bibliotheek. De beoogde doelgroep waren werkzoekenden 
in Veghel en omstreken. Er werden geen ‘eisen’ gesteld betreft opleiding of 
leeftijd. Dit hebben we bewust gekozen, om de groep divers te houden en voor 
iedereen toegankelijk. Wel werd deelnemers gevraagd actief deel te nemen 
aan de bijeenkomsten en zich open te stellen voor bijdragen van andere deel-
nemers. Mensen die zich aanmeldden werd gevraagd zo veel mogelijk bij alle 
bijeenkomsten aanwezig te zijn, om de betrokkenheid te vergroten en mensen 
voor langere tijd te verbinden aan de bibliotheek en daarmee aan de collectie. 

Natuurlijk hebben we ons verdiept in de collectie op het gebied van werk zoe-
ken (in brede zin!) en zijn begonnen met het vaststellen van een aantal the-
ma’s voor de bijeenkomsten, zoals doelen stellen, talenten en solliciteren. Het 
selecteren van thema’s leek ons een fijne houvast voor de bijeenkomsten. Dit 
hebben we eerder ervaren bij andere experimenten. Bovendien functioneer-
den deze thema’s als kapstok voor het maken van verhaaladviezen, een van de 
onderdelen die we graag aan de bijeenkomsten wilden koppelen. 
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De uitvoering

We hebben deze cyclus zes bijeenkomsten gehouden, met een regelmaat van 
ongeveer één keer per twee à drie weken een bijeenkomst. Deze bijeenkom-
sten werden gehouden op woensdagmiddag van 14.00 tot 16.00 uur in de 
bibliotheek Veghel. Dit tijdstip is deels pragmatisch gekozen omdat de ruimte 
die we op het oog hadden binnen de bibliotheek dan beschikbaar was en de 
projectmedewerkers mogelijkheid hadden in hun agenda.

Voor elke bijeenkomst hebben we zoals gezegd een thema vastgesteld. Dit wer-
den: kennismaking, doelen stellen (in combinatie met de wereld in verande-
ring), talenten, passie, solliciteren en waarden. Deze thema’s werden deels van 
tevoren vastgesteld, maar ook gedurende de cyclus bijgesteld.
Elke bijeenkomst werd bezocht door gemiddeld 10 mensen. Soms viel iemand 
af omdat er werk werd gevonden, en soms stroomden er weer nieuwe deel-
nemers bij. Van tevoren hadden we gevraagd om het liefst zoveel mogelijk bij 
elke bijeenkomst aanwezig te zijn, om het ‘groepsgevoel’ te bevorderen. We 
hebben gemerkt dat dit een criterium is dat voor sommige mensen juist als 
een belemmering werkt en bij een vervolg op de cyclus zullen we dit dan ook 
niet meer opnemen. 

Wat was nu de inhoud van de bijeenkomsten? Elke bijeenkomst had een ver-
schillend karakter, juist door de uiteenlopende thema’s en door de aanwezig-
heid van verschillende mensen. Wij hebben dit als heel prettig ervaren. 

Centrale elementen bij elke bijeenkomst waren: 
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•	 Een uitnodiging vooraf via de mail, met informatie over het thema van de 
komende bijeenkomst.

•	 Een presentatie waarin het thema werd toegelicht, waarin items uit de 
collectie naar voren werden gehaald en waarin vaak ook een opdracht was 
verwerkt waarin mensen zelf aan de slag gingen (vaak door met elkaar in 
tweetallen te spreken).

•	 Mensen attent maken op recente artikelen rondom werk en/of rondom 
thema, zoals verschenen in diverse media (kranten, tijdschriften, etc). Soms 
werd aan de deelnemers vooraf een (kranten)artikel meegestuurd en dit 
werd dan tijdens de bijeenkomst besproken.

•	 Een toelichting op het gemaakte Verhalencoach advies met daarin titels 
uit de collectie die passen bij het thema van die bijeenkomst. Dit advies 
werd gedeeld met alle deelnemers (op papier, en na afloop ook digitaal). 
Deze thema adviezen zijn verdiepend en deelnemers worden op deze 
manier attent gemaakt op de uitgebreide bibliotheekcollectie, waar veel 
mensen geen weet van hebben.

•	 Een koffiepauze waarin het gesprek gewoon verder liep en mensen erva-
ringen uitwisselden en elkaar beter leerden kennen.

•	 Af en toe een gastspreker, bijvoorbeeld met een workshop over talenten of 
een sessie over het houden van een goed sollicitatiegesprek. 

•	 Een mailbericht na afloop van de bijeenkomst, met het digitale verhaalad-
vies, de presentatie van de bijeenkomst en eventuele relevante bronver-
meldingen.
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Enkele voorbeelden van emails aan de groep:

Voorbeeld 1 (uitnodiging eerste bijeenkomst)

Beste mensen,

Leuk dat jullie je hebben aangemeld voor Werk en Inspiratie, 
van harte welkom! We zijn met ongeveer tien mensen, dus een 
mooie groep om mee te beginnen. We starten morgen met de 
eerste bijeenkomst om 14.00 uur in de bibliotheek Veghel. 
Voor koffie en thee wordt gezorgd. Ik zie jullie heel graag dan.

Hartelijke groet, namens Bibliotheek Veghel,
Marina Polderman

Voorbeeld 2 (uitnodiging vervolg bijeenkomst)

Beste mensen,

Komende woensdag is het Werk en Inspiratie. Fijn om jullie weer 
te zien! Na de bevlogen workshop van vorige keer, gaan we het 
nu nog wat verder hebben over talenten, passie, flow en verha-
len die daar bij passen. De toolbox Ik kies voor mijn talent waar 
Sanne het de vorige keer over had is inmiddels binnen gekomen 
en daar zullen we ook iets mee gaan doen. Verder hebben we 
weer een verhaaladvies samengesteld, over talenten, en de titels 
daaruit zullen Patricia en ik toelichten. Genoeg te bespreken dus!

Vraag aan jullie is of je zou willen nadenken over een boek of een 
film dat jou heeft geholpen je talenten te ontdekken. Of een boek 
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of film dat jou stimuleert om je eigen weg te volgen. Misschien 
een lastige vraag, en het is natuurlijk geen enkel probleem als je 
daar geen antwoord op hebt... Maar mocht je wel een titel heb-
ben, dan zou het leuk zijn om daar woensdag kort iets over te 
vertellen aan de anderen. Zo kunnen we elkaar inspireren.
Ik zie jullie heel graag woensdag om 14.00 uur in de bibliotheek 
Veghel!

Hartelijke groet, ook namens Patricia,
Marina

Voorbeeld 3 (mail na afloop van een bijeenkomst)

Beste mensen,

Veel dank voor jullie komst vanmiddag... het was fijn om jullie 
weer gezien te hebben! Voor degenen die er niet bij konden zijn 
hierbij het verhaaladvies alvast digitaal (de geprinte versie zal ik 
de volgende keer voor jullie meenemen). 

De volgende keer is woensdag 13 mei. Over de precieze invulling 
daarvan gaan Patricia en ik nog verder brainstormen. Voor die 
tijd bericht ik jullie natuurlijk nog. Ik wens jullie een goede tijd 
en heel graag tot de 13e!

Hartelijke groet, ook namens Patricia,
Marina

Voorbeelden van presentaties bij de bijeenkomsten en van verhaaladviezen zijn 
opgenomen in de Werk en Inspiratie materialen brochure.
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Geleerde lessen

Een experiment is pas geslaagd door de lessen die je er uit leert. Gedurende 
de pilot van Werk en Inspiratie hebben wij diverse bevindingen gedaan die we 
graag meegeven aan andere bibliotheken die Werk en Inspiratie willen starten. 
In willekeurige volgorde zijn dat:

•	 De tijd tussen de ontwikkeling en uitvoering was door de beperkte looptijd 
van de subsidie vrij kort. Wij zouden andere bibliotheken aanraden om 
wat langer de tijd te nemen voor netwerkgesprekken, zoals gesprekken 
met de sociale dienst, het UWV en andere partners in je werkgebied. Wij 
hebben dat nu ook wel gedaan, maar het is fijner als er wat meer tijd is om 
dat netwerk te verbreden en de zichtbaarheid van de bibliotheek op het 
terrein van werkzoekenden te vergroten.

•	 Mensen die zich aanmeldden werd gevraagd zo veel mogelijk bij alle 
bijeenkomsten aanwezig te zijn, om de betrokkenheid te vergroten en 
mensen voor langere tijd te verbinden aan de bibliotheek en daarmee aan 
de collectie. We hebben gemerkt dat dit een criterium is dat voor sommige 
mensen juist als een belemmering werkt en bij een vervolg op de cyclus 
zullen we dit dan ook niet meer opnemen. Er ontstaat dan natuurlijk een 
wat ‘lossere’ groep (omdat er steeds nieuwe mensen aanschuiven), maar 
wij hebben zelf gemerkt dat dit geen belemmering hoeft te zijn.

•	 Een thema voor elke bijeenkomst biedt een fijn houvast, zowel voor de 
deelnemers als voor de medewerkers van de bibliotheek. Het thema kun 
je gebruiken om een selectie uit de collectie te maken en om specifieke 
opdrachten te bedenken voor tijdens de bijeenkomsten. 

•	 Vraag die regelmatig gesteld wordt is aan welke ‘eisen’ medewerkers van 
de bibliotheek moeten voldoen om aan dit soort projecten mee te kun-
nen doen. Het belangrijkste in onze ogen hierin is enthousiasme. Mede-
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werkers moeten het interessant vinden om hun kennis van de collectie te 
delen. Dat delen van die kennis kan op verschillende manieren: ‘passief’ 
in de vorm van het maken van een verhaaladvies en ‘actief’ door voor de 
groep iets te vertellen over de gekozen items. Dat laatste is een onderdeel 
dat sommige medewerkers spannend vinden. Tegelijk is het een eerste 
bruggetje naar de nieuwe taak van een bibliotheekmedewerker om 
meer naar buiten te treden. Dit kan bij een project als deze in een relatief 
veilige omgeving (binnen de muren van de eigen bibliotheek). Naast 
enthousiasme en durf is ook vertrouwen belangrijk. Zowel bij de mede-

 werker die het project leidt (ik kan dit én wij hebben als bibliotheek echt
  iets te bieden) als bij de leidinggevende van de projectmedewerkers die
 het vertrouwen moet bieden om een dergelijk experiment aan te gaan. 

Aanbevolen literatuur

Wij hebben tijdens de bijeenkomsten gebruik gemaakt van allerlei elementen 
uit de collectie. Een aantal titels zouden wij graag willen aanraden als houvast
/leidraad, namelijk:

Blaauw, E. (2011). Coachkaarten: Ontwikkel je talent! 
 Uitgeverij Thema.
Bolles, R. (2015). Welke kleur heeft jouw parachute?
 Een praktisch handboek voor werkzoekers en
 carrièreplanners - Editie 2015/2016. Uitgeverij
 Nieuwezijds.
Dewulf, L. & Beschuyt, P. (2012). Ik kies voor mijn talent.
 (boek en toolbox). Uitgeverij LannooCampus.
Roy, A. de & Lomans, M. (2015). Spelen met talenten
 (spel). Uitgeverij Thema. 
Vincent, A. (2014). Het grote sollicitatiewerkboek. 
 Unieboek | Het Spectrum.
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Evaluaties

Voor de laatste bijeenkomst in juni is deelnemers gevraagd om hun mening te 
geven over Werk en Inspiratie. Diverse aspecten zijn hierin bevraagd, zoals hoe 
mensen van het initiatief hebben gehoord, hoe ze de bijeenkomsten hebben 
ervaren, wat ze het meest waardevol vonden en of ze door de bijeenkomsten 
andere boeken zijn gaan lezen. 

Hieronder volgt een overzicht van de gegeven reacties bij deze diverse 
onderdelen.

Vraag 1 - Op de hoogte gekomen van het initiatief 
•	 Via website van bibliotheek Oss
•	 Via Social Media
•	 Via een huis-aan-huiskrant
•	 Via de sociale dienst, Optimisd Veghel
•	 Via Marina Polderman, bijeenkomsten in Bibliotheek Oss
•	 Via een andere deelnemer
•	 Via het UWV
•	  Via de website van bibliotheek (agenda)
•	 Ik werd erop geattendeerd door iemand die het op de website van de 

bibliotheek had gezien.

Vraag 2 - Reden van deelname
•	 Omdat ik op dat moment werkloos was en dus zeer geïnteresseerd in 

thema: hoe kom ik weer aan het werk?
•	 Alle input die kan helpen bij het solliciteren en het maken van keuzes is 

welkom. Daarnaast is contacten op doen altijd goed.
•	 Ik heb via het UWV al aan zulk soort bijeenkomsten meegemaakt, maar ik 

hoop elke keer weer meer info op te doen.
•	 Omdat al snel bleek dat een en ander op een wel heel positieve manier 

overkomt.
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Vervolg vraag 2 - Reden van deelname
•	 Voor het ontmoeten van gelijkgestemden om ervaringen, verhalen en 

tips te delen. Voor informatie vanuit de bieb en sprekers tot me te nemen. 
Verbinden, inspireren, delen, ontmoeten, verrijken, plezieren.

•	 Omdat ik werkloos ben.
•	 Ik deel graag mijn ervaringen en kennis én ik kom graag in contact met 

anderen. Het netwerken is voor mij dus heel belangrijk. Bovendien raak 
ik graag geïnspireerd. Ik heb een brede belangstelling en er valt altijd wel 
wat te ontdekken en de leren.

•	 Ik heb nog maar 1 x meegedaan, uit nieuwsgierigheid of het een 
aanvulling is voor mij.

•	 Het leek me als werkzoekende interessant.

Vraag 3 - Ervaring bijeenkomsten
•	 Heel prettig en plezierig. Iedereen was betrokken en meegaand in de 

besproken thema’s.
•	 Inspirerend en deels bevestigend. Praten met lotgenoten geeft je steun en 

daarnaast zijn er mooie onderwerpen besproken waar je zelf verder mee 
kunt op weg naar werk.

•	 Over het algemeen positief. Wel is/zijn er enkele mensen die vrij lang aan 
het woord zijn en aan het woord gelaten worden.

•	 Het voelt zeer positief en prettig zeker ook de verhalen van mede 
lotgenoten geven het gevoel dat je niet alleen bent met al je problemen.

•	 Erg prettig, open, laagdrempelig, inspirerend, gemoedelijk, leerzaam en 
gezellig. We kunnen elkaar tot steun zijn, van en met elkaar leren. 

•	 Interessant en interactief. Kleine groep, ook prettig. Informele sfeer is 
prima.

•	 Prettige sfeer, open, professioneel, gastvrij, afwisselend, boeiend, 
inspirerend en fun!!

•	 Afhankelijk van onderwerp vind ik het wel/niet nuttig.
•	 Als positief en fijn dat de bibliotheek de rol van kennisdeler en verbinder 

op deze manier invult.
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Vraag 4 - Meest waardevolle onderdeel
•	 Ervaringen wisselen. Het besef krijgen over eigen vaardigheden door 

middel van gesprekken met andere deelnemers maar ook door de 
‘eye-openers’ van de sprekers. Samen met andere bespreken hoe hun 
ervaringen zijn, het gevoel krijgen niet de enige te zijn met ‘het probleem’ 
hoe kom ik weer aan het werk?

•	 De workshop over talenten met bijbehorende hulpmiddelen uit de 
collectie.

•	 Met elkaar in gesprek gaan. Ik ben geen literatuur-lezer. Wel vond ik dat 
oefenen van een sollicitatiegesprek een goed item in een succesvolle 
middag door de gast(e) van die middag.

•	 De enorme positieve presentatie en gasten met verhalen en tips en ook 
elkaars verhalen, tips en ervaringen. 

•	 Met elkaar in gesprek gaan over talenten, vaardigheden, waar word je 
gelukkig van. Nieuwe mensen leren kennen met dezelfde interesses, 
waarden en idealen. 

•	 Tips over solliciteren en sollicitatiegesprekken, het inzien van je talenten, 
het delen van info en ervaringen met nieuwe mensen.

•	 Ik ben voor het eerst sinds 13 jaar weer lid van de Bieb geworden. Na mijn 
verhuizing uit Tilburg was dat er nog niet van gekomen. Ik heb mooie 
netwerkgesprekken gehad, ook buiten de groep Werk & Inspiratie. Dankzij 
de gesprekken die ik hier gevoerd heb.

•	 Leren kennen van/tegenkomen nieuwe mensen en hun bezigheden.
•	 De workshop Talenten met hulp van Sanne Netten en de gesprekken met 

de andere deelnemers.
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Vraag 5 - Andere lees- en kijkervaringen
•	 Ja, ik heb enkele boeken geleend en gelezen.
•	 Zeker, ik heb diverse boeken gelezen over solliciteren, programma’s op TV 

en de toolbox thuis nog gebruikt.
•	 Niet specifiek.
•	 Ja zeker door op een andere manier naar jezelf te gaan kijken en weer een 

soort van spiraal naar boven te vinden (terug te vinden).
•	 Ja, om op zoek te gaan naar mijn levensmissie en mijn specifieke 

kwaliteiten.
•	 Ja.
•	 Er zijn wel een paar boeken voorbij gekomen die ik interessant vind en ik 

word geïnspireerd om lezingen te volgen. Ik zou wel een verhaaltje willen 
vertellen aan de hand van de boeken die de bieb heeft over voeding en 
gezondheid. Maar daarvoor wil ik zelf de collectie nog gaan uitpluizen.

•	 Lezen deed ik al veel/bij leesclub, maar een paar titels moet ik nog 
natrekken of dit echt mijn interesse wekt. Films; heb ik nog niet veel over 
gehoord.

•	 De bijeenkomsten hebben gezorgd dat opgedane kennis bij eerdere 
trainingen en workshops weer werd ‘geactiveerd’. Dat heeft me 
geïnspireerd bij de aanpak van het vinden van een nieuwe werkkring.
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Vraag 6 - Vervolg en nieuwe ideeën
•	 Ik heb werk gevonden, vandaar dat ik niet meer behoefte heb aan meer 

bijeenkomsten.
•	 Ja, werk zoeken bij je talenten, wat doe je met je tijd als je geen werk hebt, 

je zelf blijven ontwikkelen tijdens de periode van werkeloosheid, hoe kun 
je netwerken.

•	 Ik denk niet dat ik mee zal gaan doen aan een vervolg.
•	 Ja zeer zeker wil ik weer mee doen. Info boeken blijft belangrijk. 

Gastsprekers en filmpjes spreken ook zeer tot de verbeelding. 
•	 Ja, verdieping in gaan met de toolbox. Met elkaar oefenen, vertellen waar 

je goed in bent / wat je leuk vindt, met voorbeelden.
•	 Altijd doen, kan een inspiratie of zetje in de goede richting zijn voor 

mensen.
•	 Ja, over het creëren van werk in een wereld waar te weinig banen zijn. 

Ontvangst bij een inspirerend bedrijf in de omgeving. Een bedrijf dat 
zich echt onderscheid op dit moment. Ik moet er nog even over nadenken 
geloof ik maar zodra ik een idee heb, laat ik het weten.

•	 Ja, ik wil het continueren. Als de onderwerpen mij boeien. Nieuwe 
ideeën: bijvoorbeeld over hobby’s/bezigheden, opleidingsrichtingen-
mogelijkheden/ontwikkeltraject.

•	 Ja; ik ben van mening dat de bibliotheek hierin waarde toevoegt. Wellicht 
een idee om dergelijke kennisdeling ook tussen bibliotheken te doen. 
Mogelijk kunnen gespecialiseerde partijen, zoals Kessels & Smit / Sanne 
Netten, inspireren voor invulling van nieuwe bijeenkomsten.

Van de 9 deelnemers die een evaluatie invulden waren er 5 lid van de 
bibliotheek (waaronder 1 iemand die lid is geworden door de bijeenkomsten), 
4 mensen geven aan geen lid te zijn, waarbij één persoon opmerkt “ga ik wel 
weer doen”.
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Het vervolg

Op basis van de voorafgaande evaluaties en onze eigen ervaringen als 
bibliotheek, willen we Werk en Inspiratie graag gaan voortzetten en opnemen 
als regulier onderdeel in onze programmering. Vanaf september 2015 zullen 
we maandelijks op de woensdagmiddag een bijeenkomst Werk en Inspiratie 
organiseren in onze bibliotheek. We zullen hier weer nieuwe publiciteit aan 
geven om zo meer mensen te bereiken. Van de huidige deelnemers heeft een 
groot deel aan gegeven weer interesse te hebben, vanzelfsprekend afhankelijk 
van hun zoektocht naar een baan. Vraag van de huidige deelnemers is om 
vooraf de thema’s aan te kondigen, zodat mensen kunnen inschatten of ze 
het een nuttig thema vinden om deel te nemen aan de bijeenkomst van die 
maand. Hier zullen we rekening mee gaan houden bij de ontwikkeling van het 
vervolg.

Tot slot

Als experiment binnen onze bibliotheek is Werk en Inspiratie geslaagd. We zijn 
blij dat we dit onderdeel hebben kunnen toevoegen aan onze programmering. 
We kijken er naar uit om deze cyclus verder uit te bouwen en om zo nog meer 
werkzoekenden te gaan inspireren. 
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Welke documenten zijn beschikbaar?

Er zijn diverse pr-materialen beschikbaar:
•	 Een poster op A3 formaat.
•	 Een flyer op A5 formaat.
•	 Een webblokje voor de website.
•	 Een tekstje voor de website.
•	 Een persbericht.
•	 Een logo van Werk en Inspiratie.
Deze materialen kunnen vrij aangepast worden naar de wensen van de 
deelnemende bibliotheek. Een voorbeeld van deze pr-materialen is opgenomen 
in de aparte Werk en Inspiratie materialen brochure.

Er zijn zes verhaaladviezen gemaakt, met de volgende thema’s:
•	 Een eerste kennismaking
•	 Doelen stellen
•	 Wereld in verandering
•	 Talenten
•	 Solliciteren
•	 Waarden
Deze verhaaladviezen kunnen geprint worden als boekje (op A5 formaat) of op 
A4 formaat. Deze adviezen kunnen aan de deelnemers worden meegegeven 
bij de bijeenkomsten en digitaal op de website van de bibliotheek geplaatst 
worden. De verhaaladviezen zijn ook opgenomen in de Werk en Inspiratie 
materialen brochure.

Bij de diverse bijeenkomsten zijn ook presentaties gemaakt. Die zijn 
vanzelfsprekend niet 1 op 1 bruikbaar, maar kunnen wel als leidraad dienen.
Deze presentaties zijn gemaakt in Google presentaties, zodat ze gemakkelijk 
gedeeld kunnen worden. Ze kunnen ook worden omgezet naar Powerpoint. 
In de Werk en Inspiratie materialen brochure zijn een aantal voorbeelden van 
deze presentaties opgenomen.
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“Het voelt 

zeer positief en prettig,

zeker ook de verhalen van mede lotgenoten 

geven het gevoel dat je niet alleen bent

met al je problemen.”

(reactie deelnemer)
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